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Большие строительные 
планы – в жизнь!

Обсуждение плана проведения ремонтно-строительных работ 
на объектах муниципальных учреждений Татищевского района в 
2020 году стало центральным вопросом повестки дня очередного 
рабочего совещания главы района П.В. Суркова с должностными 
лицами и специалистами районной администрации. Совещание 
состоялось 22 апреля.
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Жизни, опалённые войной

Чтобы не заразиться...

Стр. 

Стр. 

Стр. 

Стр. 14

Их остались лишь единицы – тех, кто 
видел своими глазами, тех, кто ощутил 
на себе порох, кровь и страх, тех, кто 
выжил в Великой Отечественной войне. 
Давно отгремели страшные годы борьбы. 
Уже выросли поколения, знающие о 
ней по рассказам ветеранов, книгам, 
кинофильмам. Поутихла с годами боль 
утрат, зарубцевались раны. Давно 
отстроено, восстановлено все то, что 
разрушено войной… Но та война прошла 
через каждую семью, через каждую 
человеческую судьбу и память о ней 
не сотрется. 

В Татищевском районе знают, помнят, чтят память и гордятся 
защитниками родной земли. Теми, кто воевал на передовой. Теми, 
кто помогал фронту в тылу, кто работал на Победу в заводских цехах, 
в госпиталях, выращивал хлеб на полях. Их труд, как и подвиги 
фронтовиков, золотыми буквами вписан в героическую летопись 
истории нашей Родины.

Анна Васильевна Васина, родилась 30 января 1932 года в с. Мер-
линка Екатериновского района. 

В годы войны работала в колхозе им. Ленина Екатериновского 
района. По воспоминаниям ветерана, вся основная работа в колхозе 
была на женских плечах. Из мужчин Анна Васильевна помнит только 
одного, который пас овец и коров. Дети работали на тракторах, при-
цепах, косили рожь, пшеницу, зерно в ведрах носили в амбар. Вспо-
минает и как подбирали горох, потому что очень хотелось есть, но 
забрать что-то с полей было нельзя - всё отправляли на фронт. Дети 
наравне со взрослыми уходили на работу рано утром, возвращались 
домой, когда уже темнело. Несмотря на тяжелый физический труд и 

усталость, все дети вечером собирались на улице, находились силы 
на игры, любимая - лапта. Мать Анны Васильевны работала в том 
же колхозе, была бригадиром. С работы в колхозе многих женщин 
забирали рыть окопы, в том числе и мать Анны Васильевны. 

После войны Анна Васильевна продолжила трудиться в родном 
колхозе. В Татищевский район вместе с семьей ветеран переехала в 
1972 году. Более 7 лет отработала в татищевском филиале Саратовс-
кого молкомбината и почти 8 лет в Татищевском райпищекомбинате 
- до выхода на пенсию.

Анна Васильевна воспитала троих детей, в настоящее время у неё 6 
внуков, 9 правнуков и одна праправнучка. Как говорит ветеран, в таком 
возрасте самое ценное — это внимание. В планах - дожить до 
90-летнего юбилея!

Ветераны р.п. Татищево во время торжественной церемонии 
вручения государственных наград к 75-летию Победы.

/с. 9

Планов по благоустройству района – достаточно, и все они воплотятся в жизнь.
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Срок действия 
гражданских 

паспортов 
продлён

В целях предупреждения 
дальнейшего распростране-
ния новой коронавирусной 
инфекции и соблюдения ре-
жима самоизоляции, в соот-
ветствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 18 
апреля 2020 г. №275 паспорта 
граждан Российской Федера-
ции с истекшим или истека-
ющим сроком действия в пе-
риод с 1 февраля по 15 июля 
2020 года включительно, 
признаются действительны-
ми до 15 июля 2020 года без 
предъявления дополнитель-
ных справок.

В случае истечения срока дейс-
твия паспорта гражданина Россий-
ской Федерации до 1 февраля 2020 
года, документ признается недейс-
твительным и подлежит обязатель-
ной замене.

Возможность получения или заме-
ны паспорта сохраняется за всеми 
гражданами по предварительной 
записи через Единый портал госу-
дарственных услуг или по телефону 
ближайшего отделения по вопросам 
миграции МВД России.

Также до 15 июля 2020 года отло-
жен срок получения паспорта для 
несовершеннолетних лиц, достиг-
ших 14-летнего возраста. Это ка-
сается детей родившихся в первом 
полугодии 2006 года. Документом, 
удостоверяющим их личность, будет 
продолжать являться свидетельство 
о рождении или ранее выданный за-
граничный паспорт.

Телефон отделения по вопросам 
миграции ОМВД России по Татищев-
скому району: 8 (845-58) 4-13-43. 

Отдел МВД России  
по Татищевскому району

Участники совещания 
«прошлись» по 
дорожной карте, 
внесли необходимые 
корректировки в 
план ремонтно-
строительных 
работ и подробно 
остановились на 
каждом этапе 
каждого из объектов 
строительства. 
Тем более, что 
практически по всем 
уже прошли аукционы 
и определены 
подрядчики, где-
то вовсю идут 
работы, а на других 
объектах работы уже 
завершены.

Задачи поставлены весомые и 
работ предстоит немало. Именно 
поэтому Глава акцентировал вни-
мание должностных лиц и специ-
алистов администрации района  

на рациональном распределении 
объектов по всему строительному 
сезону и самом жестком контро-
ле выполнения работ на каждом 
этапе.

Львиная доля внимания была 
уделена Татищевскому лицею. И 
это неудивительно. Лицей – са-
мое большое, опорное учебное 
заведение района, а, значит и его 
внешний вид должен отражать 
статус учреждения и соответство-
вать требованиям времени. Поэ-
тому нынешним летом его «лицо» 
(фасад здания) кардинально из-
менится. И эти изменения будут 
не только эстетическими, но и 
функциональными. Новые плас-
тиковые стеклопакеты сберегут 
тепло и сделают классы светлее. 
Теплее станет и само здание, бла-
годаря тому, что его фасад, перед 
косметическим ремонтом, утеплят 
специальным покрытием. Цоколь 
покроет керамогранитная плитка, 
будет сделана отмостка, измене-
на входная группа. А сам лицей 
заиграет яркими красками: на 

«глухую» фасадную часть здания 
перейдёт яркое граффити со сте-
ны нового спортивного зала, а на 
стены – необычные графические 
элементы разных цветов.

Парадный вид учреждения 
поддержит и новое ограждение 
– кирпичный забор с ажурными 
решетками и двумя воротами к 
центральному входу и на вспомо-
гательную территорию учебного 
учреждения. Старый уже демон-
тирован.

Перемены коснутся и внутрен-
ней территории лицея. Конкретно 
- его спортивной зоны, где будет 
размещена большая спортивная 
площадка ГТО. Под неё уже спла-
нирована территория и завезены 
материалы. Осталось дождаться 
благоприятных погодных условий 
и приступить к работе.

На этом объекте будут работать 
сразу несколько подрядных орга-
низаций – ООО «ПГС-Инжини-
ринг» (они отвечают за установку 
ограждения), ООО «АРССТРОЙ» 
будет заниматься фасадом, а ИП 
Зайцева – установкой окон.

Площадка ГТО, по примеру 
подобных объектов на стадионе 
«Олимп», будет выполнена хозс-
пособом. Ещё один спортивный 
элемент учебного заведения – 
спортзал №2 – помимо новых 
окон, о которых говорилось выше, 
обзаведётся и новым полом. Прав-
да, на этот блок работ подрядчик 
пока не определён.

ООО «ПГС-Инжиниринг» ус-
тановит ещё одно ограждение – у 
физкультурно-оздоровительного 
комплекса «Энергия». Красивый 
декоративный забор продублиру-
ет ограждение стоящего напротив 
детского сада «Пирамидка» и от-
делит спорткомплекс от шести-
метровой зелёной зоны, которая 
протянется вдоль ФОКа по ули-
цам Школьная и Северная.

Новый архитектурный облик - 
единый для улицы Школьная, ко-
торая сейчас выглядит как самый 
настоящий проспект, объединя-
ющий социальные учреждения и 
места массового отдыха татищев-
цев, придадут зданию бывшей 
бани. Здесь предстоят наружные 
работы – полностью изменить 
фасад и отремонтировать кровлю 
здания. Готовятся эскизы и сметы.

А в идолгском детском саду ре-
монтные работы уже завершены. 
На здании дошкольного учрежде-
ния – новая кровля. Ремонт кры-
ши произведут также в школах 
п.Садовый и с.Мизино-Лапши-

новка. Подрядчики (ИП Тимохин 
А.В. и ООО «Асгард Девелопмент» 
соответственно) завозят материа-
лы и уже приступили к работам.

Новую «крышу над головой» 
получат учащиеся филиала Де-
тской школы искусств в селе Вя-
зовка. Металлопрофиль покроет 
также здание бывшей школы в 
селе Карякино, в котором сейчас 
размещены клуб и библиотека. В 
нём же из двух классных комнат 
оборудуют и самый настоящий 
зрительный зал – с мебелью, 
одеждой сцены и всем сопутству-
ющим оборудованием. Но пока 
для этого объекта лишь готовятся 
сметы и определяется подрядная 
организация.

В школе Октябрьского Городка, 
где также отремонтируют кровлю 
здания, исполнители работ (ООО 
«МИГ») ждут благоприятных по-
годных условий и занимаются ре-
монтом двух классов, определен-
ных под «Точки роста». Сделано 
уже немало – выровнены стены, 
заменены окна и электропроводка 
и работы продолжаются.

В другом дошкольном учрежде-
нии – детском саду с.Сторожевка 
отремонтируют одну из групп. Но 
эти работы ещё не начаты. Чего 
нельзя сказать о глобальнейшей 
реконструкции клуба в селе Ку-
ликовка. Это учреждение культу-
ры изменится с «головы до пят». 
Кровлю поменяли ещё в прошлом 
году, а сейчас полным ходом идут 
внутренние работы, в том числе по 
перепланировке. Меняют полы, 
окна, проводку, систему отопле-
ния, подведут воду и обустроят 
канализацию. Перед клубом по-
явится танцевальная площадка, 
зелёная зона с местами отдыха и 
малыми архитектурными форма-
ми, освещением и пешеходными 
дорожками. По периметру этого 
дворца культуры, которым вско-
ре станет сельский клуб, протя-
нется необычный 3D-забор, за 
ним разместится автостоянка. В 
настоящее время преображением 
куликовского клуба занимается 
ООО «Магистраль», подрядчи-
ки на установку декоративного 
ограждения и благоустройство 
прилегающей к зданию террито-
рии ещё не определены.

Планов - достаточно. Но все они 
воплотятся в жизнь, чтобы наш 
район становился лучше и ярче и 
от того любимее.

Александра Тупыленко, 
фото Кирилла Неумытова

Большие строительные 
планы – в жизнь!

/с. 1
Благоустройство

Оперативный штаб

Ремонтно-строительные работы в муниципальных учреждениях района 
идут полным ходом.

Пособия на детей 
до трёх лет: кому, 

когда и сколько
Ежемесячная денежная вы-

плата на ребенка в возрасте 
до трех лет – это дополнитель-
ная мера социальной подде-
ржки граждан, проживающих 
на территории Саратовской 
области, при рождении тре-
тьего и последующих детей в 
форме ежемесячной денеж-
ной выплаты на третьего и 
последующих детей в возрас-
те до трех лет (далее – ежеме-
сячная денежная выплата).

Размер ежемесячной денежной 
выплаты с 1 января 2020 года со-
ставляет 9723 рубля.

Право на ежемесячную денежную 
выплату имеют: один из родителей 
на совместно с ним проживающих 
третьего ребенка и каждого из 
последующих детей, родившихся в 
период с 1 января 2012 года по 31 
декабря 2024 года, до достижения 
ими возраста трех лет в семьях со 
среднедушевым доходом, размер 
которого не превышает величину 
среднедушевого дохода населения 
в Саратовской области за год, пред-
шествующий году обращения за на-
значением ежемесячной денежной 
выплаты, рассчитанную террито-
риальным органом федерального 
органа исполнительной власти в 
сфере государственной статистики 
по Саратовской области, за 2019 год 
составил 22662,90 рубля.

За более подробной консуль-
тацией обращаться в Управление 
социальной поддержки населения 
Татищевского района по адресу: 
р.п.Татищево, ул.Советская, д.9, 
кабинет № 64 или по телефону 8 
(845-58) 4-14-44.

Управление социальной поддержки 
населения Татищевского района

В Татищевском районе вы-
явлено четыре новых случая 
заражения короновирусной 
инфекцией. По состоянию 
на утро 24 апреля число за-
разившихся составляет 13 
человек, большинство случа-
ев - в селе Вязовка, один – в 
р.п.Татищево. Заболевшие 
находятся на стационарном 
лечении в г.Саратове. Контак-
тные лица определены, у них 
взяты пробы.

Все случаи заражения COVID-19 об-
судили участники очередного заседа-
ния «оперативного штаба» при главе 
муниципального района по нераспро-
странению на территории района но-
вой коронавирусной инфекции.

Короновирус в с.Вязовка выявлен 
у близко контактировавших между 

собой людей, через так называемый 
бытовой круг общения - в семье и в 
организации. «Источник» - один: не-
совершеннолетний житель Москвы, 
приехавший вместе со своей семьёй 
к родственникам. К сожалению, «очаг» 
инфекции в районе может появиться 
новый. Подтверждением этому слу-
жит выявленный случай заболевания в 
районном центре. Но, как справедливо 
отметили участники совещания, среди 
которых были руководители силовых 
структур, надзорных органов, район-
ной больницы и высшие должностные 
лица администрации района, их коли-
чество может увеличиться. Именно по-
этому главная задача на сегодняшний 
день не объявить в районе карантин, 
а не допустить ввоза инфекции извне: 
через приезжающих из неблагополуч-
ных по заболеваемости новой корона-
вирусной инфекцией (прежде всего 

Москвы) наших земляков, или же через 
многочисленных дачников (пригород-
ный, но с красивейшей природой Тати-
щевский район всегда был популярен 
для отдыха горожан).

Все необходимые профилактичес-
кие меры принимается. Начал дейс-
твовать пропускной режим. Но без 
осознания нашими жителями того, что 
их здоровье – в их руках, с инфекцией 
справиться будет сложно. Понимая 
сложность ситуации с коронавирусом, 
мы можем снизить риски. Нужно все-
го лишь соблюдать самоизоляцию, 
не выходить без лишнего повода на 
улицу, а если и пришлось зайти в ап-
теку или магазин – то только в маске. 
Не подвергать опасности здоровье и 
жизнь своё и своих близких, контакти-
руя с другими людьми. Объяснить это 
детям и престарелым родственникам  
и не отпускать их на улицу. И, конечно, 

самое пристальное внимание уделять 
приезжим.

Всем гражданам, прибывшим из 
других регионов страны, следует 
сообщить о себе в администра-
цию муниципального образования, 
участковому инспектору полиции 
и медработнику. Им, а также тем, к 
кому они прибыли, нужно в течение 
14 дней со дня прибытия соблюдать 
режим самоизоляции. Если в период 
самоизоляции проявятся симптомы 
простудного заболевания - немед-
ленно обратиться к врачу, (или же 
старосте села, главе муниципального 
образования, участковому полиции, 
на «горячую линию» главы района).

Новую «вспышку» можно предупре-
дить, если проявить общую социаль-
ную ответственность в этом вопросе.

Александра Тупыленко

Как не заразиться? – Реже выходить из дома!
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Губернатор Валерий Радаев  
провел рабочее совещание в режиме 
видео-конференц-связи с главами 
районов и городских округов  
Саратовской области. Обсуждались 
меры в связи с распространением  
коронавирусной инфекции  
и введением ограничений.

«С егодня ответственность в разы 
усилена, потому что связана с 
самым главным – здоровьем и 

безопасностью  людей.  Жители  должны 
быть полностью обеспечены продуктами 
питания и товарами первой необходимо-
сти.  Обращаю  внимание  на  коммуника-
ции с населением. Горячие линии долж-
ны быть многоканальными, чтобы люди 
могли  дозвониться  не  с  десятого  раза. 
Для  этого  муниципальной  власти  необ-
ходимо  продумать  режим  работы  дис-
петчерских  служб»,  –  потребовал  глава 
региона.

Валерий Радаев поставил задачу главам 
районов  области  уделить  особое  внима-
ние  местному  рынку  труда,  рассмотреть 
возможности  привлечения  жителей  ре-

гиона  к  сельхозработам,  дорожным  ра-
ботам, обеспечить занятость.

На  совещании  также  обсудили  ход 
весенне-полевых  работ.  В  текущем  году 
посевная  площадь  составит  более  4  млн 
га.  Прогноз  по  урожаю  –  4,4  млн  тонн 
зерна.  К  началу  весенне-полевых  работ 
государственная  поддержка  в  сумме  381 
млн  рублей  предоставлена  664  сельхоз-
производителям. В регионе выдано более  

3,5  млрд  рублей  краткосрочных  и  инве-
стиционных кредитов.

Губернатор  Валерий  Радаев  обра-
тился  к  жителям  Саратовской  обла-
сти  в  Instagram:  «Важны  и  санитарно-
эпидемиологические  мероприятия,  и 
ограничения, режим самоизоляции, и от-
ветственное  отношение  каждого  к  сво-
ему  здоровью  и  своих  близких.  Всего 
у  нас  190  пациентов  с  коронавирусом. 
30  человек  уже  выздоровели.  В  регио-
не  создан  профильный  коечный  фонд. 
В  медучреждениях  развернуто  1211  спе-
циализированных  коек.  Мы  еще  фор-
мируем  дополнительные  места,  что-
бы  быть  готовыми  к  любому  развитию  
ситуации.

Болезнь  не  выбирает  –  взрослый  или 
ребенок.  Поэтому  обращаюсь  к  мамам, 
родителям.  К  мерам  безопасности,  са-
нитарным  нормам  нельзя  относиться 
формально.  Беспечность  может  приве-
сти  к  больничной  койке.  Сейчас  нужно 
собраться  силами.  Быть  осторожными, 
внимательными.  Сложный  период  обя-
зательно  закончится.  И  мы  вернемся  к 
обычной  жизни.  Берегите  себя  и  своих 
родных!».

Глава региона: 
«Самое главное – здоровье  

и безопасность людей»

Н а  эти  цели  преду-
смотрено  939,6  млн  
рублей,  в  том  числе  

697,7 млн руб. из федерального 
бюджета и 241,9 млн руб. из об-
ластного.

В  этом  году  планируется  за-
вершить  строительство  Двор-
ца водных видов спорта и ФОК 
для  бадминтона,  установить 
искусственное  покрытие  фут-
больного поля стадиона «Локо-
мотив»  в  Саратове.  В  Энгельсе 
появится  универсальная  спор-
тивная  площадка.  Будут  возве-

дены  бассейн  в  Самойловском 
районе  и  ФОК  открытого  типа 
в Духовницком районе.

Продолжится  установка  пло-
щадок  для  выполнения  нор-
мативов  ГТО.  Они  появят-
ся  в  семи  районах  (Аткарский,  
Воскресенский,  Новобурас-
ский,  Петровский,  Духовниц-
кий,  Пугачевский,  Татищев-
ский) и в Шиханах. Спортивное 
оборудование  будет  закупле-
но  для  спортшколы  олим-
пийского  резерва  «Надежда  
губернии».

Спортивные объекты будут сданы в срок

По области – ПроПускной 
режим, в ершове  
и балтае – карантин
Граждане обязаны соблюдать 
дистанцию не менее 1,5 м, не 
покидать места проживания 
без следующих причин:

  экстренная медпомощь 
или иная прямая угроза жизни 
и здоровью;

  следование к ближайшему 
месту продажи разрешенных 
товаров и услуг;

  поездка на дачу и обратно;

  посещение близких для ухода 
и доставки продуктов;

  участие в похоронах;

  посещение правоохранительных 
органов;

  выгул животных в пределах 
100 м от места проживания;

  вынос мусора;

  проезд к месту работы (и об-
ратно) при наличии спецпропу-
сков;

– подвоз до работы или доставка 
разрешенных товаров при нали-
чии спецпропусков.
Приостановлено проведение ме-
роприятий в объектах торговли, 
работа предприятий обществен-
ного питания (кроме обслужива-
ния на вынос и доставки заказов), 
работа салонов красоты, бань, 
оказание стоматологических услуг 
(кроме экстренной помощи), по-
сещение мест массового отды-
ха, культовых сооружений (кроме 
священнослужителей). Запреща-
ется посещение кладбищ, за ис-
ключением случаев обращения за 
оформлением услуг по погребе-
нию или участия в похоронах.
Ограничения не распространя-
ются на волонтеров, оказываю-
щих помощь гражданам в связи с 
пандемией коронавируса, граж-
дан, следующих к месту житель-
ства или работы, находящихся за 
пределами Саратовской области, 
при наличии проездного докумен-
та (кроме случаев следования на 
личном транспорте).
Единая «горячая линия» прави-
тельства Саратовской области по 
вопросам коронавирусной инфек-
ции работает в ежедневном ре-
жиме с 8.00 до 24.00 по номеру 
 8-800-444-62-64.

В Саратовской области идет строительство спортивных 
объектов и закупка оборудования в рамках национального 
проекта «Демография», инициированного президентом РФ 
Владимиром Путиным.

на защиту лесов от Пожаров  
выйдет новая сПецтехника
В лесхозы Саратовской области переданы 15 новых грузовых пол-
ноприводных автомобилей и бульдозер.

Всего в рамках национального проекта «Экология» в этом году  
закупят 66 единиц лесопожарной техники и оборудования на сумму  
75,2 млн рублей.
На экономию денежных средств, полученную в ходе торгов, рассчитыва-
ется закупить дополнительно четыре квадрокоптера для обнаружения 
лесных пожаров и оперативной разведки при их тушении. Кроме того, 
предусмотрена закупка 14 единиц патрульных автомобилей  
марки «Нива» для лесных инспекторов лесничеств.
В 2019 году в лесохозяйственные учреждения области поступило  
103 единицы лесопожарной техники и оборудования. Количество  
пожаров сократилось вдвое в сравнении с 2018 годом, а их площадь 
уменьшилась в пять раз.

земских учителей  
Приглашают в школы  
16 районов области
На вакансии учителей в сельские школы Са-
ратовской области на портале «Земский 
учитель» зарегистрировано 286 заявок от 
жителей как нашего региона, так и других 
субъектов страны.

Бюджетом области на единовременные выпла-
ты учителям, прибывшим на работу в сельскую 
местность, предусмотрено 34 млн руб. Педаго-
гов приглашают в сельские школы 16 районов: 
Александрово-Гайского, Ивантеевского, Озин-
ского, Перелюбского, Романовского, Самойлов-
ского, Турковского, Духовницкого, Пугачевского, 
Дергачевского, Краснопартизанского, Новоузен-
ского, Калининского, Балашовского, Аркадакско-
го, Ртищевского. Для них открыто 106 вакансий.
Победители конкурсного отбора будут опреде-
лены в мае, после чего планируется заключение 
трудовых договоров.
Напомним, с инициативой программы «Земский 
учитель» выступил президент России Владимир 
Путин. Участникам предусматривается денеж-
ная выплата в размере 2 млн рублей на Дальнем 
Востоке и 1 млн – в остальных регионах.

на Поддержку местных 
инициатив выделено  
120 млн рублей
В этом году участие в програм-
ме поддержки местных инициатив 
примут 156 муниципальных обра-
зований области.

Победившие заявки предусматривают 
ремонт сетей водоснабжения и водо-
отведения (62 проекта), благоустрой-
ство мест отдыха, парков, скверов (35 
проектов), установку детских игровых 
площадок (14 заявок), а также устрой-
ство уличного освещения, спортивных 
площадок и приобретение спортин-
вентаря, ремонт домов культуры, бла-
гоустройство мест захоронения, обе-
спечение первичных мер пожарной 
безопасности.
Общая стоимость проектов составля-
ет 176,7 млн рублей, в том числе без-
возмездные поступления от внебюд-
жетных источников – 16,1 млн.  
В областном бюджете на 2020 год  
на реализацию местных инициатив  
предусмотрено 120 млн рублей.
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Федеральный 
исследовательский центр 
питания, биотехнологии и 
безопасности пищи разработал 
принципы рациона для 
лиц, находящихся в режиме 
самоизоляции или карантина 
в домашних условиях. 
Специалисты рекомендуют 
включать в меню больше 
витаминов и продуктов с 
пониженной калорийностью, 
ограничить употребление 
жиров, сахара, газированных 
и сокосодержащих напитков, 
мучных изделий, а также 
продукции из переработанного 
мяса. Питаться необходимо 
чаще и малыми порциями. Для 
этого следует распределить 
ежедневное меню на три 
основных приема пищи и один-
два перекуса.

Энергетическая ценность и 
химический состав рациона

Самоизоляция и карантин являются важней-
шими и обязательными противоэпидемически-
ми мероприятиями в условиях распространения 
коронавируса COVID-19.

Период самоизоляции характеризуется сни-
жением физической активности, что приводит 
к уменьшению энерготрат на 300-400 ккал и 
более в сутки для взрослых, на 200-400 ккал и 
более в сутки для детей от 3 до 18 лет. В связи с 
этим, сохранение привычного режима питания 
приводит к неизбежному набору жировой массы 
и висцеральной жировой ткани, и может при-
водить к уменьшению мышечной массы. Более 
того, следует учитывать, что в период длительного 
нахождения в домашних условиях может наблю-
даться увеличение суточного энергопотребления, 
связанное с высокой доступностью пищевых про-
дуктов, наличием избытка свободного времени 
и реакцией на стресс. К мерам, нивелирующим 
негативный эффект от перечисленных факто-
ров, следует отнести уменьшение энергетичес-
кой ценности рациона питания и обеспечение 
максимально возможного уровня физической 
активности, в целях поддержания которого реко-
мендуется ежедневное выполнение комплексов 
упражнений, в том числе используя возможности 
телекоммуникаций (ТВ-ассоциированные за-
нятия физической культурой, фитнесом и так 
далее), уборка квартиры и другие.

С целью поддержания нормальной массы 
тела и сохранения сбалансированного состава 
тела необходимо поддержание полноценного, 
адекватного рациона питания со снижением 
калорийности на 200-400 ккал по сравнению с 
привычным, что в среднем составляет:

- 1500 ккал для детей в возрасте от 3 до 7 лет (с 
учетом уровня физической активности);

- 1600-2000 ккал для детей в возрасте от 7 до 18 
лет (с учетом уровня физической активности);

- 1600-1800 ккал для практически здоровых 
женщин старше 18 лет;

- 1800-2100 ккал для практически здоровых 
мужчин старше 18 лет;

Энергетическая ценность рациона напрямую 
зависит от персонального уровня физической 
активности. Следует помнить, что энергетичес-
кая ценность рациона питания ребенка, поми-
мо основного обмена и физической активности, 
должна обеспечивать процессы роста, развития, 
и формирования организма.

При этом важно сохранять максимальное 
разнообразие пищевых продуктов - источ-
ников белков, жиров, углеводов и микронут-
риентов, обеспечивать потребление воды не 
менее 2 л в день. Ориентировочно ребенку 
дошкольного возраста требуется не менее 1 
литра свободной жидкости в день, детям от 
12-18 лет — 1,5 литров. Следует учитывать 
всю питьевую воду и все напитки в рационе 
питания.

Химический состав рекомендуемого раци-
она: полноценные животные белки; жиры, в 
том числе полиненасыщенные жирные кисло-
ты (ІНІЖК), углеводы, в том числе пищевые 
волокна; минорные компоненты (витамины, 
минеральные вещества и микроэлементы, био-
логически активные вещества).

Рекомендуемое распределение в процентном 
отношении потребления энергии по приемам 
пищи:

- завтрак - 25%;
- 2-й завтрак - 5%;
- обед - 35%;
- полдник - 10%;
- ужин - 25%.

Структура рациона

В рацион рекомендуется включать все основ-
ные традиционные продукты:

- хлеб из смеси ржаной и пшеничной муки, или 
с добавлением цельнозерновой муки или отрубей, 
зерновые хлебцы, крупы и макаронные изделия;

- молоко и молочные продукты (молоко, ке-
фир, йогурт без фруктовых наполнителей и др. 
кисломолочные продукты с массовой долей жира 
(м.д.ж.) не более 2,5%, творог с м.д.ж. не более 
5%, сыры с м.д.ж. не более 30%, сметана с м.д.ж. 
не более 15%, сливочное масло с м.д.ж. не более 
72,5% (для взрослых до 10 г/сут.);

- мясо, птицу и рыбу (рыба должна быть в ра-
ционе не менее 2 раз в неделю);

- растительные масла (подсолнечное, кукуруз-
ное, соевое, оливковое и другие);

- блюда из яиц (2-3 раза в неделю), кроме этого 
яйца могут быть использованы как компонент 
других блюд (салаты, выпечка и другие);

- достаточное количество фруктов и овощей 
в свежем виде и после кулинарной обработки - 
около 400 г в сутки.

Кроме того, в целях повышения пищевой 
плотности, в рацион рекомендуется включать 
обогащенную и специализированную пищевую 
продукцию, включая биологически активные 
добавки.

Рекомендуемые способы 
приготовления блюд

Для мяса, птицы, рыбы и овощей — отварива-
ние, тушение, запекание и приготовление на пapy.

Сельдь слабосоленая (соленую сельдь перед 
потреблением необходимо вымачивать в воде 
или молоке, с целью снижения содержания в 
ней соли).

Для заправки салатов предпочтение отдавать 
растительным маслам.

Вместо майонеза или сметаны рекомендуется 
использовать йогурт без наполнителей.

Режим питания

В период самоизоляции рекомендуется при-
держиваться режима питания, включающего три 
основных приёма пищи и 1-2 перекуса.

Завтрак - крупяные, яичные, творожные блюда 
(каши, омлеты, запеканки и другое). Оптималь-
ным дополнением могут быть свежие овощи или 
фрукты или блюда из свежих овощей или фрук-
тов, сыр. Напитки - кофе (для детей «кофейный 
напиток» на основе злаков), чай, какао.

Второй завтрак - соки, фрукты, сухоф-
рукты, орехи, молоко и кисломолочные 
продукты, предпочтительно без сладких 
наполнителей, сушки, баранки, зерновые 
хлебцы, не сдобное печенье.

Обед - закуска (свежие овощи или салат из ово-
щей), первое и второе блюда, напиток. Салат за-
правлять преимущественно растительным маслом 
(подсолнечным, оливковым, кукурузным и пр.). 
Первые блюда, в первую очередь, овощные супы, 
щи, борщ, рыбные супы и другие. Вторые блюда 
- блюда из мяса, птицы или рыбы с применением 
различной способов кулинарной обработки. Гар-
ниры - блюда из овощей, круп или макаронных 
изделий. Напитки - компоты, кисели, морсы и 
отвары из свежих или сухих фруктов со снижен-
ным содержанием добавленного caxapa или без 
него. Если в качестве первого блюда используется 
крупяное, то в качестве гарнира идет овощное 
блюдо и наоборот.

Полдник - те же продукты, что и на второй 
завтрак, но без дублирования.

Ужин - блюда из овощей или круп, блюда из 
мяса, птицы и рыбы, блюда из творога. Напитки 
- чай, чай с молоком.

На ночь - кефир, йогурт, биойогурт, ряженка, 
биолакт и другие кисломолочные продукты — 
м.д.ж. не более 2,5%, особенно обогащенные 
пробиотическими микроорганизмами.

Можно включать в рацион питания в качест-
ве перекусов зерновые или фруктово-зерновые 
батончики, мюсли, хлопья, обогащенные пище-
выми волокнами.

В сложившейся ситуации могут применяться 
биологически активные добавки на растительной 
основе, проявляющие успокоительное действие, 
в состав которых входят пустырник, валериана, 
мелисса, ромашка, шалфей и другие.

Для повышения адаптационного потенциала 
организма в условиях стрессовых ситуаций, на 
фоне домашнего карантина и самоизоляции, ре-
комендуется включение витаминно-минеральных 
комплексов, в частности, содержащих витамины 
D, А, Е, С цинк, селен в дозах, близких к реко-
мендуемым суточным нормам потребления.

Рекомендуется минимизировать потребление 
соли, caxapa, насыщенных и транс-изомеров 
жирных кислот, в том числе за счет сокращения 
потребления пищевых продуктов, являющихся 
основными источниками критически значимых 
пищевых веществ в рационах питания. К ним 
относятся:

- сахаристые и мучные кондитерские изделия;
- хлеб и хлебобулочные изделия из пшеничной 

муки высшего сорта;
- сладкие газированные напитки;
- сокосодержащие напитки, в т.ч. нектары;
- колбасы (вареные, варено-копченые, коп-

ченые, сырокопченые, сыровяленые), сосиски, 
сардельки;

- мясная деликатесная продукция (копченная 
и сырокопченая);

- сыры с м.ж.д. более 30%;
- мясо с высоким содержанием жиров;
- майонез;
- чипсы;
- фаст-фуд.
Предложенный ассортимент блюд может 

быть изменен в соответствии с вкусовыми 
привычками и предпочтениями. В част-
ности, мясо, рыбу, птицу, приготовленные 
на пару, отварные, тушеные, запеченные 
можно заменить на котлеты, запеканки, 
зразы, тефтели на их основе и т.д. Творог 

свежий можно заменить на блюда из него 
(сырники, запеканку, пудинг и др.).

Яйца можно готовить вкрутую, всмятку, а также 
заменять на омлеты (в том числе белковые), по 
желанию добавляя в них овощи.

Овощи можно употреблять как в сыром виде 
(салаты), так и заменять на винегрет, печеные и 
приготовленные на пapy овощи.

Источники макро- 
и микронутриентов

Основным источником белка являются мясо 
и мясопродукты (говядина, курица, свинина не-
жирная, печень говяжья, мясные консервы), рыба 
и морепродукты (треска и другая рыба, кальмары, 
рыбные консервы), яйца, сыр, молочная продук-
ция (молоко, кисломолочные продукты, главным 
образом творог и сыр), гopox и фасоль, хлеб.

Основными источниками жира служат 
мясопродукты (колбаса вареная, сосис-
ки, сардельки, варено-копченые и сыро-
копченые колбасы), молоко и молочные 
продукты (молоко, сметана, творог), масло 
сливочное, майонез.

Основными источниками полиненасы-
щенных жирных кислот являются раститель-
ные масла (подсолнечное, оливковое, соевое, 
рапсовое и др.), сельдь, скумбрия, лосось, 
форель, рыбный жир.

Основными источниками сложных угле-
водов (пищевых волокон) выступают крупы 
(гречневая, овсяная), отруби, хлеб цельнозер-
новой, овощи, бобовые, фрукты.

Основными источниками витамина С яв-
ляются шиповник, перец сладкий, капуста 
брюссельская, цветная, белокочанная (в том 
числе квашенная), томаты, смородина чер-
ная, листовые салаты, цитрусовые.

Основными источниками витамина В1 явля-
ются хлеб (особенно  из муки грубого помола), 
бобовые, крупы (гречневая, овсяная, пшенная), 
свинина, печень говяжья, дрожжи пекарские

Основными источниками витамина B2 слу-
жат крупа гречневая и овсяная, молоко и кисло-
молочные продукты, печень говяжья, сыр, тво-
рог, яйца, рыба, мясо, птица, пекарские дрожжи.

Основными источниками витамина B6 яв-
ляются мясо, печень говяжья, птица, бобовые, 
крупы, овсяные хлопья, хлеб, пекарские дрожжи.

Основными источниками витамина PP 
выступают крупа гречневая и овсяная, мясо, 
птица, печень говяжья, рыба, бобовые, хлеб, 
пекарские дрожжи. Основными источни-
ками фолиевой кислоты являются салат 
зеленый, цветная капуста, спаржа, шпинат, 
печень говяжья, сыр, грибы, орехи.

Основными источниками витамина В12 
служат печень, субпродукты мясные (почки, 
сердце), мясо, яйца.

Основными источниками биотина являют-
ся яйцо куриное, печень говяжья, сыр, пше-
ничные отруби, пекарские дрожжи, орехи.

Основными источниками витамина А 
являются рыбный жир, масло сливочное, 
яйца, печень говяжья.

Основными источниками витамина Е высту-
пают масла растительные (подсолнечное, куку-
рузное, соевое, рапсовое и др.), орехи (миндаль, 
лесной opex, арахис, грецкие орехи), бобовые.

Основными источниками витамина D являют-
ся печень трески, рыба, масло сливочное, яйца.

Основными источниками кальция служат мо-
локо и кисломолочные продукты, творог, сыр.

Основными источниками фосфора являются 
сыр, творог, мясо, птица, рыба, крупы, бобовые.

Основными источниками калия являются 
картофель, сухофрукты (изюм, курага, ин-
жир, чернослив), бобовые, орехи, яблоки.

Основными источниками магния являются 
бобовые, хлеб с отрубями, орехи, сухофрукты 
(курага, чернослив, инжир).

Основными источниками железа являются все 
виды мяса, печень говяжья, грибы.

Основными источниками цинка являются пе-
чень говяжья, мясо, сыр, бобовые, орехи.

Основными источниками йода являются рыба 
и морепродукты, морская капуста.

Основными источниками марганца выступают 
овсяная крупа, фасоль, сыр, хлеб пшеничный, 
орехи, мясо, шпинат, горький шоколад.

Основными источниками селена являются ма-
каронные изделия из пшеницы твердых сортов, 
мясо, морская рыба и морепродукты, хлебобу-
лочные изделия, чеснок, желток.

Минздрав разработал 
«антикоронавирусный» рацион
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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТАТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.04.2020 № 323
р.п.Татищево

О внесении изменений в постановление администрации Татищевского муниципального района 
Саратовской области от 27.12.2019 № 1302

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», на основании Устава Татищевского муниципального района Саратовской области постановляю:

1. Внести в постановление администрации Татищевского муниципального района Саратовской области от 27.12.2019 
№1302 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и молодёжной политики Татищевского муниципаль-
ного района Саратовской области» (с изменениями от 24.03.2020 №274) изменения, изложив приложение к постановлению 
в новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете Татищевского муниципального района Саратовской области «Вестник 
Татищевского муниципального района Саратовской области» и разместить на официальном сайте Татищевского муниципаль-
ного района Саратовской области в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Тати-
щевского муниципального района Саратовской области Арзамасцеву О.И.
Глава Татищевского муниципального района  П.В. Сурков

Приложение 
к постановлению

администрации Татищевского
муниципального района

Саратовской области
от 03.04.2020 № 323

«Приложение 
к постановлению

администрации Татищевского
муниципального района

Саратовской области
от 27.12.2019 № 1302

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие культуры и молодежной политики Татищевского муниципального района Саратовской области»

р.п.Татищево
2020

Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики 
Татищевского муниципального района Саратовской области»

Паспорт муниципальной программы

Наименование муниципальной 
программы

«Развитие культуры и молодежной политики Татищевского муниципального района 
Саратовской области» (далее по тексту – муниципальная программа)

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Управление культуры и общественных отношений администрации Татищевского муни-
ципального района Саратовской области

Соисполнители муниципальной 
программы Отсутствуют

Участники муниципальной 
программы

Управление культуры и общественных отношений, МАУК «МЦКС», МУК «МРБ», МУ ДО 
«ДШИ», МУ «Архив», МКУ «Центр по обслуживанию учреждений культуры»

Подпрограммы муниципальной 
программы Отсутствуют

Программно-целевые инс-
трументы муниципальной 
программы

Отсутствуют

Цели муниципальной про-
граммы

Обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
развитие различных форм культурно-досуговой деятельности и любительского твор-
чества;
обеспечение доступного дополнительного образования;
создание условий для творческой деятельности работников культуры;
укрепление межнациональных отношений и пропаганда национальной культуры;
поддержка молодых дарований;
вовлечение молодежи района в культурно-досуговую деятельность.

Задачи муниципальной про-
граммы

Поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной 
творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация 
его досуга и отдыха;
создание единого информационного пространства и обеспечение свободного доступа 
граждан к информации, знаниям, культуре;
создание условий и возможностей для успешной и позитивной социализации моло-
дежи;
укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.
формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда, организация библи-
отечного обслуживания;
обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и 
искусства;
организация и проведение культурно-массовых районных мероприятий, фестивалей, 
конкурсов, направленных на вовлечение населения в культурно-досуговую деятель-
ность, обеспечение занятости молодежи, выявление талантов.

Целевые показатели муници-
пальной программы

Увеличение численности детей и молодежи, посещающих учреждения культуры и 
учреждения дополнительного образования (клубные формирования, любительские 
объединения, классы ДШИ);
увеличение охвата населения, обслуженного библиотеками района;
увеличение количества проведенных культурно-досуговых, массовых районных 
мероприятий;
увеличение охвата населения, обслуживаемого учреждениями культуры (посещае-
мость мероприятий);
увеличение количества молодежи, вовлеченной в социально-активную, общественную 
деятельность;
увеличение доли материально-технически оснащенных учреждений культуры; коли-
чество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуп-
равления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего 
времени и выполнения нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального 
размера оплаты труда; обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения 
оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования не ниже 100% от 
фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2019 год;
обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда работни-
ков муниципальных учреждений культуры не ниже 100 % от планируемого на 2019 год 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области.

Этапы и сроки реализации муни-
ципальной программы 2020-2025 годы

Объемы финансового обеспече-
ния муниципальной программы

Общий объем финансового обеспечения Программы составит 435231,3  тысяч рублей, 
в том числе из бюджета Татищевского муниципального района Саратовской области 
300149,2 тысяч рублей.
В том числе по годам:
2020 год – 55995,9 тысяч рублей из муниципального бюджета, 21113,2 тысяч рублей 
из областного бюджета (прогнозно), 3732,8 тысяч рублей из федерального бюджета 
(прогнозно).
2021 год – 50316,5тысяч рублей из муниципального бюджета, 28589,3 тысяч рублей из 
областного бюджета (прогнозно);
55998,6 тысяч рублей из федерального бюджета (прогнозно).
2022 год – 47705,3 тысяч рублей из муниципального бюджета, 25648,2 тысяч рублей из 
областного бюджета (прогнозно);
2023 год – 47512,9 тысяч рублей из муниципального бюджета;
2024 год – 48700,6 тысяч рублей из муниципального бюджета;
2025 год – 49918,0 тысяч рублей из муниципального бюджета.

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы

Формирование культурной среды, отвечающей потребностям населения;
улучшение культурно – досугового обслуживания населения и развития самодеятель-
ного художественного творчества;
увеличение охвата населения, вовлеченного в культурно-досуговую деятельность и 
обслуживаемого учреждениями культуры на, увеличение посещаемости на 40%;
увеличение охвата молодежи, занятой социально-активной, общественной деятель-
ностью на 60%
улучшение материально – технической базы муниципальных учреждений;
повышение качества муниципального управления и эффективности расходования 
бюджетных средств.

1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы
Муниципальная программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих при-

нципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Татищевского муниципального района 
Саратовской области.

Сфера культуры Татищевского муниципального района Саратовской области представлена 3 учреждениями (юридические 
лица):

муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Татищевского муниципального района 
Саратовской области», которое включает в себя музыкальное и художественное отделение в р.п.Татищево и филиал в с.Вязовка;

муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая районная библиотека Татищевского муниципального района 
Саратовской области» в составе Центральной библиотеки, Центральной детской библиотеки и 21 сельских библиотек;

муниципальное автономное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная клубная система Татищевского 

муниципального района Саратовской области» в составе Центрального дома культуры, 5 сельских домов культуры, 20 сельских 
клубов и 2 музеев, работающих на базе клубных учреждений. 

Количество работающих в муниципальных учреждениях культуры – 167 человек. Учреждения культуры играют немаловажную 
роль в социально-экономическом развитии муниципального образования, т.к. их деятельность непосредственно влияет на 
показатели качества жизни населения.

Финансирование всех муниципальных учреждений культуры осуществлялось в соответствии с утвержденными муници-
пальными заданиями на текущий год в рамках бюджетных расходных обязательств бюджета Татищевского муниципального 
района Саратовской области.

За прошедший период учреждениям культуры удалось сохранить основные показатели культурно-досуговой деятельности. 
В 2019 году клубными учреждениями культуры было организовано и проведено 5560 культурно-массовых мероприятий, 

на которых присутствовало 174133 человек.
Из них для детей и подростков проведено 2783мероприятия (без учета кино), на которых присутствовало 58152 человек. 

Для молодежи проведено 1942мероприятия (без учета кино), на которых присутствовало 47668человек.
За 2019 год было продемонстрировано 376 кинофильмов (2207 чел.) из них: 
65 - для молодежи (348 чел.),
188 - для детей (1114 чел.).
На территории Татищевского муниципального района Саратовской области насчитывается 6 творческих коллективов, 

которые имеют звание «Народный». Ежегодно коллективы художественной самодеятельности принимают участие во Все-
российских, областных и районных фестивалях и конкурсах.

В 2019 году муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая районная библиотека Татищевского муниципального 
района Саратовской области» обслуживало 17627 пользователей (101,6% по отношению к 2018 году).

Процент охвата населения библиотечным обслуживанием за 2019 год составил 61,3%.
Контингент учащихся в муниципальном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Татищевского 

муниципального района Саратовской области» на 1 января 2020 года составляет 495 человек (в т.ч. 140 человек - учащиеся 
филиала в с.Вязовка). Из них 126 человек получают дополнительные образовательные платные услуги. Набор на 2019-2020 
учебный год составил 118 учащихся.  

Обучение ведётся по следующим дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам:  
1. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фор-

тепиано» - 24 человек.
2. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Народные 

инструменты» - 40 человек по направлениям:
баян – 8 человек
аккордеон – 12 человек
домра – 4 человека
балалайка – 2 человека
гитара – 14 человек
3. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Струнные 

инструменты (скрипка)» - 8 человек.
4. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства 

«Живопись» - 39 человек.
5. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области хореографического искусства 

«Хореография» - 56 человек.
6. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Хоровое 

пение» - 10 человек (открыта в 2019-2020 учебном году).
7. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Музы-

кальный фольклор» - 2 человека (открыта в 2019-2020 учебном году).
8. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства 

«Декоративно-прикладное творчество» - 19 человек (открыта в 2019-2020 учебном году).
Из 32 преподавателей 15 имеют высшую и первую квалификационную категорию – 46,9%. Доля обучающихся, показывающих 

высокое качество знаний по результатам итоговой аттестации составляет 73%.
Помимо учреждений культуры занятостью молодежи занимается еще и Молодежная общественная организация Татищев-

ского муниципального района Саратовской области, основным направлением деятельности которой является защита прав 
молодежи, содействие всестороннему развитию молодого человека, реализации его потенциала в общественной сфере, 
повышение роли молодежи в социально-экономическом развитии Татищевского муниципального района Саратовской 
области. Возрастной охват молодежной организации - от 14 до 30 лет, количественный охват составляет около 600 человек.

Выполнение основных задач муниципальной программы позволит в полной мере раскрыть социально-культурный потенциал 
Татищевского муниципального района Саратовской области, достойно интегрировать достижения муниципальных учреждений 
культуры в районные и областные культурные процессы.

Цель и задачи Программы соответствуют приоритетным направлениям Распоряжения Правительства Саратовской об-
ласти от 19.02.2018 №40-Пр «Об утверждении Стратегии развития культуры на территории Саратовской области на период 
до 2030 года». 

2. Цели и задачи муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:
обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
развитие различных форм культурно-досуговой деятельности и любительского творчества; 
обеспечение доступного дополнительного образования; 
создание условий для творческой деятельности работников культуры; 
укрепление межнациональных отношений и пропаганда национальной культуры;
поддержка молодых дарований; 
вовлечение молодежи района в культурно-досуговую деятельность.
Муниципальная программа ориентирована на последовательное решение следующих задач: 
поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-

культурной активности населения, организация его досуга и отдыха; 
создание единого информационного пространства и обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, 

культуре; 
укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры.
формирование и обеспечение сохранности библиотечного фонда, организация библиотечного обслуживания;
обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и искусства;
создание условий и возможностей для успешной и позитивной социализации молодежи;
организация и проведение культурно-массовых районных мероприятий, фестивалей, конкурсов, направленных на вовле-

чение населения в культурно-досуговую деятельность, обеспечение занятости молодежи, выявление талантов.

3. Целевые показатели муниципальной программы
Для обеспечения контроля за достижением поставленных целей и задач, муниципальной программой предусмотрены 

следующие целевые показатели:
1. Увеличение численности детей и молодежи, посещающих учреждения культуры и учреждения дополнительного образо-

вания (клубные формирования, любительские объединения, классы ДШИ).
2. Увеличение охвата населения, обслуженного библиотеками района.
3. Увеличение количества проведенных культурно-досуговых, массовых районных мероприятий.
4. Увеличение охвата населения, обслуживаемого учреждениями культуры (посещаемость мероприятий).
5. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в социально-активную деятельность.
6. Увеличение доли материально-технически оснащенных учреждений культуры.
7. Количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата 

которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнения нормы труда (трудовых обязанностей) ниже 
минимального размера оплаты труда.

8. Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда педагогов учреждений дополнительного 
образования не ниже 100% от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2018 год;

9. Обеспечение сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений 
культуры не ниже 100 % от планируемого на 2019 год среднемесячного дохода от трудовой деятельности по области.

Сведения о целевых показателях муниципальной программы сформированы в приложении № 1 к муниципальной программе.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, сроки 
и этапы реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по итогам финансового года. На конечном 

этапе ожидаются следующие результаты:
формирование культурной среды, отвечающей потребностям населения;
улучшение культурно-досугового обслуживания населения и развития самодеятельного художественного творчества;
увеличение охвата населения, вовлеченного в культурно-досуговую деятельность и обслуживаемого учреждениями куль-

туры, увеличение посещаемости на 40%;
увеличение охвата молодежи, занятой социально-активной, общественной деятельностью на 60%;
улучшение материально-технической базы муниципальных учреждений;
повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств.
Реализацию муниципальной программы планируется осуществить в течение 2020-2025 годов.

5. Обобщенная характеристика муниципальной программы
Для решения поставленных в муниципальной программе задач запланированы мероприятия по следующим направлениям:
нормативно-правовое и организационное обеспечение;
научно-методическое и информационное обеспечение;
кадровое обеспечение;
развитие материально-технической базы учреждений культуры;
конкурсы, акции, фестивали, культурно-массовые мероприятия;
Перечень основных мероприятий муниципальной программы, выполнение которых направлено на решение задач и 

достижение целей, сформированы в приложении № 2 к муниципальной программе.
Контроль за исполнением мероприятий муниципальной программы осуществляется контролирующими финансовыми 

органами администрации Татищевского муниципального района Саратовской области.

6. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения Программы составит 435231,3 тысяч рублей, в том числе из бюджета Татищевского 

муниципального района Саратовской области 300149,2 тысяч рублей. 
В том числе по годам:
2020 год – 55995,9 тысяч рублей из муниципального бюджета, 21113,2 тысяч рублей из областного бюджета (прогнозно), 

3732,8 тысяч рублей из федерального бюджета (прогнозно).
2021 год – 50316,5 тысяч рублей из муниципального бюджета, 28589,3 тысяч рублей из областного бюджета (прогнозно); 

55998,6 тысяч рублей из федерального бюджета (прогнозно).
2022 год – 47705,3 тысяч рублей из муниципального бюджета, 25648,2 тысяч рублей из областного бюджета (прогнозно);
2023 год – 47512,9 тысяч рублей из муниципального бюджета;
2024 год – 48700,6 тысяч рублей из муниципального бюджета;
2025 год – 49918,0 тысяч рублей из муниципального бюджета.

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и меры управления рисками
При реализации настоящей муниципальной программы и для достижения поставленных целей необходимо учитывать 

возможные финансовые, экономические риски.
Минимизация финансовых рисков возможна на основе:
регулярного мониторинга и оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы; 
своевременной корректировки перечня основных мероприятий и показателей муниципальной программы; 
обеспечения эффективной координации деятельности организаций, участвующих в реализации программных мероприятий.
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Сведения о целевых показателях муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики  
Татищевского муниципального района Саратовской области»

№  
п/п Показатель (наименование) Ед. 

изм.

Значения показателей муниципальной программы

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1

Увеличение численности детей и молоде-
жи, посещающих учреждения культуры и 
учреждения дополнительного образования 
(клубные формирования, любительские 
объединения, классы ДШИ)

Чел. 2878 2911 2943 2979 3028 3066 3104

2 Увеличение охвата населения, обслуженно-
го библиотеками района % 61,5 62,4 63,1 63,9 64,7 65,8 67,1

3
Увеличение количества проведенных 
культурно-досуговых, массовых районных 
мероприятий

Ед. 6061 6117 6172 6224 6275 6324 6375

4
Увеличение охвата населения, обслужива-
емого учреждениями культуры (посещае-
мость мероприятий)

Чел. 176408 177314 178222 179134 179984 180825 181724

5
Увеличение количества молодежи, вовле-
ченной в социально-активную, обществен-
ную деятельность

Чел 494 542 588 631 674 718 765

6 Увеличение доли материально-технически 
оснащенных учреждений культуры % 53,4 54,3 55,4 56,6 57,5 58,3 59,1

7

Количество работников муниципальных 
учреждений и (или) органов местного само-
управления, заработная плата которых за 
полную отработку за месяц нормы рабочего 
времени и выполнения нормы труда (тру-
довых обязанностей) ниже минимального 
размера оплаты труда

% 0 0 0 0 0 0 0

8

Обеспечение сохранения достигнутых пока-
зателей повышения оплаты труда педагогов 
учреждений дополнительного образования 
не ниже 100% от планируемой средней 
заработной платы учителей по области за 
2020-2022 годы

% 100 100 100 100 100 100 100

9

Обеспечение сохранения достигнутых пока-
зателей повышения оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры не 
ниже 100 % от планируемого на 2020-2022 
годы среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности по области

% 100 100 100 100 100 100 100

10

Обеспечение дополнительного повышения 
оплаты труда работников муниципальных уч-
реждений (за исключением органов местного 
самоуправления), финансовое обеспечение 
которых осуществляется за счет средств 
бюджета муниципального образования, на ко-
торых не распространяются Указы Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 №597 
«О мероприятиях по реализации государс-
твенной социальной политики» и от 01.06.2012 
№761 «О Национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012-2017 годы», 
полностью отработавших за месяц норму 
рабочего времени и выполнивших нормы 
труда (трудовых обязанностей), занятых на 
полную ставку (далее - работники муниципаль-
ных учреждений) с 01 октября 2019 года на 5 
процентов сверх индексации на прогнозный 
уровень инфляции

% 100 100 100 100 100 100 100

11

Количество работников муниципальных уч-
реждений (за исключением органов местного 
самоуправления), занятых на полную ставку, 
заработная плата которых за полную за месяц 
нормы рабочего времени и выполнение нормы 
труда (трудовых обязанностей) в 2020-2022 
годах году ниже минимального размера 
оплаты труда.

чел 0 0 0 0 0 0 0

Приложение № 2
к муниципальной программе 

«Развитие культуры и молодежной политики 
Татищевского муниципального района 

Саратовской области»
Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики 

Татищевского муниципального района Саратовской области»

№ 
п/п

Номер и наименование 
мероприятия

Ответствен-
ный исполни-
тель, участник 

программы

Срок

Ожидаемый непосредствен-
ный результат, показатель

Последствия 
нереализации 

основного 
мероприятия

Связь с 
показа-
телями 

про-
граммы

начала 
реали-
зации

окон-
чания 

реали-
зации

1

Основное мероприя-
тие 1:
«Оказание муниципаль-
ных услуг населению 
библиотеками»

МУК «МРБ» 2020 2025 Увеличение количества обслу-
женного населения

Уменьшение 
количества 
обслуженного 
населения

1,2

2

1.1. «Выполнение муни-
ципальных заданий бюд-
жетными и автономными 
учреждениями»

МУК «МРБ» 2020 2025 Выполнение установленного 
муниципального задания

Уменьшение 
количества 
обслуженного 
населения

1,2

3

1.2. «Сохранение до-
стигнутых показателей 
повышения оплаты труда 
отдельным категориям 
работников бюджетной 
сферы»

МУК «МРБ» 2020 2021

Сохранение достигнутых по-
казателей повышения оплаты 
труда работников муници-
пальных учреждений культуры 
не ниже 100 % от планируе-
мого на 2018 год среднеме-
сячного дохода от трудовой 
деятельности по области

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

9

4

Основное мероприя-
тие 2:
«Комплектование книж-
ных фондов общедоступ-
ных библиотек муници-
пального района»

МУК «МРБ» 2020 2025 Увеличение количества посе-
щений библиотек

Уменьшение 
количества 
читателей

2

5

Основное мероприя-
тие 3:
«Оказание муниципаль-
ных услуг населению 
учреждениями дополни-
тельного образования в 
сфере культуры»

МУ ДО «ДШИ» 2020 2025
Увеличение количества 
обучающихся в учреждении 
дополнительного образования

Уменьшение 
количества 
обучающихся в 
учреждении до-
полнительного 
образования

1,4
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3.1. «Выполнение муни-
ципальных заданий бюд-
жетными и автономными 
учреждениями»

МУ ДО «ДШИ» 2020 2025 Выполнение установленного 
муниципального задания

Уменьшение 
количества 
обслуженного 
населения

1,4

7

3.2. «Сохранение до-
стигнутых показателей 
повышения оплаты труда 
отдельным категориям 
работников бюджетной 
сферы»

МУ ДО «ДШИ» 2020 2021

Сохранение достигнутых по-
казателей повышения оплаты 
труда педагогов учреждений 
дополнительного образования 
не ниже 100% от фактичес-
ки сложившейся средней 
заработной платы учителей по 
области за 2018 год

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

8

8

3.3. Обеспечение 
повышения оплаты труда 
некоторых категорий 
работников муниципаль-
ных учреждений»

МУ ДО «ДШИ» 2020 2020

Повышение уровня средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений 
(за исключением ОМСУ), на 
которых не распространяются 
Указы Президента Российской 
Федерации не  менее 4% к 
фактической средней зара-
ботной плате за 2017 год

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

7

9

Основное мероприя-
тие 4:
«Оказание муниципаль-
ных услуг населению 
культурно-досуговыми 
учреждениями района»

МАУК «МЦКС» 2020 2025

Привлечение населения 
в культурно-досуговую 
деятельность и развитие ее 
многогранности

Уменьшение 
количества 
участников куль-
турно-досуго-
вой деятель-
ности

1,3,4
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4.1. «Выполнение муни-
ципальных заданий бюд-
жетными и автономными 
учреждениями»

МАУК «МЦКС» 2020 2025 Выполнение установленного 
муниципального задания

Уменьшение 
количества 
обслуженного 
населения

1,3,4
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4.2. «Сохранение до-
стигнутых показателей 
повышения оплаты труда 
отдельным категориям 
работников бюджетной 
сферы»

МАУК «МЦКС» 2020 2021

Сохранение достигнутых по-
казателей повышения оплаты 
труда работников муници-
пальных учреждений культуры 
не ниже 100% от планируе-
мого на 2018 год среднеме-
сячного дохода от трудовой 
деятельности по области

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

9

12

Основное мероприя-
тие 5:
«Укрепление матери-
ально-технической базы 
муниципальных учрежде-
ний подведомственных 
управлению культуры 
и общественных отно-
шений«

МАУК «МЦКС», 
МУ ДО «ДШИ» 2020 2025

Повышение результативности 
деятельности учреждений 
культуры

Низкий уровень 
сферы культу-
ры, некачес-
твенность 
предостав-
ляемых услуг 
учреждениями 
культуры района

3,4,5

13

Основное мероприя-
тие 6: «Организация 
и проведение  акций, 
фестивалей, конкурсов, 
культурно-досуговых, 
массовых мероприятий»

Управление 
культуры и 
общественных 
отношений, 
МАУК «МЦКС», 
МУК «МРБ»

2020 2025
Увеличение числа мероприя-
тий и вовлечения в их прове-
дение и участие населения

Снижение коли-
чества посеще-
ний и участия 
населения в 
мероприятиях

3,4,5
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Основное мероприя-
тие 7:
«Организация и прове-
дение мероприятий по 
обеспечению популя-
ризации молодежного 
творчества, вовлечение 
молодежи в социально-
активную, общественную 
деятельность»

Управление 
культуры и 
общественных 
отношений

2020 2025

Увеличение охвата молодежи, 
вовлеченной в культурно-до-
суговую, социально-активную 
деятельность

Уменьшение ох-
вата вовлечен-
ной молодежи

5

15

Основное мероприя-
тие 8:
«Подключение муници-
пальных  общедоступ-
ных библиотек к сети 
Интернет»

МУК «МРБ» 2020 2025

Увеличение охвата населения, 
обслуженного библиотеками 
района, увеличение доли 
материально-технически 
оснащенных учреждений 
культуры

Уменьшение ох-
вата населения 
обслуженного 
библиотека-
ми района, 
снижение доли 
материально-
технически 
оснащенных 
учреждений 
культуры

2,6
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Основное мероприятие 
9: «Реализация мер по 
повышению оплаты 
труда работников муни-
ципальных учреждений»

МУ «Архив» 2020 2025

Повышение уровня средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений 
(за исключением ОМСУ), на 
которых не распространяются 
Указы Президента РФ не  ме-
нее 4% к фактической средней 
заработной плате за 2017 год

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

7
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Основное мероприятие 
10: «Государственная 
поддержка муници-
пальных учреждений 
культуры, находящихся 
на территории сельских 
поселений»

МАУК «МЦКС» 2020 2020

Улучшение материально-тех-
нической базы, повышение 
качества предоставляемых 
услуг,  увеличение числа 
мероприятий и вовлечения 
в их проведение и участие 
населения

Снижение качест-
ва предоставляе-
мых услуг, умень-
шение количества 
мероприятий 
и вовлечения в 
их проведение 
и участие насе-
ления

1,4,6
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Основное мероприя-
тие 11:
«Оказание услуг по ад-
министративно-хозяйс-
твенному обслуживанию 
учреждений культуры»

МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

2020 2025
Улучшение качества предо-
ставляемых услуг учреждений 
культуры

Снижение 
качества предо-
ставляемых ус-
луг учреждений 
культуры

2,3,4

19
11.1 «Обеспечение 
деятельности казенного 
учреждения»

МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

2020 2025
Улучшение качества предо-
ставляемых услуг учреждений 
культуры

Снижение 
качества предо-
ставляемых ус-
луг учреждений 
культуры

2,3,4
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11.2 «Обеспечение 
повышения оплаты труда  
некоторых категорий 
работников муниципаль-
ных учреждений»

МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

2020 2020

Повышение уровня средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений 
(за исключением ОМСУ), на 
которых не распространяются 
Указы Президента Российской 
Федерации не  менее 4% к 
фактической средней зара-
ботной плате за 2017 год

Снижение 
уровня средней 
заработной 
платы

7
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Основное мероприятие 
12: «Текущий ремонт 
филиала МАУК «Межпо-
селенческая централизо-
ванная клубная система» 
Куликовский сельский 
клуб»

Исполнитель 
1: МАУК 
«МЦКС»

2020 2020

Улучшение качества предо-
ставляемых услуг увеличение 
числа мероприятий и вовлече-
ния в их проведение и участие 
населения

Снижение качест-
ва предоставляе-
мых услуг, умень-
шение количества 
мероприятий 
и вовлечения в 
их проведение 
и участие насе-
ления

3,4,5,6
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Основное мероприя-
тие 13:
Капитальный ремонт 
филиала центральной 
детской библиотеки  МУК
«Межпоселенческая 
районная библиотека Та-
тищевского муниципаль-
ного района Саратовской 
области»

МУК
«Межпосе-
ленческая 
районная 
библиотека  
Татищевского 
муниципаль-
ного района 
Саратовской 
области»

2020 2025

Улучшение качества предо-
ставляемых услуг увеличение 
числа мероприятий и вовлече-
ния в их проведение и участие 
населения

Снижение качест-
ва предоставляе-
мых услуг, умень-
шение количества 
мероприятий 
и вовлечения в 
их проведение 
и участие насе-
ления

2,3,4
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Основное мероприя-
тии 14:
Капитальный ремонт
МУ ДО «Детская школа 
искусств Татищевского 
муниципального района 
Саратовской области»

Исполнитель 1:
МУ ДО «Де-
тская школа 
искусств 
Татищевского 
муниципаль-
ного района 
Саратовской 
области»

2020 2025

Улучшение качества предо-
ставляемых услуг увеличение 
числа мероприятий и вовлече-
ния в их проведение и участие 
населения

Снижение качест-
ва предоставляе-
мых услуг, умень-
шение количества 
мероприятий 
и вовлечения в 
их проведение 
и участие насе-
ления

2,3,4

Приложение № 3
к муниципальной программе 

«Развитие культуры и молодежной политики 
Татищевского муниципального района 

Саратовской области»
Сведения об объёмах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы

«Развитие культуры и молодежной политики Татищевского муниципального района Саратовской области»

Наименование
Ответственный 

исполнитель 
(участник)

Источники 
финансового 
обеспечения

Объемы 
финан-
сового 

обеспе-
чения

(всего)
тыс.руб.

В том числе по годам реализации тыс. руб.

2020
год 2021 год 2022 

год
2023 
год

2024 
год

2025
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Муниципальная 
программа «Раз-
витие культуры и 
молодежной поли-
тики Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

Управление куль-
туры и обществен-
ных отношений, 
МАУК «МЦКС», 
МУК «МРБ», МУ ДО 
«ДШИ», МУ «Ар-
хив», МКУ «Центр 
по обслуживанию 
учреждений 
культуры»

Всего 435231,3 80841,9 134904,4 73353,5 47512,9 48700,6 49918,0

Муниципаль-
ный бюджет 300149,2 55995,9 50316,5 47705,3 47512,9 48700,6 49918,0

Областной 
бюджет

(прогнозно)
75350,7 21113,2 28589,3 25648,2 - - -

Федеральный 
бюджет

(прогнозно)
59731,4 3732,8 55998,6 - - - -
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Муниципальная 
программа «Раз-
витие культуры и 
молодежной поли-
тики Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

в том числе по исполнителям:

Исполнитель 1: Уп-
равление культуры 
и общественных 
отношений

Всего 486,5 75,3 78,1 81,0 82,0 84,0 86,1

Муниципаль-
ный бюджет 486,5 75,3 78,1 81,0 82,0 84,0 86,1

Исполнитель 2:
МАУК «МЦКС»

Всего 171778,7 41584,4 30219,1 32992,1 21778,7 22323,2 22881,2

Муниципаль-
ный бюджет 137789,1 28179,3 20792,1 21834,6 21778,7 22323,2 22881,2

Областной 
бюджет

(прогнозно)
30425,1 9840,6 9427,0 11157,5 - - -

Федеральный 
бюджет

(прогнозно)
3564,5 3564,5 - - - - -

Исполнитель 3:
МУК «МРБ»

Всего 69293,7 13691,9 17012,0 13592,0 8127,8 8330,9 8539,1

Муниципаль-
ный бюджет 53649,6 8971,3 11467,4 8213,1 8127,8 8330,9 8539,1

Областной 
бюджет

(прогнозно)
14475,8 4552,3 4544,6 5378,9 - - -

Федеральный 
бюджет

(прогнозно)
1168,3 168,3 1000,0 - - - -

Исполнитель 4:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 153462,5 17435,0 79827,3 18861,8 12140,1 12443,6 12754,7

Федеральный 
бюджет

(прогнозно)
54998,6 - 54998,6 - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 75348,8 13159,6 12655,9 12194,9 12140,1 12443,6 12754,7

Областной 
бюджет

(прогнозно)
23115,1 4275,4 12172,8 6666,9 - - -

Исполнитель 5:
МУ «Архив»

Всего 191,7 63,9 63,9 63,9 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 9,6 3,2 3,2 3,2 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
182,1 60,7 60,7 60,7 - - -

Исполнитель 6: 
МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

Всего 40018,2 7991,4 7704,0 7762,7 5384,3 5518,9 5656,9

Муниципаль-
ный бюджет 32865,6 5607,2 5319,8 5378,5 5384,3 5518,9 5656,9

Областной 
бюджет

(прогнозно)
7152,6 2384,2 2384,2 2384,2 - - -

Основное мероп-
риятие 1:
«Оказание 
муниципальных 
услуг населению 
библиотеками»

Исполнитель 1:
МУК «МРБ»

Всего 63254,5 12623,0 12163,9 13562,2 8097,7 8300,1 8507,6

Муниципаль-
ный бюджет 48799,5 8091,5 7619,3 8183,3 8097,7 8300,1 8507,6

Областной 
бюджет

(прогнозно)
14455,0 4531,5 4544,6 5378,9 - - -

1.1. «Выполнение 
муниципаль-
ных заданий 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями»

Исполнитель 1:
МУК «МРБ»

Всего 48038,7 7853,0 7380,1 7900,2 8097,7 8300,1 8507,6

Муниципаль-
ный бюджет 48038,7 7853,0 7380,1 7900,2 8097,7 8300,1 8507,6

1.2. «Сохране-
ние достигнутых 
показателей 
повышения оплаты 
труда отдельным 
категориям работ-
ников бюджетной 
сферы»

Исполнитель 1:
МУК «МРБ»

Всего 15215,8 4770,0 4783,8 5662,0 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 760,8 238,5 239,2 283,1 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
14455,0 4531,5 4544,6 5378,9 - - -

Основное мероп-
риятие 2:
«Комплектование  
книжных фондов 
общедоступ-
ных библиотек 
муниципального 
района»

Исполнитель 1:
МУК «МРБ»

Всего 16,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8

Муниципаль-
ный бюджет 16,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8

Основное мероп-
риятие 3:
«Оказание 
муниципальных 
услуг населению 
учреждениями 
дополнительного 
образования в 
сфере культуры»

Исполнитель 1:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 90903,1 17289,8 17413,1 18861,8 12140,1 12443,6 12754,7

Муниципаль-
ный бюджет 74585,6 13014,4 12037,9 12194,9 12140,1 12443,6 12754,7

Областной 
бюджет (про-

гнозно)
16317,5 4275,4 5375,2 6666,9 - - -

3.1. «Выполнение 
муниципаль-
ных заданий 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями»

Исполнитель 1:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 73726,7 12789,3 11755,0 11844,0 12140,1 12443,6 12754,7

Муниципаль-
ный бюджет 73726,7 12789,3 11755,0 11844,0 12140,1 12443,6 12754,7

3.2. «Сохране-
ние достигнутых 
показателей 
повышения оплаты 
труда отдельным 
категориям работ-
ников бюджетной 
сферы»

Исполнитель 1:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 13902,5 3409,2 4566,8 5926,5 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 695,1 170,5 228,3 296,3 - - -

Областной 
бюджет (про-

гнозно)
13207,4 3238,7 4338,5 5630,2 - - -

3.3. «Обеспечение 
повышения оплаты 
труда некоторых 
категорий работ-
ников муниципаль-
ных учреждений»

Исполнитель 1:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 3273,9 1091,3 1091,3 1091,3 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 163,8 54,6 54,6 54,6 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
3110,1 1036,7 1036,7 1036,7 - - -

Основное мероп-
риятие 4:
«Оказание муни-
ципальных услуг 
населению куль-
турно-досуговыми 
учреждениями 
района»

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»

Всего 157251,5 30891,8 29524,1 32236,1 21003,7 21528,8 22067,0

Муниципаль-
ный бюджет 127267,0 21491,8 20097,1 21078,6 21003,7 21528,8 22067,0

Областной 
бюджет

(прогнозно)
29984,5 9400,0 9427,0 11157,5 - - -

4.1. «Выполнение 
муниципаль-
ных заданий 
бюджетными и 
автономными 
учреждениями»

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»

Всего 125688,9 20997,1 19600,9 20491,4 21003,7 21528,8 22067,0

Муниципаль-
ный бюджет 125688,9 20997,1 19600,9 20491,4 21003,7 21528,8 22067,0

4.2. «Сохране-
ние достигнутых 
показателей 
повышения оплаты 
труда отдельным 
категориям работ-
ников бюджетной 
сферы»

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»

Всего 31562,6 9894,7 9923,2 11744,7 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 1578,1 494,7 496,2 587,2 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
29984,5 9400,0 9427,0 11157,5 - - -

Основное мероп-
риятие 5:
«Укрепление 
материально-
технической базы 
муниципальных 
учреждений под-
ведомственных 
управлению куль-
туры и обществен-
ных отношений»

Итого по всем 
исполнителям

Всего 4503,0 3045,2 50,0 50,0 51,3 52,6 53,9

Муниципаль-
ный бюджет 4503,0 4245,2 50,0 50,0 51,3 52,6 53,9

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»,

Всего 4357,8 4100,0 50,0 50,0 51,3 52,6 53,9

Муниципаль-
ный бюджет 4357,8 4100,0 50,0 50,0 51,3 52,6 53,9

Исполнитель 2:
МУ ДО «ДШИ»

Всего 145,2 145,2 - - - - -

Муниципаль-
ный бюджет
(прогнозно)

145,2 145,2 - - - - -

Основное 
мероприятие 6 
«Организация 
и проведение 
акций, фестива-
лей, конкурсов, 
культурно-досу-
говых, массовых 
мероприятий»

Итого по всем 
исполнителям

Всего 5672,9 1665,3 726,8 790,9 809,6 829,8 850,5

Муниципаль-
ный бюджет 5672,9 1665,3 726,8 790,9 809,6 829,8 850,5

Исполнитель 1: Уп-
равление культуры 
и общественных 
отношений

Всего 347,6 53,8 55,8 57,9 58,6 60,0 61,5

Муниципаль-
ный бюджет 347,6 53,8 55,8 57,9 58,6 60,0 61,5

Исполнитель 2:
МАУК «МЦКС»

Всего 5163,2 1586,4 645,0 706,0 723,7 741,8 760,3

Муниципаль-
ный бюджет 5163,2 1586,4 645,0 706,0 723,7 741,8 760,3

Исполнитель 3:
МУК «МРБ»

Всего 162,1 25,1 26,0 27,0 27,3 28,0 28,7
Муниципаль-
ный бюджет 162,1 25,1 26,0 27,0 27,3 28,0 28,7

Основное мероп-
риятие 7:
«Организация 
и проведение 
мероприятий 
по обеспечении 
популяризации 
молодежного 
творчества, вовле-
чение молодежи в 
социально-актив-
ную, обществен-
ную деятельность»

Исполнитель 1
Управление куль-
туры и обществен-
ных отношений

Всего 138,9 21,5 22,3 23,1 23,4 24,0 24,6

Муниципаль-
ный бюджет 138,9 21,5 22,3 23,1 23,4 24,0 24,6

Основное мероп-
риятие 8:
«Подключение 
муниципальных  
общедоступных 
библиотек к 
информационно-
коммуникацион-
ной сети Интернет 
и развитие 
библиотечного 
дела с учетом за-
дачи расширения 
информационных 
технологий и 
оцифровки»

Исполнитель 1:
МУК «МРБ»

Всего 191,0 191,0 - - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 1,9 1,9 - - - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
20,8 20,8 - - - - -

Федеральный 
бюджет

(прогнозно)
168,3 168,3 - - - - -

Основное мероп-
риятие 9:
«Реализация мер 
по повышению 
оплаты труда 
работников му-
ниципальных 
учреждений»

Исполнитель 1:
МУ «Архив»

Всего 191,7 63,9 63,9 63,9 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 9,6 3,2 3,2 3,2 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
182,1 60,7 60,7 60,7 - - -

Основное 
мероприятие 10: 
«Государственная 
поддержка лучших 
сельских учрежде-
ний культуры»

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»

Всего 113,5 113,5 - - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 1,1 1,1 - - - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
12,4 12,4 - - - - -

Федеральный  
бюджет (про-

гнозно)
100,0 100,0 - - - - -

Основное мероп-
риятие 11:
«Оказание услуг по 
административно-
хозяйственному 
обслуживанию 
учреждений куль-
туры»

Исполнитель 1:
МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

Всего 40018,2 7991,4 7704,0 7762,7 5384,3 5518,9 5656,9

Муниципаль-
ный бюджет 32865,6 5607,2 5319,8 5378,5 5384,3 5518,9 5656,9

Областной 
бюджет

(прогнозно)
7152,6 2384,2 2384,2 2384,2 - - -

11.1 «Обеспечение 
деятельности 
казенного учреж-
дения»

Исполнитель 1:
МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

Всего 32489,1 5481,7 5194,3 5253,0 5384,3 5518,9 5656,9

Муниципаль-
ный бюджет 32489,1 5481,7 5194,3 5253,0 5384,3 5518,9 5656,9

11.2 «Обеспечение 
повышения оплаты 
труда некоторых 
категорий работ-
ников муниципаль-
ных учреждений»

Исполнитель 1:
МКУ «Центр по 
обслуживанию 
учреждений 
культуры»

Всего 7529,1 2509,7 2509,7 2509,7 - - -

Муниципаль-
ный бюджет 376,5 125,5 125,5 125,5 - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
7152,6 2384,2 2384,2 2384,2 - - -

Основное 
мероприятие 12: 
«Текущий ремонт 
филиала МАУК 
«Межпоселенчес-
кая централизо-
ванная клубная 
система» Кули-
ковский сельский 
клуб»

Исполнитель 1:
МАУК «МЦКС»

Всего: 4892,7 4892,7

Федеральный  
бюджет (про-

гнозно)
3464,5 3464,5

Областной 
бюджет

(прогнозно)
428,2 428,2 - - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 1000,0 1000,0 - - - -

Основное мероп-
риятие 13:
Капитальный 
ремонт филиала 
центральной де-
тской библиотеки  
МУК
«Межпоселен-
ческая районная 
библиотека  
Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

Исполнитель 1:
МУК
«Межпоселен-
ческая районная 
библиотека  
Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

Всего: 5669,3 850,0 4819,3

Федеральный  
бюджет (про-

гнозно)
1000,0 - 1000,0 - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 4669,3 850,0 3819,3 - - - -

Основное мероп-
риятие 14:
Капитальный 
ремонт
МУ ДО «Детская 
школа искусств 
Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

Исполнитель 1:
МУ ДО «Детская 
школа искусств 
Татищевского 
муниципального 
района Саратовс-
кой области»

Всего 62414,1 - 62414,1 - - - -

Федеральный  
бюджет (про-

гнозно)
54998,6 - 54998,6 - - - -

Областной 
бюджет

(прогнозно)
6797,6 - 6797,6 - - - -

Муниципаль-
ный бюджет 618,0 - 618,0 - - - -»
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«Первый свой кошелек 
я сшил из старого 
башмака…». Уроженец 
татищевского 
района, сегодня - 
военнослужащий 
Таманской ракетной 
дивизии Роман 
Булгин вечерами 
превращается в 
кожевенных дел 
мастера.

Кожевенное мастерство – древ-
нейшее умение. Кажется, выделывать 
кожу человек научился раньше, чем 
внятно говорить. Чего только сегодня 
не делают из этого материала: элегант-
ные сумки, невероятную обувь, одежду 
и даже мебель. Кожевенное искусство 
почитается везде и считается насто-
ящей мужской работой, требующей 
огромного терпения и силы.

Роман влюбился в это творчество 
год назад. Теперь всё своё свободное 
время посвящает кожевенному мас-
терству, а его изделия радуют не толь-
ко родных и близких, но и вызывают 

интерес и восторг у друзей и знакомых.
Сколько Роман себя помнит, он 

всегда что-то строгал, вырезал, мас-
терил, рисовал.

- Творчество всегда у меня было в 
приоритете. Из подручных средств я 

мог сделать что-то необычное и неор-
динарное. Жена называет меня «мастер 
на все руки», многое в доме сделано 
своими руками. Мне в такой работе 
нравится то, что я создаю вещи, кото-
рые сам же придумал и которые будут 
полезны для моей семьи и приятны 
другим людям, поэтому немало моих 
«поделок» у друзей и знакомых.

А идея шить из кожи пришла ко 
мне год назад. Я искал чехол на план-
шет, но ничего интересного не нашел, 
и решил сшить сам. Тогда у меня не 
было особых инструментов и мате-
риалов, и я перекроил старый плащ. 
Это была моя первая работа. Кстати, 
чехол сохранился до сих пор. Тогда я 
и углубился в пошив: стал смотреть 
мастер-классы, экспериментировать 
с изделиями, узнавать технологические 
процессы и тонкости работы с кожей.

Роман на личном примере доказы-
вает, что хобби может найти для себя 
абсолютно каждый, и для этого важно 
лишь желание, интерес и стремление 
изучать и открывать для себя что-то 
новое.

Сейчас мастер больше создает из 
кожи минималистские кошельки и 

портмоне, которые порадуют даже 
самых искушенных. О своей первой 
работе он вспоминает с улыбкой.

- Первый свой кошелек я сшил из 
старого башмака для своей дочери. На 
тот момент у меня не было профессио-

нальных навыков, инструментов и 
материалов, только шило и нитки. На 
удивление, вышло довольно неплохо, и 
я начал совершенствовать свой навык. 
Недели подготовки… и сейчас я могу 
сшить кошелек за один вечер. 

Очень долго я изучал в интернете, 
искал магазины  где можно купить 
инструменты и качественный мате-
риал по приемлемой цене. Так как это 
занятие довольно дорогое, то некото-
рые инструменты я изготавливал сам, 
к примеру, тиски для кожи. В своих ра-
ботах я использую разное сырьё - кожу 
овчины, верблюда, конскую кожу и 
кожу крупного рогатого скота. 

Роман поделился, что его заветная 
мечта - открыть свою мастерскую:

- Конечно же, хотелось бы открыть 
свою мастерскую и творить для людей, 
но, как и в любом бизнесе, здесь тре-
буется немало финансовых вложений. 
Оборудование, машинки и помещение, 
где будет производственная и выста-
вочная части. И, конечно же, не эконо-
мить на инструментах и оборудовании, 

потому что вещи из ткани перекроить 
можно, а вот кожу уже нельзя...

Кстати, о инструментах. 
- ...Пробойники, кромкорезы, слике-

ры, шорник, дремель, становщики для 
кнопок, специальные ножи для кожи, 
финишные покрытия, краска для кожи, 
сама кожа — это необходимые инстру-
менты для моих изделий, - показывает 
свой рабочий уголок Роман. И тут же 
делится секретами мастерства:

- Иглы выбирайте те, которыми вам 
будет удобно работать. Во многих 
швейных магазинах есть нити и для 
кожи, и для обычных тканей. Тут все 
очень индивидуально. При выборе ни-
ток, также нужно быть крайне внима-
тельным. Если шаг пробойника 4 мм 
и это у вас небольшое изделие, напри-
мер,  обложки на паспорт, то его нужно 
прошивать ниткой 0.6 или 0.8 мм. Не 
используйте нить в 1 мм или толще, 
потому что это испортит кожу. Нить в 
0.6 мм выглядит красиво и смотрится 
эстетично…

Роман вдохновленно рассказывает 
о планах на будущее и делится своим 
опытом, идеями и мыслями с окружа-
ющими.

- В перспективе хотелось бы на-
учиться шить сумки, ремни... Но для 
этого нужны немного другие матери-
алы. И, конечно же, в дальнейшем 
открыть свою мастерскую. Не уголок 
или отдельную комната дома, а целую 
мастерскую. Без неё кожевеннику не 
обойтись, а, хочется, чтобы это моё 

увлечение переросло в нечто большее, 
чем просто хобби. 

Ручной труд для меня – это что-то 
настоящее, живое. Стремление к это-
му и есть моя цель и задача. Уверен, 
так считают многие мастера. Поэтому 
приобретая вещи ручной работы, вы 
получаете больше чем просто вещь - 
вы получаете историю, чью-то меч-
ту… И, конечно же, индивидуальный 
подход и исключительное внимание 
к деталям и к себе. Именно поэтому 
меня это вдохновляет.

И вещи, которые выходят из рук 
Романа – тому подтверждение.

- Мне нравится то, что я делаю, и 
я хочу заниматься этим всю жизнь. 
Сейчас я работаю над «ассортимен-
том» (не хочется повторяться) и отта-
чиваю свои навыки. Бесспорно, есть 
ещё чему поучиться. В целом, я иду к 
своей мечте. 

В конце нашей беседы Роман по-
желал начинающим рукодельницам 
и рукодельникам не останавливаться 
на достигнутом. Помнить, что всегда 
есть к чему стремиться. 

- Каждый приходит в это дело сво-
им путем. Ведь в жизни очень важно 
найти для себя то, что принесет счас-
тье, гармонию, расслабление и пози-
тивные эмоции. А любое творчество 
создаёт что-то новое, интересное и 
увлекательное.

Áåñåäîâàëà Àííà ×èêóíîâà,
Ôîòî Ðîìàíà Áóëãèíà

Как «приручить» кожу?

Роман Булгин «влюбился» в кожу год назад. 

Часть арсенала мастера кожевенных дел.

В эпоху массового производства штучный товар, изготовленные вручную изделия ценятся особенно.

К каждой вещи мастер подходит индивидуально.

Хобби
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Жизни, опалённые войной
/с.1

Земляки

Антонина Ивановна Патрина, 
родилась 1 декабря 1931 года. В 
годы войны работала в колхозе: 
главным в тылу было обеспечить 
фронт продовольствием. В мир-
ное время трудилась на заводе 
г.Саратова. У ветерана дочь, внуч-
ка, двое правнуков.

Валентина Павловна Короткова, 
родилась 22 марта 1929 года в селе 
Кувыка. За её плечами жизнь, 
наполненная трудом. На ее долю 
выпали тяжелые военные и пос-
левоенные годы. 

Окончив после войны Ок-
тябрьский сельскохозяйствен-
ный техникум, получила специ-
альность зоотехник и навсегда 
связала с ней свою рабочую де-
ятельность. В 1980 году Валенти-
на Павловна приехала жить в р.п. 
Татищево и 6 лет проработала 
главным зоотехником в управ-
лении сельского хозяйства. Затем 
вышла на заслуженный отдых. 
Ко всему прочему у Валентины 
Павловны золотые руки. На сте-
нах в её доме висят прекрасные 
картины вышитые крестиком, 
добавляя в интерьер особый 
уют. Есть у Валентины Павлов-
ны и кому передавать свой опыт 
и умение, в семье шестеро внуков 
и трое правнуков.

Александра Васильевна Гадлевс-
кая, родилась 23 марта 1932 года. 
В годы войны учёба в школе и 
мирные будни были заменены 
на посильную помощь взрослым 
в тылу. Александра Васильевна 
вместе со своими сверстниками 
работала в поле, в колхозе помо-
гала взрослым собирать урожай. В 
мирное время была воспитателем 
детского сада. У ветерана двое де-
тей, двое внуков, два правнука и 
одна праправнучка.

Анна Ивановна Жулкасова, 
родилась 14 сентября 1931 года. 
В годы войны работала на ко-
незаводе, трудилась в колхозе. 
Помогала взрослым тем, чем 
могла. В мирное время работала 
агрономом в Питерском районе, 
была председателем Малоузен-
ского сельского совета. Вос-
питала двоих детей, сегодня у 
ветерана четыре внука, четыре 
правнука.

Галина Алексеевна Королева, 
родилась 28 февраля 1929 года 
в селе Куликовка.

Судьбу Галины Алексеевны, 
как и судьбу многих других лю-
дей, родившиеся в конце 20-х 
годов прошлого века, нельзя 
назвать простой. Когда Галине 
было всего пять лет, а её сестре 
чуть больше двух, у них умерла 
мама. Отец, как было принято в 
те годы, вскоре женился вновь, 
приведя в дом мачеху, которой 
было всего 17 лет. Несмотря на 
столь юный возраст, именно 
она, по словам Галины Алексе-
евны, взвалила на свои хрупкие 
плечи заботу о них с сестрой, 

окружив заботой и любовью. Во 
многом благодаря ей, женщина 
с теплотой воспоминает о сво-
ем детстве. Мачеха стала для нее 
настоящей Мамой, научившей 
всему.

Трудиться Галина Алексеевна 
начала очень рано. С детства по-
могала бабушке, которая рабо-
тала в детском саду. Затем, в во-
енные годы, трудилась на полях. 
После войны Галина Алексеевна 
переехала жить в г.Саратов, где 
встретила свою любовь. В се-
мье родилось трое детей: дочь 
и сыновья – двойняшки. Вот 
тут и пригодилось умение уп-

равляться с детьми. Выйдя на 
заслуженный отдых, она вновь 
вернулась в Татищевский район. 
Теперь живет у дочери, в доме, 
где проживают сразу несколь-
ко поколений. Всего у Галины 
Алексеевны семеро внуков и две 
правнучки.

Любовь Фёдоровна Евдокимо-
ва, родилась 1 июля 1929 года в 
р.п.Татищево. Её детство закон-
чилось, когда началась Великая 
Отечественная война. Она пош-
ла работать в колхоз, трудилась 
на тракторе. За плечами Любови 
Федоровны большой трудовой 
стаж. Теперь, находясь на пен-
сии, её мысли заняты детьми, 
внуками, правнуками, а их у неё 
много: трое детей, пять внуков и 
четверо правнуков.

Елена Ивановна Жигалова, 
родилась 7 октября 1923 года. 
Её, двадцатилетнюю, мобили-
зовали в 1943 году, отправили в 
школу ФЗО (фабрично - завод-
ского обучения). Елену и других 
девушек сначала готовили для 
отправки на фронт. Но потом 
они прошли обучение и стали 

кондукторами вагонов грузо-
вого поезда. В их обязанности 
входило при сопровождении 
военных грузов устанавливать 
отдельные сигнальные фонари 
в хвосте поезда, а на остановке 
— тормозной башмак под коле-
са вагона. Грузовые поезда шли 
с военной техникой и людьми. 
Конечный пункт назначения 
- станция Петров Вал. Потом 
эшелон уже с другим сопровож-
дением отправлялся на Сталинг-
рад, за который шли ожесточен-
ные бои. Основная нагрузка по 
воинским перевозкам в период 
подготовки и в ходе проведения 
Сталинградской операции лег-
ла на железнодорожные линии 
Поворино — Сталинград, Урбах 
— Астрахань, на новостройки 
Иловля — Петров Вал, Петров 
Вал — Саратов и на участок Ба-
лашов — Камышин. «Вспоми-
нается один эпизод. Мороз был 
студеный. Приехали в Петров 
Вал, а станции как не бывало, 
после бомбежки здание сров-
няло с землей. Страшно стало. 
Куда идти? Хорошо подсказал 
путевой обходчик, что станция 
теперь в землянке. Со всем сво-
им тяжелым оборудованием — 
один металлический тормозной 
башмак весит более пяти кило-
граммов — да еще тяжелое зим-
нее обмундирование, в темно-
те, с грузом, но дошла до места 
отдыха. Через некоторое время 
уже порожняком — в обратный 
путь до Саратова. Отдыхать было 
некогда, наша девичья команда 
постоянно находилась в пути», 
- вспоминала Елена Ивановна. 

Саратов был прифронтовым 
городом. Сюда тоже летали не-
мецкие самолеты бомбить за-
воды, мосты. И все же можно 

было в короткие минуты отды-
ха вырваться в город. Получен-
ную пайку хлеба в 600 граммов 
девушки продавали на местном 
базаре и покупали билеты на 
киносеанс. «Молодость, жить 
хочется, влюбляться… Верили 
в Победу, и всё переносили. Вера 
объединяла и тех, кто работал в 
тылу. А когда по радио объявили 
об окончании войны, уж как мы 
радовались!» – продолжает свои 
воспоминания ветеран.

Анна Прокофьевна Журавлева, 
родилась 11 сентября 1926 года в 
деревне Малая Вязовка Колог-
ривовского куста Татищевского 
района. Родители Анны Про-
кофьевны работали в колхозе 
«Красное Знамя». Девушка же 
окончила училище связи и в 
годы войны работала телегра-
фисткой в г.Саратове. В 1947 
году Анна Прокофьевна приеха-
ла в р.п.Татищево. Больше 40 лет 
проработала на почте и телегра-
фе. Сегодня Анна Прокофьевна 
окружена заботой и вниманием 
близких.

Олимпиада Григорьевна Бори-
сова, родилась 15 августа 1926 
года. В годы войны работала в 
г.Ершов на предприятии «Сель-
хозтехника». В мирное время, 
в течение всей трудовой де-
ятельности, она была главным 
экономистом на предприятии 
«Сельхозтехника» р.п. Татище-
во. У ветерана двое детей, трое 
внуков, четверо правнуков. 

Екатерина Ивановна Паршина, 
родилась 29 декабря 1921 года. В 
годы войны работала на швей-
ной фабрике. В мирное время 
осталась работать там же. У вете-
рана трое детей, четверо внуков, 
шесть правнуков.

Раиса Яковлевна Максимова, 
родилась 30 декабря 1928 года. 
В годы работала в госпитале 
с.Октябрьский Городок сани-
таркой. В мирное время рабо-
тала санитаркой в больнице. 
У ветерана пять детей, восемь 
внуков, десять правнуков, один 
праправнук!

Мария Евгеньевна Силаева, 
родилась 6 декабря 1930 года. В 
годы войны помогала взрослым 
в сельскохозяйственных работах 
в колхозе «Победитель». После 
войны работала в различных 
организациях и на разных пред-
приятиях р.п. Татищево.

Анатолий Ефремович Лесин, 
родился 4 декабря 1930 года в 
селе Ново-Чардым Лопатинско-
го района Пензенской области.

В военное время работал в кол-
хозе «Луг», заготавливал сено: «С 
13 лет коса в руках», - вспомина-
ет ветеран. То непростое время 
перемен и лишений, когда вся 
страна от мала до велика ковала 
победу над врагом, любовь к сво-
ей Родине, вера в великие идеалы 
добра и справедливости, которы-
ми жил наш народ, стали ориен-
тиром в выборе его дальнейшего 
пути. Анатолий Ефремович пос-
тупил в Саратовский юридичес-
кий институт, стал следователем 
прокуратуры. Был прокурором 
Татищевского района. Его трид-
цатилетняя служба «в органах» 
окончилась в восьмидесятом году 
прошлого века.

Мария Ефимовна Тестова, ро-
дилась 3 февраля 1926 года. В 
годы войны работала в колхозе 
трактористом. В мирное время 
продолжила трудиться в родном 
колхозе. У ветерана дочь, внучка 
и двое правнуков.

Анна Ильинична Ульянова, ро-
дилась в 1928 году в селе Боль-
шая Ивановка. В годы войны 
работала в колхозе «Великий 
перелом»: школьницей помогала 
собирать урожай с полей, рыла 
окопы у с. Полчаниновка. Пос-
ле окончания школы работала в 
полеводческой бригаде, от кол-
хоза была отправлена на рытьё 
траншеи для газопровода «Са-
ратов-Москва». В мирное время 
работала на станции Саратов-2 
весовщицей, на этой должности 
работала до выхода на пенсию 
на станциях Татищево и Трофи-
мовский-2.

«Вестник» завершает 
рассказ о наших земля-
ках – живых свидетелей 
суровых военных лет, 
но продолжает запол-
нять «страницы памя-
ти» ушедших героев той 
страшной, но великой 
эпохи. Уважаемые чи-
татели, расскажите нам 
о них: о героях войны и 
труда, о детях войны. О 
своих героях!

Александра Тупыленко

Вручение государственной награды - большое событие для родных
Анны Васильевны Васиной.

Валентина Павловна Короткова принимает государственную награду 
из рук главы района.

Вера в великие идеалы добра и справедливости, которыми жил наш народ в годы войны, определили выбор 
дальнейшего пути А.Е. Лесина.

Олимпиада Григорьевна Борисова 
обепечивала фронт продовольствием.
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«Первый свой кошелек 
я сшил из старого 
башмака…». Уроженец 
татищевского 
района, сегодня - 
военнослужащий 
Таманской ракетной 
дивизии Роман 
Булгин вечерами 
превращается в 
кожевенных дел 
мастера.

Кожевенное мастерство – древ-
нейшее умение. Кажется, выделывать 
кожу человек научился раньше, чем 
внятно говорить. Чего только сегодня 
не делают из этого материала: элегант-
ные сумки, невероятную обувь, одежду 
и даже мебель. Кожевенное искусство 
почитается везде и считается насто-
ящей мужской работой, требующей 
огромного терпения и силы.

Роман влюбился в это творчество 
год назад. Теперь всё своё свободное 
время посвящает кожевенному мас-
терству, а его изделия радуют не толь-
ко родных и близких, но и вызывают 

интерес и восторг у друзей и знакомых.
Сколько Роман себя помнит, он 

всегда что-то строгал, вырезал, мас-
терил, рисовал.

- Творчество всегда у меня было в 
приоритете. Из подручных средств я 

мог сделать что-то необычное и неор-
динарное. Жена называет меня «мастер 
на все руки», многое в доме сделано 
своими руками. Мне в такой работе 
нравится то, что я создаю вещи, кото-
рые сам же придумал и которые будут 
полезны для моей семьи и приятны 
другим людям, поэтому немало моих 
«поделок» у друзей и знакомых.

А идея шить из кожи пришла ко 
мне год назад. Я искал чехол на план-
шет, но ничего интересного не нашел, 
и решил сшить сам. Тогда у меня не 
было особых инструментов и мате-
риалов, и я перекроил старый плащ. 
Это была моя первая работа. Кстати, 
чехол сохранился до сих пор. Тогда я 
и углубился в пошив: стал смотреть 
мастер-классы, экспериментировать 
с изделиями, узнавать технологические 
процессы и тонкости работы с кожей.

Роман на личном примере доказы-
вает, что хобби может найти для себя 
абсолютно каждый, и для этого важно 
лишь желание, интерес и стремление 
изучать и открывать для себя что-то 
новое.

Сейчас мастер больше создает из 
кожи минималистские кошельки и 

портмоне, которые порадуют даже 
самых искушенных. О своей первой 
работе он вспоминает с улыбкой.

- Первый свой кошелек я сшил из 
старого башмака для своей дочери. На 
тот момент у меня не было профессио-

нальных навыков, инструментов и 
материалов, только шило и нитки. На 
удивление, вышло довольно неплохо, и 
я начал совершенствовать свой навык. 
Недели подготовки… и сейчас я могу 
сшить кошелек за один вечер. 

Очень долго я изучал в интернете, 
искал магазины  где можно купить 
инструменты и качественный мате-
риал по приемлемой цене. Так как это 
занятие довольно дорогое, то некото-
рые инструменты я изготавливал сам, 
к примеру, тиски для кожи. В своих ра-
ботах я использую разное сырьё - кожу 
овчины, верблюда, конскую кожу и 
кожу крупного рогатого скота. 

Роман поделился, что его заветная 
мечта - открыть свою мастерскую:

- Конечно же, хотелось бы открыть 
свою мастерскую и творить для людей, 
но, как и в любом бизнесе, здесь тре-
буется немало финансовых вложений. 
Оборудование, машинки и помещение, 
где будет производственная и выста-
вочная части. И, конечно же, не эконо-
мить на инструментах и оборудовании, 

потому что вещи из ткани перекроить 
можно, а вот кожу уже нельзя...

Кстати, о инструментах. 
- ...Пробойники, кромкорезы, слике-

ры, шорник, дремель, становщики для 
кнопок, специальные ножи для кожи, 
финишные покрытия, краска для кожи, 
сама кожа — это необходимые инстру-
менты для моих изделий, - показывает 
свой рабочий уголок Роман. И тут же 
делится секретами мастерства:

- Иглы выбирайте те, которыми вам 
будет удобно работать. Во многих 
швейных магазинах есть нити и для 
кожи, и для обычных тканей. Тут все 
очень индивидуально. При выборе ни-
ток, также нужно быть крайне внима-
тельным. Если шаг пробойника 4 мм 
и это у вас небольшое изделие, напри-
мер,  обложки на паспорт, то его нужно 
прошивать ниткой 0.6 или 0.8 мм. Не 
используйте нить в 1 мм или толще, 
потому что это испортит кожу. Нить в 
0.6 мм выглядит красиво и смотрится 
эстетично…

Роман вдохновленно рассказывает 
о планах на будущее и делится своим 
опытом, идеями и мыслями с окружа-
ющими.

- В перспективе хотелось бы на-
учиться шить сумки, ремни... Но для 
этого нужны немного другие матери-
алы. И, конечно же, в дальнейшем 
открыть свою мастерскую. Не уголок 
или отдельную комната дома, а целую 
мастерскую. Без неё кожевеннику не 
обойтись, а, хочется, чтобы это моё 

увлечение переросло в нечто большее, 
чем просто хобби. 

Ручной труд для меня – это что-то 
настоящее, живое. Стремление к это-
му и есть моя цель и задача. Уверен, 
так считают многие мастера. Поэтому 
приобретая вещи ручной работы, вы 
получаете больше чем просто вещь - 
вы получаете историю, чью-то меч-
ту… И, конечно же, индивидуальный 
подход и исключительное внимание 
к деталям и к себе. Именно поэтому 
меня это вдохновляет.

И вещи, которые выходят из рук 
Романа – тому подтверждение.

- Мне нравится то, что я делаю, и 
я хочу заниматься этим всю жизнь. 
Сейчас я работаю над «ассортимен-
том» (не хочется повторяться) и отта-
чиваю свои навыки. Бесспорно, есть 
ещё чему поучиться. В целом, я иду к 
своей мечте. 

В конце нашей беседы Роман по-
желал начинающим рукодельницам 
и рукодельникам не останавливаться 
на достигнутом. Помнить, что всегда 
есть к чему стремиться. 

- Каждый приходит в это дело сво-
им путем. Ведь в жизни очень важно 
найти для себя то, что принесет счас-
тье, гармонию, расслабление и пози-
тивные эмоции. А любое творчество 
создаёт что-то новое, интересное и 
увлекательное.

Áåñåäîâàëà Àííà ×èêóíîâà,
Ôîòî Ðîìàíà Áóëãèíà

Как «приручить» кожу?

Роман Булгин «влюбился» в кожу год назад. 

Часть арсенала мастера кожевенных дел.

В эпоху массового производства штучный товар, изготовленные вручную изделия ценятся особенно.

К каждой вещи мастер подходит индивидуально.

Хобби
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
о результатах проведения публичных слушаний по проекту решения 

 Совета депутатов Татищевского муниципального образования Татищевского района Саратовской области  
«Об утверждении Правил благоустройства, озеленения, обеспечения чистоты и порядка на территории Татищевского  

муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской области»

16.04.2020  р.п.Татищево
Рабочая группа по организации и проведению публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов Татищевского муници-

пального образования Татищевского района Саратовской области «Об утверждении Правил благоустройства, озеленения, обеспече-
ния чистоты и порядка на территории Татищевского муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской 
области» согласно протоколу публичных слушаний от 16 апреля 2020 года решила:

1. Одобрить проект решения Совета депутатов Татищевского муниципального образования Татищевского района Саратовской об-
ласти «Об утверждении Правил благоустройства, озеленения, обеспечения чистоты и порядка на территории Татищевского муници-
пального образования Татищевского муниципального района Саратовской области».

2. Рекомендовать Совету депутатов Татищевского муниципального образования Татищевского района Саратовской области при-
нять проект решения «Об утверждении Правил благоустройства, озеленения, обеспечения чистоты и порядка на территории Татищев-
ского муниципального образования Татищевского муниципального района Саратовской области».

3. Опубликовать настоящее заключение в газете Татищевского муниципального района Саратовской области «Вестник Татищевс-
кого муниципального района Саратовской области».

Председатель рабочей группы  А.Н. Блохин
Секретарь рабочей группы  К.В. Иванов

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТАТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

10.04.2020 № 338
р.п.Татищево

Об установлении особого противопожарного режима на территории  
Татищевского муниципального района Саратовской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности», на основании Устава Татищевс-
кого муниципального района Саратовской области, в целях обеспечения пожарной безопасности и оперативного реагирования в слу-
чаях возникновения пожаров в период установившейся сухой погоды на территории Татищевского муниципального района Саратов-
ской области постановляю:

1. Ввести в период с 10 апреля 2020 года до стабилизации обстановки с пожарами на территории Татищевского муниципального 
района Саратовской области особый противопожарный режим.

2. Ограничить пребывание граждан в лесах на период действия особого противопожарного режима.
3. Утвердить дополнительные требования пожарной безопасности на период действия особого противопожарного режима на тер-

ритории Татищевского муниципального района Саратовской согласно приложению.
4. Рекомендовать главам муниципальных образований, входящих в состав Татищевского муниципального района Саратовской области:
организовать выполнение дополнительных требований пожарной безопасности на период действия особого противопожарного ре-

жима на территории Татищевского муниципального района Саратовской области;
принять нормативные правовые акты об установлении особого противопожарного режима на территориях муниципальных образо-

ваний, входящих в состав Татищевского муниципального района Саратовской области;
по всем случаям возгораний принимать меры для привлечения виновных лиц к административной и уголовной ответственности.
5. Рекомендовать начальнику отделения надзорной деятельности и профилактической работы по Татищевскому району Саратовс-

кой области управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Саратовской об-
ласти, главному государственному инспектору Татищевского района по пожарному надзору организовать участие сотрудников отде-
ления надзорной деятельности и профилактической работы по Татищевскому району Саратовской области управления надзорной де-
ятельности и профилактической работы Главного управления МЧС Росс по Саратовской области работе патрульных групп по обнару-
жению и тушению пожаров природного и техногенного характера.

6. Рекомендовать начальнику отдела внутренних дел по Татищевскому муниципальному району организовать участие сотрудни-
ков отдела внутренних дел в работе патрульных групп по обнаружению и тушению пожаров природного и техногенного характера.

7. Рекомендовать начальнику пожарной части № 60 по охране р.п.Татищево 6 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России по 
Саратовской области»:

на период особого противопожарного режима перевести личный состав пожарной части на усиленный вариант несения службы;
организовать круглосуточное дежурство личного состава (персонала) пожарной части в соответствии с разрабатываемыми графиками;
ввести в боевой расчет резервную технику, при необходимости провести сбор свободных от несения дежурства работников по-

жарной охраны;
с учетом складывающейся оперативной обстановки с пожарами и последствиями от них провести передислокацию сил и средств 

пожарной охраны, расположенных на территории Татищевского муниципального района Саратовской области;
усилить охрану зданий пожарных депо и территорий подразделений пожарной охраны, расположенных на территории Татищевско-

го муниципального района Саратовской области;
создать необходимые дополнительные резервы горюче-смазочных материалов и огнетушащих средств.
8. Опубликовать настоящее постановление в газете Татищевского муниципального района Саратовской области «Вестник Татищев-

ского муниципального района Саратовской области» и разместить на официальном сайте Татищевского муниципального района Са-
ратовской области в сети «Интернет».

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администра-
ции Татищевского муниципального района Саратовской области Киселева Е.А.
Глава Татищевского муниципального района  П.В. Сурков

Приложение 
к постановлению

администрации Татищевского
муниципального района

Саратовской области
от 10.04.2020 № 338

Дополнительные требования пожарной безопасности на период действия особого противопожарного режима  
на территории Татищевского муниципального района Саратовской области

1. Организовать работы по обследованию территории муниципального образования, входящего в состав Татищевского муниципаль-
ного района Саратовской области, на предмет выявления ветхих, заброшенных и т.п. строений, несанкционированных свалок мусора, 
автостоянок, принять меры по их сносу и (или) ликвидации.

2. Организовать мероприятия по ограничению пребывания граждан в лесах, запретив их посещение, за исключением сквозно-
го проезда по дорогам общего пользования. Установить инженерные заграждения на местах возможного въезда в лесные массивы. 

3. Организовать создания резервного фонда финансовых средств, горюче-смазочных материалов и огнетушащих средств в необ-
ходимых размерах.

4. Организовать проведение разъяснительной работы с гражданами по выполнению правил пожарной безопасности и админис-
тративной ответственности за их нарушения, обращая особое внимание на места проживания малоимущих семей, социально неа-
даптированных групп населения, в домах, где за неуплату отключены электроэнергия и газ, с людьми с ограниченными физически-
ми возможностями по передвижению, а также с одиноко проживающими гражданами преклонного возраста под роспись в журналах.

5. Запретить в лесах, парках, сельскохозяйственных угодьях, на территориях дачных (садоводческих) кооперативов (товариществ), 
на территориях населенных пунктов, предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей, а также на территориях, при-
легающих к жилым домам, иным постройкам, разведение костров, сжигание порубочных остатков и мусора, сухой травы и бытовых 
отходов, стерни, пожнивных остатков и сухой травы (стерни) на территориях населенных пунктов, предприятий, организаций и инди-
видуальных предпринимателей.

6. Установить у каждого жилого строения емкость (не менее 400 литров), либо наличие огнетушителя.
7. Закрепить под роспись за каждым домовым хозяйством граждан один из видов противопожарного инвентаря, с которым они 

должны прибыть на тушение пожара (ведро, багор, лопата, лом, топор, лестница).
8. При угрозе перехода огня на населенные пункты, дачные (садоводческие) кооперативы (товарищества) и объекты экономики пре-

дусмотреть выделение техники для увеличения ширины опашки, создания дополнительных минерализованных полос. 
9. Организовать обучение граждан мерам пожарной безопасности, порядку оповещения, сбора, содержанию и применению пер-

вичных средств пожаротушения.
10. Разработать планы и порядок эвакуации населения при чрезвычайных ситуациях, связанных с возникновением природных пожа-

ров. Установить и довести до сведения каждого жителя сигналы об экстренной эвакуации и порядок действий по ним, при этом забла-
говременно предусмотреть необходимое количество техники, места эвакуации, питание и медицинское сопровождение эвакуируемых.

11. Организовать работу по оборудованию стационарными стендами по вопросам пожарной безопасности автобусных остановоч-
ных пунктов, рынков и других мест с массовым пребыванием граждан.

12. Организовать совместное (с сотрудниками отдела внутренних дел по Татищевскому муниципальному району Саратовской об-
ласти) патрулирование лесных массивов и прилегающим к ним территорий, населенных пунктов, дачных (садоводческих) кооперати-
вов (товариществ) и мест неорганизованного массового отдыха граждан в период выходных и праздничных дней.

13. Организовать круглосуточное дежурство сотрудников администраций муниципальных образований, входящих в состав Тати-
щевского муниципального района Саратовской области, в целях оперативного принятия мер по предупреждению и ликвидации пожа-
ров природного и техногенного характера.

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ТАТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
13.04.2020 № 340

р.п. Татищево

Об утверждении Программы персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей в Татищевском муниципальном районе Саратовской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», распоряжением Правительства Саратовской области от 29.10.2018 №288-Пр «О внедрении целевой моде-
ли развития региональной системы дополнительного образования детей на территории Саратовской области», приказом Министерс-
тва образования Саратовской области от 21.05.2019 №1077 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования до-
полнительного образования в Саратовской области», на основании Устава Татищевского муниципального района Саратовской облас-
ти, постановления администрации Татищевского муниципального района Саратовской области от 20.12.2018 №1473 «Об утвержде-
нии муниципальной программы «Развитие образования Татищевского муниципального района Саратовской области», постановления 
администрации Татищевского муниципального района Саратовской области от 05.06.2019 №508 «Об утверждении Положения о пер-
сонифицированном дополнительном образовании детей в Татищевском муниципальном районе Саратовской области» постановляю: 

1. Утвердить Программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Татищевском муниципаль-
ном районе Саратовской области согласно приложению.

2. Обеспечить организационное, информационное и методическое сопровождение реализации программы персонифицирован-
ного финансирования.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете Татищевского муниципального района Саратовской области «Вестник Татищев-
ского муниципального района Саратовской области» и разместить на официальном сайте Татищевского муниципального района Са-
ратовской области в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Татищевского му-
ниципального района Саратовской области Арзамасцеву О.И.
Глава Татищевского муниципального района  П.В. Сурков

Приложение 
к постановлению

администрации Татищевского
муниципального района

Саратовской области
от 13.04.2020 № 340

Программа персонифицированного финансирования дополнительного образования детей  
в Татищевском муниципальном районе Саратовской области

р.п. Татищево
2020

Программа персонифицированного финансирования дополнительного образования детей  
в Татищевском муниципальном районе Саратовской области

Паспорт программы

Наименование программы
«Программа персонифицированного финансирования дополнительного  

образования детей  в Татищевском муниципальном районе  
Саратовской области» (далее по тексту –  программа)

Ответственный исполнитель  программы Управление образования администрации Татищевского муниципального 
района Саратовской области

Соисполнители программы

Управление экономического развития и инвестиций администрации 
Татищевского муниципального района Саратовской области, управление 
финансов администрации Татищевского муниципального района Саратов-
ской области, управление централизованная бухгалтерия администрации 
Татищевского муниципального района Саратовской области; муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Татищевский лицей» Татищевского 
муниципального района Саратовской области

Участники программы

Управление образования администрации Татищевского муниципального 
района Саратовской области, управление культуры и общественных 
отношений администрации Татищевского муниципального района 
Саратовской области, отдел физической культуры, спорта и туризма 
администрации Татищевского муниципального района Саратовской 
области, МУ ДО «ДШИ», МУ ДО «ДЮСШ», МОУ «СОШ с.Вязовка», МОУ 
«СОШ с.Сторожевка», МОУ «СОШ с.Октябрьский Городок», МОУ «СОШ 
с.Мизино-Лапшиновка»

Подпрограммы Отсутствуют

Программно-целевые инструменты  про-
граммы Отсутствуют

Цели программы
Обеспечение качественного предоставления
доступного персонифицированного дополнительного образования 
детей.

Задачи муниципальной программы

Достижение индикаторов реализации Концепции внедрения целевой модели 
развития региональной системы дополнительного образования детей на тер-
ритории Саратовской области, утвержденной распоряжением Правительства 
Саратовской области от 29.10.2018 №288-Пр «О внедрении целевой модели 
развития региональной системы дополнительного образования детей на 
территории Саратовской области»

Целевые показатели муниципальной про-
граммы

7 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных персонифицированным 
дополнительным образованием

Сроки реализации программы Сентябрь-декабрь 2020 год

Объемы финансового обеспечения  программы Общий объем финансового обеспечения Программы составит 642,792 
тысяч рублей из бюджета Татищевского муниципального района

Ожидаемые результаты реализации  про-
граммы

7 % детей в возрасте от 5 до 18 лет получат дополнительное образова-
ние по сертифицированным программам

1. Общие положения

Настоящая программа персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Татищевского 
муниципального района на 2020 год (далее по тексту - Программа) разработана в соответствии с Положением о персонифицирован-
ном дополнительном образовании детей в Татищевском муниципальном районе, утвержденным постановлением администрации Та-
тищевского муниципального района от 05.06.2019 №508, и устанавливает для сертификатов персонифицированного финансирования, 
действующих в период с сентября по декабрь 2020 года (с началом действия не ранее 1 сентября 2020 года):

объем финансового обеспечения сертификатов персонифицированного финансирования;
число и структуру действующих сертификатов персонифицированного финансирования;
порядок определения норматива обеспечения сертификата персонифицированного финансирования;
перечень направленностей дополнительного образования, оплачиваемых за счет средств сертификата персонифицированного 

финансирования.

2. Параметры системы персонифицированного финансирования

1 Период действия программы персонифицированного финансирования с 1 сентября 2020 года по 
31 декабря 2020 года

2 Категория детей, которым предоставляются сертификаты дополнительного образова-
ния Дети от 5 до 18 лет

3
Число сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет средств бюджета Татищевского муни-
ципального района саратовской области на период действия программы персонифицированного финансирования, 
(не более) ед.

3.1 Дети от 5 до 18 лет (не более), ед. 240

4 Норматив обеспечения сертификата персонифицированного финансирования на период действия программы пер-
сонифицированного финансирования, установленный для соответствующей категории детей, рублей:

4.1 Дети от 5 до 18 лет 2678,3

5 Объем обеспечения сертификатов дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования на период действия программы персонифицированного финансирования, тыс. рублей

5.1 Дети от 5 до 18 лет 642,792

6
На период действия программы персонифицированного финансирования установлены следующие ограничения  
числа одновременно оказываемых услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ, которые 
полностью или частично финансируется за счет сертификатов дополнительного образования:

6.1 при реализации программ технической направленности ограничения не установ-
лены

6.2 при реализации образовательных программ художественной направленности ограничения не установ-
лены

6.3 при реализации образовательных программ физкультурно-спортивной направленности ограничения не установ-
лены

6.4 при реализации образовательных программ естественно-научной направленности ограничения не установ-
лены

6.5 при реализации образовательных программ туристско-краеведческой направленности ограничения не установ-
лены

6.6 при реализации образовательных программ социально-педагогической направленности ограничения не установ-
лены

Финансовое обеспечение обязательств, возникающих при использовании сертификатов персонифицированного финансирования, 
осуществляется за счет средств, предусматриваемых в бюджете Татищевского муниципального района Саратовской области в соот-
ветствии с муниципальной программой «Развитие образования в Татищевском муниципальном районе Саратовской области», утверж-
денной постановлением администрации Татищевского муниципального района Саратовской области от 20.12.2018 №1473.

Объем финансового обеспечения сертификата персонифицированного финансирования определяется с момента начала дейс-
твия сертификата персонифицированного финансирования (но не ранее 01 сентября 2020 года) до конца 2020 финансового года.

3. Число и структура действующих сертификатов персонифицированного финансирования
Предельное количество сертификатов персонифицированного финансирования, предусмотренных настоящей Программой, со-

ставляет 240 штук.
Структура действующих сертификатов персонифицированного финансирования определяется исходя из вида, количества и объ-

ема услуг, получение которых предусматривается по дополнительным образовательным программам, включенным в соответствую-
щий реестр образовательных программ.

4. Порядок установления и использования норматива обеспечения сертификата
Норматив обеспечения сертификата для детей от 5 до 18 лет устанавливается в размере нормативной стоимости дополнительной 

общеобразовательной программы технической (иной) направленности общей продолжительностью 144 часа в реализации по учебно-
му плану в рамках групповой работы с детьми, количеством детей, одновременно находящихся в группе от 15 до 20 человек, опреде-
ленной в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Саратовской об-
ласти, утвержденными приказом Министерства образования Саратовской области от 21.05.2019 №1077. 

Использование сертификата для заключения договоров по образовательным программам допускается при условии, что совокуп-
ный объем ежемесячных платежей по заключенным договорам об образовании за счет средств сертификата дополнительного обра-
зования, в случае заключения нового договора на выбранную часть образовательной программы, не превысит 1339,15 рублей для де-
тей 5 до 18 лет, более чем для одного месяца использования сертификата.

При присвоении сертификату дополнительного образования статуса сертификата персонифицированного финансирования в соот-
ветствии с «Положением о персонифицированном дополнительном образовании детей в Татищевском муниципальном районе Сара-
товской области» объем его доступного для использования остатка устанавливается в размере скорректированного норматива обес-
печения сертификата, определяемого по следующей формуле:

Остаток =       mост    x N mпериод
где:
N – норматив обеспечения сертификата дополнительного образования, установленный для соответствующей категории детей;
mпериод – общее число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования;

mост – число месяцев активного использования сертификатов дополнительного образования оставшихся на момент присвоения статуса
 сертификата персонифицированного финансирования до конца периода действия программы персонифицированного финансирова-
ния, включая месяц, в котором осуществляется присвоение сертификату статуса сертификата персонифицированного финансирования.

В целях определения объема доступного для использования остатка сертификата дополнительного образования под месяцами ак-
тивного использования сертификатов дополнительного образования понимаются следующие месяцы: сентябрь, октябрь, ноябрь, де-
кабрь 2020 года.

Использование сертификата персонифицированного финансирования возможно при отсутствии факта текущего использования 
сертификата персонифицированного финансирования для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в объ-
еме максимального количества услуг, определенных в соответствии с Положением о персонифицированном дополнительном образо-
вании детей в Татищевском муниципальном районе саратовской области, утвержденным постановлением администрации Татищевс-
кого муниципального района Саратовской области от 05.06.2019 №508.

5. Перечень направленностей дополнительного образования, оплачиваемых за счет средств сертификата  
персонифицированного финансирования

За счет средств сертификата персонифицированного финансирования оплачивается дополнительное образование по следую-
щим направленностям:

техническая;
естественно-научная;
физкультурно-спортивная;
художественная;
туристско-краеведческая;
социально-педагогическая.
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Соответствующее 
постановление 
подписал 
председатель 
Правительства РФ 
Михаил Мишустин.

В соответствии с Налоговым 
кодексом отчитаться о доходах, 
полученных в 2019 году, необ-
ходимо было до 30 апреля. В 
связи со сложной эпидемиоло-
гической обстановкой, а также в 
рамках мер по обеспечению ус-
тойчивого развития экономики 
принято решение продлить на 
три месяца срок представления 
налогоплательщиками и нало-
говыми агентами налоговых де-
клараций, расчетов, бухгалтерс-
кой (финансовой) отчетности и 
других документов (за исключе-
нием документов, представляе-
мых по требованию).

Таким образом, в 2020 году 
Декларационная кампания по 
НДФЛ продлится до 30 июля. 
Оплатить налог, исчисленный 
в декларации, необходимо до 15 
июля 2020 года.

Представить декларацию 
3-НДФЛ необходимо, если в 
прошлом году налогоплатель-
щик, к примеру, продал недви-
жимость, которая была в собс-
твенности меньше минималь-

ного срока владения, получил 
дорогие подарки не от близких 
родственников, выиграл в лоте-
рею, сдавал имущество в аренду 
или получал доход от зарубеж-
ных источников.

Отчитаться о доходах также 
должны индивидуальные пред-
приниматели, нотариусы, зани-
мающиеся частной практикой, 
адвокаты, учредившие адвокат-
ские кабинеты, и другие лица.

Если налоговый агент не 
удержал НДФЛ при выплате 
дохода и не сообщил в нало-
говый орган о невозможности 
удержать налог (в том числе о 

сумме неудержанного НДФЛ), 
то такой доход необходимо за-
декларировать самостоятель-
но. Если же налоговый агент 
выполнил эту обязанность, 
то налоговый орган направит 
налогоплательщику уведом-
ление, на основании кото-
рого необходимо уплатить 
НДФЛ не позднее 1 декабря 
2020 года. Предельный срок 
подачи декларации 30 июля 
не распространяется на полу-
чение налоговых вычетов. В 
этих случаях направить декла-
рацию можно в любое время в 
течение года.

З а п о л н и т ь  д е к л а р а ц и ю 
3-НДФЛ можно с помощью 
сервиса «Личный кабинет нало-
гоплательщика для физических 
лиц» онлайн. После обновления 
сервиса сделать это стало проще 
и быстрее. Достаточно выбрать 
одну из шести жизненных си-
туаций:

1. декларирование дополни-
тельных доходов от сдачи не-
движимости в аренду;

2. имущественный налоговый 
вычет (на покупку/строительс-
тво) недвижимости;

3. социальный налоговый вы-
чет за обучение;

4. социальный налоговый 
вычет за лечение или покупку 
лекарств;

5. социальный налоговый вы-
чет по расходам на благотвори-
тельность;

6. инвестиционный вычет.
Новые жизненные ситуации 

- это короткие сценарии за-
полнения декларации, а точнее 
предзаполненные шаблоны де-
клараций.

ФНС России обращает вни-
мание, что традиционная акция 
«Дни открытых дверей», которая 
проводилась в преддверии окон-
чания Декларационной кампа-
нии, в этом году отменена.

Межрайонная ИФНС России № 12  
по Саратовской области

На заметку

Декларационную кампанию 
продлили на три месяца

С 1 января 2020 года 
вступил в силу Фе-
деральный закон от 
02.08.2019 №305-ФЗ 
«О внесении измене-
ний в Федеральный 
закон «О ежемесяч-
ных выплатах семь-
ям, имеющим детей». 
Законом изменен 
срок выплаты еже-
месячной выплаты 
в связи с рождением 
(усыновлением) пер-
вого ребенка и вели-
чина среднедушевого 
дохода семьи при ус-
тановлении выплаты 
на первого ребенка.

Таким образом, с 1 января 2020 года 
выплата на первого ребенка назначает-
ся на детей, рожденных (усыновленных) 
с 1 января 2018 года и позднее, до до-
стижения ими возраста трёх лет.

Татищевским управлением социаль-
ной поддержки населения ведется при-
ем у граждан заявлений с документами 
для назначения ежемесячной выплаты 
в связи с рождением (усыновлением) 
первого ребенка. Право на получение 
ежемесячной выплаты имеют граждане 
Российской Федерации, постоянно про-
живающие на территории Российской 
Федерации, если размер среднедуше-
вого дохода не превышает 2-кратную 
величину прожиточного минимума тру-
доспособного населения, установлен-
ного в субъекте Российской Федерации 
за второй квартал года, предшеству-
ющего году обращения за назначение 
указанной выплаты. Следовательно, 
гражданам,  обратившимся в 2020 году 
за назначением ежемесячной выплаты 
в связи с рождением (усыновлением) 
первого ребенка, она будет назначаться 
в случае, если размер среднедушевого 
дохода семьи за последние 12 календар-
ных месяцев не превысит 20552 рубля в 
месяц. Размер выплаты в области для 
таких граждан в 2020 году составляет 
9708 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата назначается 
сроком на один год. По истечении этого 
срока гражданин должен обратиться 
с новым заявлением о назначении 
указанной выплаты сначала на срок  до 
достижения ребенком возраста двух 
лет, а затем на срок до достижения им 
возраста трех лет и представляет доку-
менты необходимые для ее назначения. 

Получателям ежемесячной выплаты 
в связи с рождением (усыновлением) 
первого ребенка, которым указанная 
выплата при повторном обращении за 
ее назначением в 2019 году была назна-
чена до достижения ребенком возраста 
полутора лет и достижение ребенком 
этого возраста наступает в 2020 году, 
необходимо после достижения ребен-
ком возраста полутора лет подать заяв-
ление о назначении указанной выплаты 
до достижения ребенком возраста двух 
лет с документами.

Напоминаем, что в соответствии с 
частью 2 статьи 2 Закона №418-ФЗ еже-
месячная выплата в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка осу-
ществляется со дня рождения ребенка, 
если обращение за ее назначением 
последовало не позднее шести месяцев 
со дня рождения ребенка. В остальных 
случаях ежемесячная выплата в связи 
с рождением (усыновлением) первого 
ребенка осуществляется со дня обра-
щения за ее назначением.

За более подробной консуль-
тацией обращаться в Управ-
ление социальной поддержки 
населения Татищевского райо-
на по адресу: ул.Советская, 
д . 9 ,  р . п . Та т и щ е в о ,  к а б и -
нет № 64 или по телефону  
8 (845-58) 4-14-44. 
Управление социальной поддержки 

населения Татищевского района

Надо знать

Пособие 
при рождении 

первенца

В связи с 
проводимыми 
Правительством 
Российской Федерации 
мероприятиями по 
противодействию 
распространению 
новой коронавирусной 
инфекции, а 
также закрытием 
иностранными 
государствами своих 
границ и отменой 
международного 
сообщения 
иностранные 
граждане и лица без 
гражданства (далее 
— иностранные 
граждане) зачастую не 
имеют возможности 
покинуть территорию 
Российской Федерации 
по окончании 
разрешенного 
срока временного 
пребывания.

В целях обеспечения законности 
нахождения иностранному граж-
данину необходимо в возможно 
короткий срок лично обратиться 
с мотивированным заявлением (в 
произвольной форме) о продлении 
срока действия визы или срока вре-
менного пребывания в ближайшее 
подразделение по вопросам миг-
рации территориального органа 
МВД России по месту своего на-
хождения.

Представление каких-либо иных 
документов, подтверждающих от-
сутствие у иностранного гражда-
нина возможности своевременно 
покинуть территорию Российской 
Федерации, не требуется.

При обращении иностранного 
гражданина, прибывшего в Рос-
сийскую Федерацию на основании 
визы, срок действия имеющейся 
у него визы, независимо от цели 
въезда в Российскую Федерацию, 
будет продлен до девяноста дней 
с возможностью неоднократного 
продления до устранения обстоя-

тельств, препятствующих выезду 
иностранного гражданина из Рос-
сийской Федерации.

Одновременно с заявлением о 
продлении срока действия визы 
представляется документ, удосто-
веряющий личность иностранного 
гражданина, визовая анкета с фо-
тографией.

При обращении иностранного 
гражданина, прибывшего в Рос-
сийскую Федерацию на основа-
нии визы, после истечения срока 
ее действия срок временного пре-
бывания в Российской Федерации 
будет продлен до девяноста дней 
с возможностью неоднократного 
продления на срок до девяноста 
дней (до устранения обстоятельств, 
препятствующих выезду иностран-
ного гражданина из Российской 
Федерации).

После прекращения обстоя-
тельств, препятствующих свое-
временному выезду из Российской 
Федерации, такому иностранному 
гражданину для выезда из Россий-
ской Федерации будет необходи-
мо обратиться в подразделение по 
вопросам миграции для оформле-
ния транзитной визы.

При обращении иностранного 
гражданина, прибывшего в Рос-
сийскую Федерацию в соответс-
твии с международными договора-
ми Российской Федерации о крат-
косрочных безвизовых поездках 
для отдельных категорий граждан 
(например, в целях туризма), срок 
временного пребывания в Россий-
ской Федерации будет продлен до 
девяноста дней с возможностью 
неоднократного продления на срок 
до девяноста дней (до устранения 
обстоятельств, препятствующих 
выезду иностранного гражданина 
из Российской Федерации).

После прекращения обстоя-
тельств, препятствующих свое-

временному выезду из Российской 
Федерации, такому иностранному 
гражданину для выезда из Россий-
ской Федерации будет необходи-
мо обратиться в подразделение по 
вопросам миграции для оформле-
ния транзитной визы.

При обращении иностранного 
гражданина, прибывшего в Рос-
сийскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, срок 
временного пребывания в Россий-
ской Федерации будет продлен до 
девяноста дней с возможностью 
неоднократного продления на срок 
до девяноста дней (до устранения 
обстоятельств, препятствующих 
выезду иностранного гражданина 
из Российской Федерации).

Одновременно с заявлением о 
продлении срока временного пре-
бывания представляется документ, 
удостоверяющий личность иност-
ранного гражданина, и его копия 
(все страницы, которые содержат 
информацию об иностранном 
гражданине и (или) имеют отмет-
ки о пересечении Государственной 
границы Российской Федерации 
либо иного государства).

После принятия решения о про-
длении срока временного пребыва-
ния в миграционной карте иност-
ранного гражданина проставляется 
соответствующая отметка о про-
длении срока временного пребы-
вания в Российской Федерации.

В случае, если миграционная 
карта при въезде в Российскую 
Федерацию не выдавалась, а также 
в случае ее порчи или утраты инос-
транному гражданину необходимо 
заявить об этом в подразделение по 
вопросам миграции для получения 
дубликата миграционной карты.

Иностранные граждане в случае 
нахождения в месте пребывания 
подлежат постановке на учет по 
месту пребывания в порядке и на 

условиях, которые установлены 
Федеральным законом от 18 июля 
2006 г. ЛФ 109-ФЗ «О миграцион-
ном учете иностранных граждан и 
лиц без гражданства в Российской 
Федерации» или международным 
договором Российской Федерации.

Иностранный гражданин, при-
бывший в Российскую Федерацию 
в порядке, не требующем получе-
ния визы, и находящийся на ее тер-
ритории на законных основаниях с 
заявленной целью пребывания «ра-
бота» и не имеющий возможности 
выехать из Российской Федерации, 
имеет право обратиться в подраз-
деление по вопросам миграции 
для оформления патента без уче-
та требования к сроку обращения 
(тридцать дней с даты въезда в Рос-
сийскую Федерацию), представив 
необходимый пакет документов.

В случае окончания срока дейс-
твия имеющегося патента, в том 
числе переоформленного, инос-
транный гражданин также может 
обратиться за оформлением нового 
патента без необходимости выезда 
из Российской Федерации. В дан-
ном случае представляется мигра-
ционная карта, выданная ему при 
последнем въезде.

Работодатели, привлекающие 
к трудовой деятельности иност-
ранных граждан, которым необ-
ходимо получение разрешения 
на работу, могут подать докумен-
ты для оформления разрешения 
на привлечение и использование 
иностранных работников и (или) 
разрешений на работу таким ра-
ботникам, а также получить ука-
занные документы только в случае 
подтверждения нахождения инос-
транных граждан на территории 
Российской Федерации на закон-
ных основаниях.

Отдел МВД РФ 
по Татищевскому району

Дежурная часть

ПаМятКа 
для иностранных граждан или лиц без гражданства
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РЕН-ТВ

05.00, 09.30 Óòðî Ðîññèè.
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè-Ñàðà-

òîâ.
09.55 Î ñàìîì ãëàâíîì. (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè.
11.30 Ñóäüáà ÷åëîâåêà ñ Áîðèñîì 

Êîð÷åâíèêîâûì. (12+).
12.40, 17.15 "60 ìèíóò". (12+).
14.50, 02.50 Ò/ñ "Òàéíû ñëåäñ-

òâèÿ". (12+).
18.30 Àíäðåé Ìàëàõîâ. Ïðÿìîé 

ýôèð. (16+).
21.20 Ò/ñ "×¸ðíîå ìîðå". (16+).
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âü¸âûì. (12+).
02.00 Ò/ñ "Áàÿçåò". (12+).

07.00 Íàñòðîåíèå.
09.10 Õ/ô "Ñåìü íÿíåê". (6+).
10.45 Õ/ô "Àêâàëàíãè íà äíå". 

(0+).
12.30, 15.30, 18.50, 23.00, 01.00 

Ñîáûòèÿ.
12.50 Ò/ñ "Îíà íàïèñàëà óáèéñ-

òâî". (12+).
14.40, 05.40 "Ìîé ãåðîé". (12+).
15.50, 01.30 Ïåòðîâêà, 38. (16+).
16.05, 04.15 Ò/ñ "Ïóàðî Àãàòû 

Êðèñòè". (12+).
17.55 "Åñòåñòâåííûé îòáîð". 

(12+).
19.10 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. ×èñ-

òî ñîâåòñêîå óáèéñòâî". 
(12+).

23.35, 03.05 Ä/ñ "Îáëîæêà". (16+).
00.05, 02.25 Ä/ô "Ìóæ÷èíû Îëüãè 

Àðîñåâîé". (16+).
01.40 Õðîíèêè ìîñêîâñêîãî áûòà. 

(12+).
03.35 Ä/ô "Âÿ÷åñëàâ Òèõîíîâ. Íå-

ðåøèòåëüíûé Øòèðëèö". 
(16+).

06.20 "Îñòîðîæíî, ìîøåííèêè!" 
(16+).

06.50 "Âåðíîå ðåøåíèå". (16+).

05.00, 09.05 Òåëåêàíàë "Äîáðîå 
óòðî".

09.00, 12.00, 03.00 Íîâîñòè.
09.50 Ìîäíûé ïðèãîâîð. (6+).
10.50 Æèòü çäîðîâî! (16+).
12.10, 01.10, 03.05 Âðåìÿ ïîêà-

æåò. (16+).
15.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! (16+).
16.00, 03.25 Ìóæñêîå / Æåíñêîå. 

(16+).
18.00 Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóá-

òèòðàìè).
18.40 Ïóñòü ãîâîðÿò. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.30 Ò/ñ "Äæóëüáàðñ". (12+).
22.30 Ïðåìüåðà ñåçîíà. "Äîê-

òîê" (16+).
23.30 Âå÷åðíèé Óðãàíò. (16+).
00.10 Ïðàâî íà ñïðàâåäëèâîñòü. 

(16+).

07.00 Íàñòðîåíèå.
09.20 Õ/ô "Îïàñíûå äðóçüÿ". 

(12+).
11.15 Ä/ô "Ïåñíÿðû". Ïðåðâàí-

íûé ìîòèâ". (12+).
12.30, 15.30, 18.50, 23.00, 01.00 

Ñîáûòèÿ.
12.50 Ò/ñ "Îíà íàïèñàëà óáèéñ-

òâî". (12+).
14.40, 05.40 "Ìîé ãåðîé". (12+).
15.50, 01.30 Ïåòðîâêà, 38. (16+).
16.00, 04.15 Ò/ñ "Ïóàðî Àãàòû 

Êðèñòè". (12+).
17.55 "Åñòåñòâåííûé îòáîð". 

(12+).
19.10 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Äå-

äóøêèíà âíó÷êà". (12+).
23.35 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 

(16+).
00.05, 02.25 "Çíàê êà÷åñòâà". 

(16+).
01.45 Ä/ô "90-å. Ëåáåäèíàÿ ïåñ-

íÿ". (16+).
03.05 "Âñÿ ïðàâäà". (16+).
03.30 Ä/ô "Ìàðëåí Äèòðèõ. Âîç-

âðàùåíèå íåâîçìîæíî". 
(12+).

06.20 "Îñòîðîæíî, ìîøåííèêè!" 
(16+).

06.50 "Âåðíîå ðåøåíèå". (16+).

06.45, 19.30 Ä/ñ "Îðóæèå Ïîáå-
äû". (6+).

07.00 "Ñåãîäíÿ óòðîì". (12+).
09.10 Ä/ô "Èñòîðèÿ âîçäóøíîãî 

áîÿ". (12+).
10.45, 14.15 Ò/ñ "Ïàðøèâûå 

îâöû". (16+).
14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.
15.10 Õ/ô "Âà-áàíê". (12+).
17.05 Õ/ô "Âà-áàíê-2, èëè Îòâåò-

íûé óäàð". (12+).
19.15 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 

(12+).
19.55 Ä/ñ "Ñòóïåíè Ïîáåäû". 

(12+).
20.50 "Ñêðûòûå óãðîçû" ñ Íè-

êîëàåì ×èíäÿéêèíûì. 
(12+).

21.40 Ä/ñ "Çàãàäêè âåêà ñ Ñåðãå-
åì Ìåäâåäåâûì". (12+).

22.30 "Îòêðûòûé ýôèð". (12+).
00.05 "Ìåæäó òåì" ñ Íàòàëèåé 

Ìåòëèíîé. (12+).
00.40 Õ/ô "Çâåçäà". (0+).

05.00, 09.30 Óòðî Ðîññèè.
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè-Ñàðà-

òîâ.
09.55 Î ñàìîì ãëàâíîì. (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè.
11.30 Ñóäüáà ÷åëîâåêà ñ Áîðèñîì 

Êîð÷åâíèêîâûì. (12+).
12.40, 17.15 "60 ìèíóò". (12+).
14.50, 02.50 Ò/ñ "Òàéíû ñëåäñ-

òâèÿ". (12+).
18.30 Àíäðåé Ìàëàõîâ. Ïðÿìîé 

ýôèð. (16+).
21.20 Ò/ñ "×¸ðíîå ìîðå". (16+).
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âü¸âûì. (12+).

05.00, 09.30 Óòðî Ðîññèè.
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè-Ñàðà-

òîâ.
09.55 Î ñàìîì ãëàâíîì. (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè.
11.30 Ñóäüáà ÷åëîâåêà ñ Áîðèñîì 

Êîð÷åâíèêîâûì. (12+).
12.40, 17.15 "60 ìèíóò". (12+).
14.50, 02.50 Ò/ñ "Òàéíû ñëåäñ-

òâèÿ". (12+).
18.30 Àíäðåé Ìàëàõîâ. Ïðÿìîé 

ýôèð. (16+).

05.00, 09.05 Òåëåêàíàë "Äîáðîå 
óòðî".

09.00, 12.00, 03.00 Íîâîñòè.
09.50, 04.05 Ìîäíûé ïðèãîâîð. 

(6+).
10.50 Æèòü çäîðîâî! (16+).
12.10, 00.10 Âðåìÿ ïîêàæåò. 

(16+).
15.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! (16+).
16.00, 02.30, 03.05 Ìóæñêîå / 

Æåíñêîå. (16+).
18.00 Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóá-

òèòðàìè).
18.40 Ïóñòü ãîâîðÿò. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.30 Ò/ñ "Äæóëüáàðñ". (12+).

05.00, 09.30 Óòðî Ðîññèè.
09.00, 14.30, 21.05 Âåñòè-Ñàðà-

òîâ.
09.55 Î ñàìîì ãëàâíîì. (12+).
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè.
11.30 Ñóäüáà ÷åëîâåêà ñ Áîðè-

ñîì Êîð÷åâíèêîâûì. 
(12+).

12.40, 17.15 "60 ìèíóò". (12+).
14.50, 02.50 Ò/ñ "Òàéíû ñëåäñ-

òâèÿ". (12+).
18.30 Àíäðåé Ìàëàõîâ. Ïðÿìîé 

ýôèð. (16+).
21.20 Ò/ñ "×¸ðíîå ìîðå". (16+).
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñî-

ëîâü¸âûì. (12+).
02.00 Ò/ñ "Áàÿçåò". (12+).

07.00 Áàñêåòáîë. ÖÑÊÀ (Ðîññèÿ) - 
"Ïàíàòèíàèêîñ" (Ãðåöèÿ). 
Åâðîëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.20 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.40 Õ/ô "Ïóòü äðàêîíà". (16+).
11.30 Íàøè íà ×Ì. (12+).
11.50 Ôóòáîë. ÑÑÑÐ - Ñàëüâàäîð. 

×åìïèîíàò ìèðà-1970. 
(0+).

13.50, 15.25, 18.20, 22.55 Íîâî-
ñòè.

13.55, 15.30, 18.25, 23.00 Âñå íà 
Ìàò÷!

14.25 ßðóøèí Õîêêåé Øîó. (12+).
14.55 Ä/ñ "Îäåðæèìûå". (12+).
16.00, 05.10 Ôóòáîë. "Çåíèò" 

(Ñàíêò-Ïåòåðáóðã) - 
"Ñïàðòàê" (Ìîñêâà). ×åì-
ïèîíàò Ðîññèè. Ñåçîí 
2017-2018. (0+).

17.50, 04.50 Ñïåöèàëüíûé ðåïîð-
òàæ. (12+).

18.55 Ôóòáîë. "Øàõò¸ð" (Ñîëè-
ãîðñê) - "Äèíàìî" (Áðåñò). 
Êóáîê Áåëîðóññèè. 1/2 
ôèíàëà. Ïðÿìàÿ òðàíñ-
ëÿöèÿ.

20.55 Ôóòáîë. ÁÀÒÝ (Áîðèñîâ) - 
"Ñëàâèÿ" (Ìîçûðü). Êóáîê 
Áåëîðóññèè. 1/2 ôèíàëà. 
Ïðÿìàÿ òðàíñëÿöèÿ.

23.30 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-
íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". Îáçîð. (0+).

00.00 Õ/ô "Ïàðíûé óäàð". (12+).
02.00 Òîò ñàìûé áîé. Äåíèñ Ëå-

áåäåâ. (12+).
02.30 Ïðîôåññèîíàëüíûé áîêñ. 

Ä. Ëåáåäåâ - Ò. Ì÷óíó. 
Áîé çà òèòóë ÷åìïèîíà ïî 
âåðñèè WBC Silver â ïåð-
âîì òÿæ¸ëîì âåñå. Òðàíñ-

05.00, 09.05 Òåëåêàíàë "Äîáðîå 
óòðî".

09.00, 12.00, 03.00 Íîâîñòè.
09.50, 04.05 Ìîäíûé ïðèãîâîð. 

(6+).
10.50 Æèòü çäîðîâî! (16+).
12.10, 00.10 Âðåìÿ ïîêàæåò. 

(16+).
15.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! (16+).
16.00, 02.30, 03.05 Ìóæñêîå / 

Æåíñêîå. (16+).
18.00 Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóá-

òèòðàìè).
18.40 Ïóñòü ãîâîðÿò. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.30 Ò/ñ "Äæóëüáàðñ". (12+).
22.30 Ïðåìüåðà ñåçîíà. "Äîê-

òîê" (16+).
23.30 Âå÷åðíèé Óðãàíò. (16+).

07.00 Áàñêåòáîë. ÖÑÊÀ (Ðîññèÿ) 
- "Ìèëàí" (Èòàëèÿ). Åâðî-
ëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.00 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.25 Õ/ô "Ñàìîâîëêà". (16+).
11.25 Íàøè íà ×Ì. (12+).
11.45 Ôóòáîë. ÑÑÑÐ - Áåëüãèÿ. 

×åìïèîíàò ìèðà-1970. 
(0+).

13.35, 18.20, 21.40 Íîâîñòè.
13.40 Òîòàëüíûé ôóòáîë. (12+).
14.40 Ñàìûé óìíûé. (12+).
15.00 Ä/ñ "Îäåðæèìûå". (12+).
15.30, 18.25, 22.45 Âñå íà Ìàò÷!
16.00, 05.10 Ôóòáîë. "Ñïàð-

òàê" (Ìîñêâà) - "Çåíèò" 
(Ñàíêò-Ïåòåðáóðã). ×åì-
ïèîíàò Ðîññèè. Ñåçîí 
2016-2017. (0+).

17.50 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 
(12+).

18.55 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 
(16+).

19.10 Ôóòáîë. "Áàðñåëîíà" - 
"Ðåàë" (Ìàäðèä). ×åìïè-
îíàò Èñïàíèè-2017-2018. 
(0+).

21.10 Ôóòáîëüíàÿ Èñïàíèÿ. Ëåãè-
îíåðû. (12+).

21.45 Ä/ô "ß ñòàíó ëåãåíäîé". 
(12+).

23.30 ÊèáåðËèãà Pro Series. Îá-
çîð. (16+).

23.50 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-
íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". Îáçîð. (0+).

00.20 Õ/ô "Ïîêîðèòåëè âîëí". 
(12+).

02.30 Ä/ñ "Âòîðîå äûõàíèå". 
(12+).

07.00 Áàñêåòáîë. "Àíàäîëó Ýôåñ" 
(Òóðöèÿ) - ÖÑÊÀ (Ðîññèÿ). 
Åâðîëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.05 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.25 Õ/ô "Ïàðíûé óäàð". (12+).
11.25 Íàøè íà ×Ì. (12+).
11.45 Ôóòáîë. Ìåêñèêà - ÑÑÑÐ. 

×åìïèîíàò ìèðà-1970. 
(0+).

13.35, 15.10, 17.50, 21.35 Íîâî-
ñòè.

13.40, 15.15, 20.05, 23.00 Âñå íà 
Ìàò÷!

14.10 Ôðèñòàéë. Ôóòáîëüíûå 
áåçóìöû. (12+).

16.00, 05.10 Ôóòáîë. "Çåíèò" 
(Ñàíêò-Ïåòåðáóðã) - 
"Ñïàðòàê" (Ìîñêâà). ×åì-
ïèîíàò Ðîññèè. Ñåçîí 
2016-2017. (0+).

17.55 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 
(16+).

18.10 Ôóòáîë. "Ðåàë" (Ìàäðèä) - 
"Áàðñåëîíà". ×åìïèîíàò 
Èñïàíèè-2017-2018. (0+).

20.35 Ä/ô "Ïåðâûå". (12+).
21.40 Òîòàëüíûé ôóòáîë.
22.40 Ñàìûé óìíûé. (12+).
23.30 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-

íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". Îáçîð. (0+).

00.00 Õ/ô "Ïóòü äðàêîíà". (16+).
01.50 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 

(12+).
02.20 Ïðîôåññèîíàëüíûé áîêñ. 

Ì. Áðèåäèñ - Ê. Ãëîâàöêè. 
Þ. Äîðòèêîñ - Ý. Òàáèòè. 
Âñåìèðíàÿ Ñóïåðñåðèÿ. 
1/2 ôèíàëà. Òðàíñëÿöèÿ 
èç Ëàòâèè. (16+).

03.30 Íàøè ïîáåäû. (0+).

05.00, 09.05 Òåëåêàíàë "Äîáðîå 
óòðî".

09.00, 12.00, 03.00 Íîâîñòè.
09.50 Ìîäíûé ïðèãîâîð. (6+).
10.50 Æèòü çäîðîâî! (16+).
12.10, 01.10, 03.05 Âðåìÿ ïîêà-

æåò. (16+).
15.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.15 Äàâàé ïîæåíèìñÿ! (16+).
16.00, 03.25 Ìóæñêîå / Æåíñêîå. 

(16+).
18.00 Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóá-

òèòðàìè).
18.40 Ïóñòü ãîâîðÿò. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.30 Ò/ñ "Äæóëüáàðñ". (12+).
22.30 Ïðåìüåðà ñåçîíà. "Äîê-

òîê" (16+).
23.30 Âå÷åðíèé Óðãàíò. (16+).
00.10 Ïîçíåð. (16+).

ЧЕТВЕРГ 30 АПРЕЛЯ

06.00 "Òåððèòîðèÿ çàáëóæäå-
íèé" ñ Èãîðåì Ïðîêîïåí-
êî. (16+).

07.00, 16.00 "Äîêóìåíòàëüíûé 
ïðîåêò". (16+).

08.00 "Ñ áîäðûì óòðîì!" (16+).
09.30, 13.30, 17.30, 20.30, 00.00 

"Íîâîñòè". (16+).
10.00 Çàñåêðå÷åííûå ñïèñêè. 

(16+).
12.00 "Êàê óñòðîåí ìèð ñ Òè-

ìîôååì Áàæåíîâûì". 
(16+).

13.00, 17.00, 20.00 "Èíôîð-
ìàöèîííàÿ ïðîãðàììà 
112". (16+).

14.00 "Çàãàäêè ÷åëîâå÷åñòâà 
ñ Îëåãîì Øèøêèíûì". 
(16+).

15.00 "Íåâåðîÿòíî èíòåðåñíûå 
èñòîðèè". (16+).

18.00 "Òàéíû ×àïìàí". (16+).
19.00 "Ñàìûå øîêèðóþùèå ãè-

ïîòåçû". (16+).
21.00 Õ/ô "Ìóìèÿ: Ãðîáíèöà 

Èìïåðàòîðà Äðàêîíîâ". 
(16+).

23.00 "Âîäèòü ïî-ðóññêè". (16+).
00.30 "Íåèçâåñòíàÿ èñòîðèÿ". 

(16+).
01.30 Õ/ô "Äýííè - öåïíîé ï¸ñ". 

(18+).
03.20 Õ/ô "Ëîãîâî ìîíñòðà". 

(16+).

06.25 Ä/ô "Âûáîð Ôèëáè". (12+).
07.00 "Ñåãîäíÿ óòðîì". (12+).
09.00, 19.30 Ä/ñ "Ñäåëàíî â 

ÑÑÑÐ". (6+).
09.15 Ä/ñ "Ïîëêîâîäöû Ðîññèè. 

Îò Äðåâíåé Ðóñè äî ÕÕ 
âåêà". (12+).

11.50, 14.15 Ò/ñ "Ãëàâíûé êà-
ëèáð". (16+).

14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.
19.15 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 

(12+).
19.55 Ä/ñ "Ñòóïåíè Ïîáåäû". 

(12+).
20.50 "Ëåãåíäû àðìèè" ñ Àëåê-

ñàíäðîì Ìàðøàëîì. 
(12+).

21.40 Ä/ñ "Óëèêà èç ïðîøëîãî". 
(16+).

22.30 "Îòêðûòûé ýôèð". (12+).
00.05 "Ìåæäó òåì" ñ Íàòàëèåé 

Ìåòëèíîé. (12+).
00.40 Õ/ô "Äåíü êîìàíäèðà äèâè-

çèè". (0+).
02.15 Õ/ô "Â íåáå "Íî÷íûå âåäü-

ìû". (6+).
03.30 Õ/ô "Çâåçäà". (0+).

06.05 Ä/ô "Ôóíäàìåíòàëüíàÿ 
ðàçâåäêà. Ëåîíèä Êâàñ-
íèêîâ". (12+).

07.00 "Ñåãîäíÿ óòðîì". (12+).
09.00 Ä/ñ "Ïîëêîâîäöû Ðîññèè. 

Îò Äðåâíåé Ðóñè äî ÕÕ 
âåêà". (12+).

11.25, 14.15, 02.25 Ò/ñ "Ãëàâíûé 
êàëèáð". (16+).

14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.
15.10 Ò/ñ "ÑÌÅÐØ". (16+).
19.15 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 

(12+).
19.30 Ä/ñ "Îðóæèå Ïîáåäû". 

(6+).
19.55 Ä/ñ "Ñòóïåíè Ïîáåäû". 

(12+).
20.50 "Ïîñëåäíèé äåíü". (12+).
21.40 Ä/ñ "Ñåêðåòíûå ìàòåðèà-

ëû". (12+).
22.30 "Îòêðûòûé ýôèð". (12+).
00.05 "Ìåæäó òåì" ñ Íàòàëèåé 

Ìåòëèíîé. (12+).
00.40 Õ/ô "Ïîáåã". (12+).

ВТОРНИК 28 АПРЕЛЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК 27 АПРЕЛЯ

СРЕДА 29 АПРЕЛЯ

07.00 Áàñêåòáîë. "Õèìêè" (Ðîñ-
ñèÿ) -"Çåíèò" (Ðîññèÿ). 
Åâðîëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.00 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.20 Õ/ô "Ïîääóáíûé". (6+).
11.40 Íàøè íà ×Ì. (12+).
12.00 Ôóòáîë. Óðóãâàé - ÑÑÑÐ. 

×åìïèîíàò ìèðà-1970. 
1/4 ôèíàëà. (0+).

14.45, 18.15, 21.15 Íîâîñòè.
14.50, 21.20, 00.40 Âñå íà Ìàò÷!
15.40, 17.55, 18.20 Ñïåöèàëüíûé 

ðåïîðòàæ. (12+).
16.00, 05.05 Ôóòáîë. "Ñïàð-

òàê" (Ìîñêâà) - "Çåíèò" 

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

МАТЧ ТВ НТВ

РОССИЯ 1
САРАТОВ 24
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ЗВЕЗДА

РОССИЯ 1
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НТВ
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тв3
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07.00, 06.45 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
10.20, 10.55, 11.30, 18.30, 19.00 

Ä/ñ "Ñëåïàÿ". (16+).
12.00, 12.30, 17.00, 17.30 Ãàäàë-

êà. (16+).
13.00, 13.30 Ä/ñ "Ñòàðåö". (16+).
14.00, 15.00 Íå âðè ìíå. (12+).
16.00 Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè. 

(16+).
18.00 Çíàêè ñóäüáû. (16+).
19.30, 20.30 Ò/ñ "Õîðîøèé äîê-

òîð". (16+).
21.30 -23.10 Ò/ñ "Êîñòè". (12+).
00.00 Õ/ô "Äðàêóëà". (16+).
02.00 Õ/ô "ßðîñòü: Êýððè-2". 

(18+).
03.45 -06.00 Ò/ñ "×àñû ëþáâè". 

(16+).

09:15, 18:15 «ÁÅÑÑÌÅÐÒÍÈÊ». 
(16+).

10:00, 17:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». 
(16+).

11:00, 19:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×-
ÊÈ». (16+).

14:00, 00:00 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ 
çàãàäîê». (12+).

15:15 «Ïðîâîäíèê». (16+).
16:00 «Ñåêðåòíûå ìàòåðèàëû». 

(16+).
20:25 «ËÞÁÎÂÜ. ÈÍÑÒÐÓÊÖÈß 

ÏÎ ÏÐÈÌÅÍÅÍÈÞ». 
(16+).

00:55 Íî÷íîå âåùàíèå.

(Ñàíêò-Ïåòåðáóðã). ×åì-
ïèîíàò Ðîññèè. Ñåçîí 
2017-2018. (0+).

18.50 Ôóòáîë. "Áàðñåëîíà" - 
"Ðåàë" (Ìàäðèä). ×åìïè-
îíàò Èñïàíèè-2018-2019. 
(0+).

20.45 Ôóòáîëüíàÿ Èñïàíèÿ. #Îñ-
òàâàéòåñüÄîìà. (12+).

22.00 Ä/ô "Ïîñòòðàâìàòè÷åñêèé 
ñèíäðîì". (12+).

23.00 Âñå íà êèáåðôóòáîë!
23.20 Êèáåðôóòáîë. Êóáîê "Ìàò÷ 

ÒÂ". Ïðÿìàÿ òðàíñëÿöèÿ.
00.10 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-

íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". Îáçîð. (0+).

01.10 Õ/ô "Áîåö". (16+).
03.15 Ïðîôåññèîíàëüíûé áîêñ. 

Ø. Ýðãàøåâ - Ý. Ýñòðåë-
ëà. Â. Øèøêèí - Ó. Ñüåð-
ðà. Òðàíñëÿöèÿ èç ÑØÀ. 
(16+).

06.10 Ò/ñ "Ìîñêâà. Òðè âîêçàëà". 
(16+).

07.00 Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå. (16+).
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 

23.50 Ñåãîäíÿ.
09.25 Ò/ñ "Ìóõòàð. Íîâûé ñëåä". 

(16+).
11.25, 03.25 Ò/ñ "Ìîðñêèå äüÿâî-

ëû. Ñìåð÷". (16+).
14.25 Îáçîð. ×ðåçâû÷àéíîå ïðî-

èñøåñòâèå.
14.50 Ìåñòî âñòðå÷è.
17.25 Îñíîâàíî íà ðåàëüíûõ ñî-

áûòèÿõ. (16+).
18.10 ÄÍÊ. (16+).
19.10, 20.40 Ò/ñ "Ï¸ñ". (16+).
22.00 Ò/ñ "Îõîòà íà ïåâèöó". 

(16+).
00.00 Ìàñêà. (12+).
02.30 Êâàðòèðíûé âîïðîñ. (0+).
04.45 Ò/ñ "Êîäåêñ ÷åñòè". (16+).

07.00, 06.45 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
09.30 Ðèñóåì ñêàçêè. (0+).
10.20, 10.55, 11.30, 18.30, 19.00 

Ä/ñ "Ñëåïàÿ". (16+).
12.00, 12.30, 17.00, 17.30 Ãàäàë-

êà. (16+).
13.00, 13.30 Ä/ñ "Ñòàðåö". (16+).
14.00, 15.00 Íå âðè ìíå. (12+).
16.00 Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè. 

(16+).
18.00 Çíàêè ñóäüáû. (16+).
19.30, 20.30 Ò/ñ "Õîðîøèé äîê-

òîð". (16+).
21.30 -23.10 Ò/ñ "Êîñòè". (12+).
00.00 Õ/ô "Ñîêðîâèùà àöòåêîâ". 

(16+).
02.00 Õ/ô "Ëåêàðñòâî îò çäîðî-

âüÿ". (18+).
04.30 -06.00 Äíåâíèê ýêñòðàñåí-

ñà ñ Òàòüÿíîé Ëàðèíîé. 
(16+).

06.10 Ò/ñ "Ìîñêâà. Òðè âîêçàëà". 
(16+).

07.00 Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå. (16+).
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 

23.50 Ñåãîäíÿ.
09.25 Ò/ñ "Ìóõòàð. Íîâûé ñëåä". 

(16+).
11.25, 02.30 Ò/ñ "Ìîðñêèå äüÿâî-

ëû. Ñìåð÷". (16+).
14.25 Îáçîð. ×ðåçâû÷àéíîå ïðî-

èñøåñòâèå.
14.50 Ìåñòî âñòðå÷è.
17.25 Îñíîâàíî íà ðåàëüíûõ ñî-

áûòèÿõ. (16+).
18.10 ÄÍÊ. (16+).
19.10, 20.40 Ò/ñ "Ï¸ñ". (16+).
22.00 Ò/ñ "Îõîòà íà ïåâèöó". 

(16+).
00.00 Ìàñêà. (12+).
04.40 Ò/ñ "Êîäåêñ ÷åñòè". (16+).

06.10 Ò/ñ "Ìîñêâà. Òðè âîêçàëà". 
(16+).

07.00 Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå. (16+).
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 

23.50 Ñåãîäíÿ.
09.25 Ò/ñ "Ìóõòàð. Íîâûé ñëåä". 

(16+).
11.25, 02.30 Ò/ñ "Ìîðñêèå äüÿâî-

ëû. Ñìåð÷". (16+).
14.25 Îáçîð. ×ðåçâû÷àéíîå ïðî-

èñøåñòâèå.
14.50 Ìåñòî âñòðå÷è.
17.25 Îñíîâàíî íà ðåàëüíûõ ñî-

áûòèÿõ. (16+).
18.10 ÄÍÊ. (16+).
19.10, 20.40 Ò/ñ "Ï¸ñ". (16+).
22.00 Ò/ñ "Îõîòà íà ïåâèöó". 

(16+).
00.00 Ìàñêà. (12+).
04.40 Ò/ñ "Êîäåêñ ÷åñòè". (16+).

âà». (12+).
15:30, 20:00 «Ñ ìèðó ïî íèòêå». 

(12+).
16:00 «Ñåêðåòíûå ìàòåðèàëû». 

(16+).
20:25 «ÕÎÒÅË ÁÛ ß ÁÛÒÜ 

ÇÄÅÑÜ». (16+).
00:55 Íî÷íîå âåùàíèå.

07.00 Íàñòðîåíèå.
09.10 Õ/ô "Ñòåæêè-äîðîæêè". 

(0+).
10.35 Õ/ô "Íî÷íîå ïðîèñøåñò-

âèå". (0+).
12.30, 15.30, 18.50, 23.00, 01.00 

Ñîáûòèÿ.
12.50 Ò/ñ "Îíà íàïèñàëà óáèéñ-

òâî". (12+).
14.40, 05.40 "Ìîé ãåðîé". (12+).
15.50, 01.30 Ïåòðîâêà, 38. (16+).
16.05, 04.10 Ò/ñ "Ïóàðî Àãàòû 

Êðèñòè". (12+).
17.55 "Åñòåñòâåííûé îòáîð". 

(12+).
19.10 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Âàøå 

âðåìÿ è ñòåêëî". (12+).
21.00 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Ðî-

ìàíòèê èç ÑÑÑÐ". (12+).
23.35, 03.05, 06.20 "Îñòîðîæíî, 

ìîøåííèêè!" (16+).
00.05, 02.25 Ä/ô "Çâåçäíûé êà-

ðàíòèí". (16+).
01.45 Ä/ñ "Ñîâåòñêèå ìàôèè". 

(16+).
03.30 "Ïðîùàíèå". (16+).
06.50 "Âåðíîå ðåøåíèå". (16+).

13.30 "Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ ëþ-
áîâü". (16+).

14.30, 23.00 Ò/ñ "Áûâøèå". (16+).
15.30 Èìïðîâèçàöèÿ. (16+).
16.30, 17.00 Ò/ñ "ÑàøàÒàíÿ". 

(16+).
17.30, 18.00, 18.30 Ò/ñ "Ôèçðóê". 

(16+).
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 Ò/ñ "Èí-

òåðíû". (16+).
21.00, 21.30 Ò/ñ "Æóêè". (16+).
22.00 Îäíàæäû â Ðîññèè. (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.00, 02.50, 03.45 "Stand Up". 

(16+).
04.35, 05.30, 06.20 Îòêðûòûé 

ìèêðîôîí. (16+).

22.30 Ïðåìüåðà ñåçîíà. "Äîê-
òîê" (16+).

23.30 Âå÷åðíèé Óðãàíò. (16+).
04.50 Íàåäèíå ñî âñåìè. (16+).

21.20 Ò/ñ "×¸ðíîå ìîðå". (16+).
23.30 Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âü¸âûì. (12+).
02.00 Ò/ñ "Áàÿçåò". (12+).

(16+).
11:00, 19:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×-

ÊÈ». (16+).
13:15 «Ìåäèöèíñêàÿ ïðàâäà». 

(12+).
14:00, 23:30 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ 

çàãàäîê». (12+).
15:15 «Ïðîâîäíèê». (16+).
16:00 «Ñåêðåòíûå ìàòåðèàëû». 

(16+).
20:25 «ÑÈÒÈ ÀÉËÅÍÄ». (16+).
00:55 Íî÷íîå âåùàíèå.

02.25 Äà÷íûé îòâåò. (0+).
04.05 Èõ íðàâû. (0+).
04.30 Ò/ñ "Êîäåêñ ÷åñòè". (16+).

16.30, 17.00 Ò/ñ "ÑàøàÒàíÿ". 
(16+).

17.30, 18.00, 18.30 Ò/ñ "Ôèçðóê". 
(16+).

19.00, 19.30, 20.00, 20.30 Ò/ñ "Èí-
òåðíû". (16+).

21.00, 21.30 Ò/ñ "Æóêè". (16+).
22.00 Èìïðîâèçàöèÿ. (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.00, 02.50, 03.45 "Stand Up". 

(16+).
04.35 Îòêðûòûé ìèêðîôîí. Äàéä-

æåñò. (16+).
05.30, 06.20 Îòêðûòûé ìèêðîôîí. 

(16+).

05.00 Õ/ô "Ïðèçðà÷íàÿ êðàñî-
òà". (16+).

06.30 "Òåððèòîðèÿ çàáëóæäå-
íèé" ñ Èãîðåì Ïðîêîïåí-
êî. (16+).

07.00, 16.00 "Äîêóìåíòàëüíûé 
ïðîåêò". (16+).

08.00 "Ñ áîäðûì óòðîì!" (16+).
09.30, 13.30, 17.30, 20.30, 00.00 

"Íîâîñòè". (16+).
10.00 "Íåèçâåñòíàÿ èñòîðèÿ". 

(16+).
11.00 Çàñåêðå÷åííûå ñïèñêè. 

(16+).
12.00 "Êàê óñòðîåí ìèð ñ Òè-

ìîôååì Áàæåíîâûì". 
(16+).

13.00, 17.00, 20.00 "Èíôîð-
ìàöèîííàÿ ïðîãðàììà 
112". (16+).

14.00, 00.30 "Çàãàäêè ÷åëîâå-
÷åñòâà ñ Îëåãîì Øèøêè-
íûì". (16+).

15.00 "Íåâåðîÿòíî èíòåðåñíûå 
èñòîðèè". (16+).

18.00, 05.00 "Òàéíû ×àïìàí". 
(16+).

19.00 "Ñàìûå øîêèðóþùèå ãè-
ïîòåçû". (16+).

21.00 Õ/ô "Ìóìèÿ". (16+).
23.00 "Âîäèòü ïî-ðóññêè". (16+).
01.30 Õ/ô "Óáèéöà-2. Ïðîòèâ 

âñåõ". (18+).
03.40 Õ/ô "Àêòû ìåñòè". (16+).

06.00 "Òåððèòîðèÿ çàáëóæäå-
íèé" ñ Èãîðåì Ïðîêîïåí-
êî. (16+).

07.00 "Äîêóìåíòàëüíûé ïðîåêò". 
(16+).

08.00 "Ñ áîäðûì óòðîì!" (16+).
09.30, 13.30, 17.30, 20.30, 00.00 

"Íîâîñòè". (16+).
10.00, 16.00 Çàñåêðå÷åííûå 

ñïèñêè. (16+).
12.00 "Êàê óñòðîåí ìèð ñ Òèìî-

ôååì Áàæåíîâûì". (16+).
13.00, 17.00, 20.00 "Èíôîðìàöè-

îííàÿ ïðîãðàììà 112". 
(16+).

14.00, 00.30 "Çàãàäêè ÷åëîâå-
÷åñòâà ñ Îëåãîì Øèøêè-
íûì". (16+).

15.00 "Íåâåðîÿòíî èíòåðåñíûå 
èñòîðèè". (16+).

18.00, 04.30 "Òàéíû ×àïìàí". 
(16+).

19.00, 03.40 "Ñàìûå øîêèðóþ-
ùèå ãèïîòåçû". (16+).

21.00 Õ/ô "Öàðü ñêîðïèîíîâ". 
(16+).

22.45 "Ñìîòðåòü âñåì!" (16+).

06:00, 07:00, 08:00, 09:00, 12:00, 
13:00, 15:00, 18:00, 20:00, 
22:35, 00:30 «Ñàðàòîâ ñå-
ãîäíÿ». (12+).

06:25, 12:15 «Ñáîðíèê ìóëüò-
ôèëüìîâ». (0+).

07:15, 23:00 «Â ìèðå çâ¸çä». 
(12+).

08:15, 13:15 «Ìåäèöèíñêàÿ ïðàâ-
äà». (12+).

09:15, 18:15 «ÁÅÑÑÌÅÐÒÍÈÊ». 
(16+).

10:00 «ß ÁÓÄÓ ÆÄÀÒÜ...». (12+).
11:30, 16:00 «Ñåêðåòíûå ìàòåðè-

àëû». (16+).

ëÿöèÿ èç Êðàñíîÿðñêà. 
(16+).

03.40 XXIII Çèìíèå Îëèìïèéñ-
êèå èãðû. Ëûæíûé ñïîðò. 
Ìóæ÷èíû. Òðàíñëÿöèÿ èç 
Êîðåè. (0+).

02.00 Ò/ñ "Áàÿçåò". (12+).

14:00, 00:00 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ 
çàãàäîê». (12+).

15:15 «Ïðîâîäíèê». (16+).
17:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». (16+).
19:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×ÊÈ». 

(16+).
20:25 «ÊÐÅÉÑÅÐ». (16+).
00:55 Íî÷íîå âåùàíèå.

04.40 ÐÏË íà ïàóçå. Æîàó Ìàðèó. 
(12+).

07.00 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
10.20, 10.55, 11.30, 18.30, 19.00 

Ä/ñ "Ñëåïàÿ". (16+).
12.00, 12.30, 17.00, 17.30 Ãàäàë-

êà. (16+).
13.00, 13.30 Ä/ñ "Ñòàðåö". (16+).
14.00, 15.00 Íå âðè ìíå. (12+).
16.00 Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè. 

(16+).
18.00 Çíàêè ñóäüáû. (16+).
19.30, 20.30 Ò/ñ "Õîðîøèé äîê-

òîð". (16+).
21.30 -23.10 Ò/ñ "Êîñòè". (12+).
00.00 Õ/ô "Ëåêàðñòâî îò çäîðî-

âüÿ". (18+).
03.00 -06.30 Ò/ñ "Ïîìíèòü âñå". 

(16+).

13.30 "Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ ëþ-
áîâü". (16+).

14.30 "Õîëîñòÿê". (16+).
16.00, 16.30, 17.00 Ò/ñ "ÑàøàÒà-

íÿ". (16+).
17.30, 18.00, 18.30 Ò/ñ "Ôèçðóê". 

(16+).
19.00, 19.30, 20.00, 20.30 Ò/ñ "Èí-

òåðíû". (16+).
21.00, 21.30 Ò/ñ "Æóêè". (16+).
22.00 "Ãäå ëîãèêà?" (16+).
23.00 Ò/ñ "Áûâøèå". (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.00, 02.50, 03.45 "Stand Up". 

(16+).
04.35, 05.30, 06.20 Îòêðûòûé 

ìèêðîôîí. (16+).

03.00 Ðåãáè. Ðîññèÿ - Ñàìîà. 
×åìïèîíàò ìèðà. Òðàíñ-
ëÿöèÿ èç ßïîíèè. (0+).

01.30 Õ/ô "Äâàäöàòü îäíî". (16+).

02.15 Õ/ô "Ïðàâî íà âûñòðåë". 
(12+).

03.35 Õ/ô "Ññîðà â Ëóêàøàõ". 
(0+).

05.05 Õ/ô "Ñîøåäøèå ñ íåáåñ". 
(12+).

05.00 Õ/ô "Çîëîòîé ãóñü". (0+).

06.10 Ò/ñ "Ìîñêâà. Òðè âîêçàëà". 
(16+).

07.00 Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå. 
(16+).

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 
23.50 Ñåãîäíÿ.

09.25 Ò/ñ "Ìóõòàð. Íîâûé ñëåä". 
(16+).

11.25, 03.20 Ò/ñ "Ìîðñêèå äüÿ-
âîëû. Ñìåð÷". (16+).

14.25 Îáçîð. ×ðåçâû÷àéíîå 
ïðîèñøåñòâèå.

14.50 Ìåñòî âñòðå÷è.
17.25 Îñíîâàíî íà ðåàëüíûõ ñî-

áûòèÿõ. (16+).
18.10 ÄÍÊ. (16+).
19.10, 20.40 Ò/ñ "Ï¸ñ". (16+).
22.00 "Îõîòà íà ïåâèöó". (16+).
00.00 Ìàñêà. (12+).

06:00, 12:00 «Ñáîðíèê ìóëüò-
ôèëüìîâ». (0+).

07:00, 22:10 «Â ìèðå çâ¸çä». 
(12+).

08:00, 13:00 «Ìåäèöèíñêàÿ ïðàâ-
äà». (12+).

09:00, 18:00 «ÁÅÑÑÌÅÐÒÍÈÊ». 
(16+).

10:00, 17:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». 
(16+).

11:00, 19:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×-
ÊÈ». (16+).

14:00, 00:00 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ 
çàãàäîê». (12+).

15:00 «Ñàðàòîâñêàÿ ïåðñïåêòè-

06:00, 07:00, 08:00, 09:00, 
12:00, 13:00, 15:00, 
18:00, 20:00, 22:35, 
00:30 «Ñàðàòîâ ñåãîäíÿ». 
(12+).

06:25, 12:15 «Ñáîðíèê ìóëüò-
ôèëüìîâ». (0+).

07:15, 23:00 «Â ìèðå çâ¸çä». 
(12+).

08:15, 13:15 «Ìåäèöèíñêàÿ ïðàâ-
äà». (12+).

06:00, 07:00, 08:00, 09:00, 12:00, 
13:00, 15:00, 18:00, 20:00, 
22:15, 00:30 «Ñàðàòîâ ñå-
ãîäíÿ». (12+).

06:25, 12:15 «Ñáîðíèê ìóëüò-
ôèëüìîâ». (0+).

07:15, 22:40 «Â ìèðå çâ¸çä». 
(12+).

08:15 «Ñîâåòû äîêòîðà Äÿãèëå-
âà». (12+).

08:35 «Ñàðàòîâñêàÿ ïåðñïåêòè-
âà». (12+).

09:15, 18:15 «ÁÅÑÑÌÅÐÒÍÈÊ». 
(16+).

10:00, 17:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». 

06.00, 04.50 "Âîåííàÿ òàéíà" 
ñ Èãîðåì Ïðîêîïåíêî. 
(16+).

07.00, 10.00 "Äîêóìåíòàëüíûé 
ïðîåêò". (16+).

08.00 "Ñ áîäðûì óòðîì!" (16+).

07.10, 07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 08.30, 09.00, 09.30 ÒÍÒ. 

Gold. (16+).
10.00 Äîì-2. Lite. (16+).
11.15 Äîì-2. Îñòðîâ ëþáâè. 

(16+).
12.30 Áîðîäèíà ïðîòèâ Áóçîâîé. 

(16+).

07.30 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 08.30, 09.00, 09.30 ÒÍÒ. 

Gold. (16+).
10.00 Äîì-2. Lite. (16+).
11.15 Äîì-2. Îñòðîâ ëþáâè. 

(16+).
12.30 Áîðîäèíà ïðîòèâ Áóçîâîé. 

(16+).
13.30 "Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ ëþ-

áîâü". (16+).
14.30, 23.00 Ò/ñ "Áûâøèå". (16+).
15.30 "Ãäå ëîãèêà?" (16+).

07.10, 07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 08.30, 09.00, 09.30 ÒÍÒ. 

Gold. (16+).
10.00 Äîì-2. Lite. (16+).
11.15 Äîì-2. Îñòðîâ ëþáâè. 

(16+).
12.30 Áîðîäèíà ïðîòèâ Áóçîâîé. 

(16+).

Ìàìà, ïî÷åìó âñå äåòè 
åäÿò ñëàäêóþ âàòó, à ÿ 
îáû÷íóþ? 

Íàãëîñòü - âòîðîå ñ÷àñ-
òüå: Áåëàðóñü âûïðîñèëà 
ó Ãðåöèè êðåäèò.

Cèíîïòèêè îáåùàëè, 
÷òî áóäåò ÿñíî. Íî ÷òî-òî 
ìíå äî ñèõ ïîð íè÷åãî íå 
ÿñíî. 

Äîðîãîé, ïîñìîòðåëà 
íà òâîþ ëþáîâíèöó. Ýòî 
íå èçìåíà. Ýòî ïîäâèã! 

Â ñåêöèè âûæèãàíèÿ 
ïî äåðåâó òðåáóåòñÿ 
ïðåïîäàâàòåëü, ó÷åíèêè 
è ñìûñë. 

– Òû óæå óñòðîèëñÿ?
– Äà íåò, ðàáîòàþ ïîêà…

×åëîâåê - ñàìîå ñî-
âåðøåííîå ñóùåñòâî â 
æèâîòíîì ìèðå òîëüêî 
ïîòîìó, ÷òî îí ñàì ðàñ-
ïðåäåëÿåò ìåñòà â äàííîé 
êëàññèôèêàöèè. 

— Ñêîëüêî ó òåáÿ áà-
ðàõëà.

— Ýòî íå áàðàõëî. Ýòî 
òâîð÷åñêèé áåñïîðÿäîê.

— Àãà, à ýòî — çàùèòíàÿ 
ïûëü?

Ðîäèòåëè — äî÷åðè-
ñòóäåíòêå:

— Ãîâîðè ñåé÷àñ æå! Ãäå 
òû áûëà âñþ íî÷ü?

— Íà ëåêöèè.
— ×òî, äî ÷åòûðåõ óòðà 

øëà ëåêöèÿ?
— Äà. Ëåêòîð îêàçàëñÿ 

çàèêîé.
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06.00 Òåëåêàíàë "Äîáðîå óòðî. 
Ñóááîòà".

09.00 "Óìíèöû è óìíèêè". (12+).
09.45 Ñëîâî ïàñòûðÿ. (0+).
10.00 Íîâîñòè.
10.05 Ä/ô "Àëåêñàíäðà Ïàõìóòî-

âà. Áåç åäèíîé ôàëüøè-
âîé íîòû". (12+).

11.20, 12.20 Âèäåëè âèäåî? (6+).
12.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
13.50 Õ/ô "Ýêèïàæ". (12+).
16.35 "Êòî õî÷åò ñòàòü ìèëëèîíå-

ðîì?" ñ Äìèòðèåì Äèá-
ðîâûì. (12+).

18.15 Ñåãîäíÿ âå÷åðîì. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.20 Õ/ô "Ñûí". (16+).
23.15 Õ/ô "Óáèéöû". (18+).
00.45 Õ/ô "Áåçäíà". (18+).
02.20 Ìóæñêîå / Æåíñêîå. (16+).
03.45 Íàåäèíå ñî âñåìè. (16+).

16.20 Õ/ô "Àãàòà è ñûñê. Êîðîëå-
âà áðèëüÿíòîâ". (12+).

19.40 Ò/ñ "Ñìåðòü â îáúåêòèâå. 
Ìûøåëîâêà". (12+).

23.15 Ä/ô "Âîéíà íà óíè÷òîæå-
íèå". (16+).

23.55 "Ïðîùàíèå. Åâãåíèé Ïðè-
ìàêîâ". (16+).

00.40 Ä/ñ "Äèêèå äåíüãè". (16+).
01.20 Ä/ñ "Ñîâåòñêèå ìàôèè". 

(16+).
02.00 Ïåòðîâêà, 38. (16+).
02.10 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. ×èñ-

òî ñîâåòñêîå óáèéñòâî". 
(12+).

05.15 Õ/ô "Êàæäîìó ñâî¸". (12+).
06.50 Ä/ô "Ëþáîâü Îðëîâà. Äâó-

ëèêàÿ è âåëèêàÿ". (12+).

07.00 Áàñêåòáîë. "Áàâàðèÿ" (Ãåð-
ìàíèÿ) - ÖÑÊÀ (Ðîññèÿ). 
Åâðîëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.05 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.25 Õ/ô "Òðåíåð". (16+).
11.25 "ß ñòàíó ëåãåíäîé". (12+).
12.25 ßðóøèí Õîêêåé Øîó. (12+).
12.55, 14.55, 17.50, 20.55 Íîâî-

ñòè.
13.00, 17.55, 00.40 Âñå íà Ìàò÷!
13.35 Ñìåøàííûå åäèíîáîðñ-

òâà. Ô. Åìåëüÿíåíêî - Ê. 
Äæåêñîí. Bellator & Rizin. 
Òðàíñëÿöèÿ èç ßïîíèè. 
(16+).

14.25 Ä/ñ "Îäåðæèìûå". (12+).
15.00 Òðåíåðñêèé øòàá. (12+).
15.30, 05.00 Ôóòáîë. "Ñïàð-

òàê" (Ìîñêâà) - "Çåíèò" 
(Ñàíêò-Ïåòåðáóðã). Ðîñ-
ñèéñêàÿ Ïðåìüåð-ëèãà. 
Ñåçîí 2018-2019. (0+).

17.30 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 
(12+).

18.25 Ôóòáîëüíàÿ Èñïàíèÿ. Ìàä-
ðèä. (12+).

18.55 Ôóòáîë. "Ðåàë" (Ìàäðèä) - 
"Áàðñåëîíà". ×åìïèîíàò 
Èñïàíèè-2018-2019. (0+).

21.00 Ôðàíöèÿ - Èòàëèÿ 2000 / 
Èñïàíèÿ - Íèäåðëàíäû 
2010. Èçáðàííîå. (0+).

05.25 Õ/ô "Âðåìÿ ëþáèòü". (12+).
08.55 Ïî ñåêðåòó âñåìó ñâåòó.
09.20 Ïÿòåðî íà îäíîãî.
10.10 Ñòî ê îäíîìó.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Âåñòè.
11.30 "Èçìàéëîâñêèé ïàðê. Ïðàç-

äíè÷íûé âûïóñê". Ê þáè-
ëåþ Ëèîíà Èçìàéëîâà. 
(16+).

07.00 Áàñêåòáîë. "Çåíèò" (Ðîñ-
ñèÿ) - "Áàñêîíèÿ" (Èñïà-
íèÿ). Åâðîëèãà. Ìóæ÷è-
íû. (0+).

09.00 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.25 Õ/ô "Áîåö". (16+).
11.30 Ïðîôåññèîíàëüíûé áîêñ. 

Ñ. Àëüâàðåñ - Ñ. Êîâàë¸â. 
Áîé çà òèòóë ÷åìïèîíà 
ìèðà ïî âåðñèè WBO â ïî-
ëóòÿæ¸ëîì âåñå. Ð. Ãàðñèÿ 
- Ð. Äàíî. Òðàíñëÿöèÿ èç 
ÑØÀ. (16+).

13.30, 17.50, 21.15 Íîâîñòè.
13.35 Ä/ô "Ïîñòòðàâìàòè÷åñêèé 

ñèíäðîì". (12+).
14.35 Ôðèñòàéë. Ôóòáîëüíûå 

áåçóìöû. (12+).
15.35, 18.55 Âñå íà Ìàò÷!
16.00, 05.10 Ôóòáîë. "Êðàñíîäàð" 

- ÖÑÊÀ. Ðîññèéñêàÿ Ïðå-
ìüåð-ëèãà. (0+).

17.55 Ä/ô "Ïåðâûå". (12+).
19.25 Ôóòáîë. "Áàðñåëîíà" - 

"Ðåàë" (Ìàäðèä). ×åìïè-
îíàò Èñïàíèè-2019-2020. 
(0+).

21.20 "Áàðñåëîíà" - "Ìàí÷åñòåð 
Þíàéòåä" 2011 / "Ðåàë 
Ìàäðèä" - "Ëèâåðïóëü" 
2018. Èçáðàííîå. (0+).

21.50 Èäåàëüíàÿ êîìàíäà. (12+).
22.50 Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ. 

(12+).
23.40 ÊèáåðËèãà Pro Series. Îá-

çîð. (16+).
00.00 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-

íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". 1/2 ôèíàëà. 

05.10, 06.10 Ò/ñ "Àíãåë-õðàíè-
òåëü". (16+).

06.00, 10.00 Íîâîñòè.
07.15 Èãðàé, ãàðìîíü ëþáèìàÿ! 

(12+).
07.50 ×àñîâîé. (12+).
08.15 Çäîðîâüå. (16+).
09.20 "Íåïóòåâûå çàìåòêè" ñ 

Äìèòðèåì Êðûëîâûì. 
(12+).

10.10 Ä/ô "Íàäåæäà Áàáêèíà. 
"Åñëè â îìóò, òî ñ ãîëî-
âîé!" (12+).

11.15, 12.15 Âèäåëè âèäåî? (6+).
12.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
13.40 Õ/ô "Íåáåñíûé òèõîõîä". 

Êèíî â öâåòå. (0+).
15.15 Õ/ô "Âåñíà íà Çàðå÷íîé 

óëèöå". Êèíî â öâåòå. 
(12+).

17.10 Áîëüøîé ïðàçäíè÷íûé êîí-
öåðò. (12+).

19.25 Ëó÷øå âñåõ! (0+).
21.00 Âðåìÿ.
22.00 Õ/ô "Ñûí". (16+).
23.50 Õ/ô "Ãîíêà âåêà". (16+).
01.30 Ìóæñêîå / Æåíñêîå. (16+).
03.00 Íàåäèíå ñî âñåìè. (16+).

07.00 Áàñêåòáîë. ÖÑÊÀ (Ðîññèÿ) 
- "Ðåàë" (Èñïàíèÿ). Åâðî-
ëèãà. Ìóæ÷èíû. (0+).

09.05 Âñå íà Ìàò÷! (12+).
09.25 Ôóòáîë. ÔÐÃ - Àðãåíòèíà. 

×åìïèîíàò ìèðà-1990. 
Ôèíàë. (0+).

11.25 Ä/ô "Äèåãî Ìàðàäîíà". 
(16+).

14.00, 15.35, 20.20, 21.55 Íîâî-
ñòè.

14.05 Îòêðûòûé ïîêàç. (12+).
14.35, 23.10 Âñå íà Ìàò÷!
15.40, 05.10 Ôóòáîë. ÖÑÊÀ - "Äè-

íàìî" (Ìîñêâà). Ðîññèé-
ñêàÿ Ïðåìüåð-ëèãà. (0+).

17.30 "Ïîñëå ôóòáîëà" ñ Ãåîðãè-
åì ×åðäàíöåâûì.

18.25 Ôóòáîë. "Ðåàë" (Ìàäðèä) - 
"Áàðñåëîíà". ×åìïèîíàò 
Èñïàíèè-2019-2020. (0+).

20.25 "×åëñè" - "Ïîðòó" 2004-
2005 / "Àðñåíàë" - "Áàðñå-
ëîíà" 2010-2011. Èçáðàí-
íîå. (0+).

20.55 Èäåàëüíàÿ êîìàíäà. (12+).
22.00 ÊèáåðËèãà Pro Series. Ôè-

06.00, 10.00 Íîâîñòè.
06.10 Õ/ô "Æåíùèíà äëÿ âñåõ". 

(16+).
08.05 Õ/ô "Óêðîòèòåëüíèöà òèã-

ðîâ". (0+).
10.10 Õ/ô "Ïîëîñàòûé ðåéñ". 

(12+).
12.00, 15.00 Íîâîñòè (ñ ñóáòèò-

ðàìè).
12.15 Õ/ô "Ñîëäàò Èâàí Áðîâ-

êèí". (0+).
14.00, 15.15 Õ/ô "Èâàí Áðîâêèí 

íà öåëèíå". (0+).
16.10 Õ/ô "Ìóæèêè!.." (6+).
18.00 Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóá-

òèòðàìè).
18.45 "×åëîâåê è çàêîí" ñ Àëåêñå-

åì Ïèìàíîâûì. (16+).
19.40 Ïîëå ÷óäåñ. (16+).
21.00 Âðåìÿ.
21.20 Ôèëèïï Êèðêîðîâ. Ïîñëåä-

íèé êîíöåðò â "Îëèìïèé-
ñêîì". (12+).

23.30 Âå÷åðíèé Óðãàíò. (16+).
00.20 Õ/ô "Âîéíà Àííû". (12+).
01.30 Íàåäèíå ñî âñåìè. (16+).
03.00 Ìîäíûé ïðèãîâîð. (6+).
03.45 Ìóæñêîå / Æåíñêîå. (16+).

ПЯТНИЦА 1 МАЯ

СУББОТА 2 МАЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ 3 МАЯ

НТВ

НТВ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

РОССИЯ 1

РОССИЯ 1

РОССИЯ 1

МАТЧ ТВ

МАТЧ ТВ

МАТЧ ТВ

САРАТОВ 24

САРАТОВ 24

САРАТОВ 24

РЕН-ТВ

РЕН-ТВ

РЕН-ТВ

ТВЦ

ТВЦ

ТВЦ

ТВЦ

ТНТ

ТНТ

ТНТ

ТНТ

ЗВЕЗДА

ЗВЕЗДА

ЗВЕЗДА

ЗВЕЗДА

íàë. Ïðÿìàÿ òðàíñëÿöèÿ.
00.00 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-

íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". Îáçîð. (0+).

01.00 Õ/ô "Ñòðèòðåéñåðû". (16+).
03.05 Ñìåøàííûå åäèíîáîðñòâà. 

Ø. Àîêè - Ê. Ëè. Í. Õîëü-
öêåí - Ð. Ýðñåëü. One FC. 
Òðàíñëÿöèÿ èç Ñèíãàïó-
ðà. (16+).

НТВ

тв3

тв3

тв3

00.45 Õ/ô "Çàïðåùåííûé ïðèåì". 
(12+).

02.45, 03.30, 04.15, 05.00, 05.45, 
06.15 Ò/ñ "Ïÿòàÿ ñòðàæà. 
Ñõâàòêà". (16+).

тв3

19.15 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 
(12+).

19.30 Ä/ñ "Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ". (6+).
19.55 Ä/ñ "Ñòóïåíè Ïîáåäû". 

(12+).
20.50 Ëåãåíäû òåëåâèäåíèÿ. 

(12+).
21.40 "Êîä äîñòóïà". (12+).
22.30 "Îòêðûòûé ýôèð". (12+).
00.05 "Ìåæäó òåì" ñ Íàòàëèåé 

Ìåòëèíîé. (12+).
00.40 Õ/ô "Åñëè âðàã íå ñäàåò-

ñÿ..." (12+).
02.05 Ò/ñ "Ãëàâíûé êàëèáð". (16+).

01.45 "Îí è Îíà". (16+).
02.55 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Äå-

äóøêèíà âíó÷êà". (12+).

êà. (16+).
13.00, 13.30 Ä/ñ "Ñòàðåö". (16+).
14.00, 15.00 Íå âðè ìíå. (12+).
16.00 Ìèñòè÷åñêèå èñòîðèè. 

(16+).
18.00 Çíàêè ñóäüáû. (16+).
19.00 Êîìàðîâñêèé ïðîòèâ êîðî-

íàâèðóñà. (12+).
19.30, 20.30 Ò/ñ "Õîðîøèé äîê-

òîð". (16+).
21.30, 22.15, 23.10 Ò/ñ "Êîñòè". 

(12+).
00.00 Õ/ô "Ïèðàìèäà". (16+).
02.00, 02.45, 03.30, 04.15, 05.00, 

05.45, 06.30 Ò/ñ "Áàøíÿ". 
(16+).

06.00 "Ëþáèòü ïî-ðóññêè". (16+).
07.30 Õ/ô "Ëþáèòü ïî-ðóññêè-2". 

(16+).
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

Ñåãîäíÿ.
09.25 Ò/ñ "Ìóõòàð. Íîâûé ñëåä". 

(16+).
11.25 Ò/ñ "Ìîðñêèå äüÿâîëû. 

Ñìåð÷". (16+).
14.25 Îáçîð. ×ðåçâû÷àéíîå ïðî-

èñøåñòâèå.
14.50 Ìåñòî âñòðå÷è.
17.25 Õ/ô "Áåëîå ñîëíöå ïóñòû-

íè". (0+).
19.10, 20.40 Ò/ñ "Ï¸ñ". (16+).
22.00 Õ/ô "Øóãàëåé". (12+).
00.00 Ìàñêà. (12+).
02.30 Õ/ô "Äåä Ìàçàåâ è Çàéöå-

âû". (16+).
05.40 Èõ íðàâû. (0+).

10:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». (16+).
11:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×ÊÈ». 

(16+).
14:00, 23:30 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ 

çàãàäîê». (12+).
15:00 «Ïðîâîäíèê». (16+).
16:00 «Ñåêðåòíûå ìàòåðèàëû». 

(16+).
17:00 «Àëåêñàíäð Ðîçåíáà-

óì. Ìíå òåñíî â ñòðîþ». 
(12+).

19:00 «Êîíöåðò ãðóïïû «ViVA» â 
Êðåìëå». (12+).

20:00 «Ñ ìèðó ïî íèòêå». (12+).
20:25 «Ñàðàòîâñêàÿ ïåðñïåêòè-

âà». (12+).
20:45 «ÌÀÉ». (16+).
00:55 Íî÷íîå âåùàíèå.

10:00 «Çîëîòûå ìîìåíòû Îëèì-
ïèàäû». (12+).

11:00 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ çàãà-
äîê». (12+).

12:00 «ÏËÀÌß». (16+).
15:00 «Êîíöåðò ãðóïïû «ViVA» â 

Êðåìëå». (12+).
16:00 «ÒÅÍÜ ÑÀÌÓÐÀß». (16+).
20:30 «ÍÅÐÅÀËÜÍÀß ËÞÁÎÂÜ». 

(12+).
22:00 «ÊÐÅÉÑÅÐ». (16+).
01:00 Íî÷íîå âåùàíèå.

19.00, 19.30, 20.00, 20.30 Ò/ñ "Èí-
òåðíû". (16+).

21.00 Ò/ñ "Æóêè". (16+).
21.30 Ò/ñ "#Cèäßäîìà". (16+).
22.00 "Ïî÷óâñòâóé íàøó ëþáîâü 

äèñòàíöèîííî". (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.00, 02.55, 03.50 "Stand Up". 

(16+).
02.50 THT-Club. (16+).
04.40, 05.30, 06.20 Îòêðûòûé 

ìèêðîôîí. (16+).

Îáçîð. (0+).
01.00 Õ/ô "Ïîääóáíûé". (6+).
03.20 Ñìåøàííûå åäèíîáîðñòâà. 

Å. Ãîí÷àðîâ - Ò. Äæîíñîí. 
ACA 96. Òðàíñëÿöèÿ èç 
Ïîëüøè. (16+).

23.40 Õ/ô "Ñòèëÿãè". (16+).
02.10 Õ/ô "Äàìà ïèê". (16+).

05.55 Õ/ô "Òîíêàÿ øòó÷êà". (16+).
07.20 Õ/ô "Ëþáèòü ïî-ðóññêè-3: 

Ãóáåðíàòîð". (16+).
09.00, 11.00, 17.00 Ñåãîäíÿ.
09.20 Ãîòîâèì ñ Àëåêñååì Çèìè-

íûì. (0+).
09.45 Êòî â äîìå õîçÿèí? (12+).
10.25 Åäèì äîìà. (0+).
11.20 Ãëàâíàÿ äîðîãà. (16+).
12.00 "Æèâàÿ åäà" ñ Ñåðãååì Ìà-

ëîç¸ìîâûì. (12+).
13.00 Êâàðòèðíûé âîïðîñ. (0+).
14.10 ÍàøÏîòðåáÍàäçîð. (16+).
15.05 Ïîåäåì, ïîåäèì! (0+).
16.00 Ñâîÿ èãðà. (0+).
17.25 Ñëåäñòâèå âåëè... (16+).
20.00 "Öåíòðàëüíîå òåëåâèäå-

íèå" ñ Âàäèìîì Òàêìå-
íåâûì.

21.50 Ñåêðåò íà ìèëëèîí. (16+).
23.50 Õ/ô "Êîíòðàêò íà ëþáîâü". 

(16+).
01.45 Êâàðòèðíèê ÍÒÂ ó Ìàðãóëè-

ñà. (16+).
03.00 Õ/ô "Èñïàíåö". (16+).

Îòâåòû íà ñêàíâîðä

06.15 Ä/ñ "Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ". (6+).
06.30 "Ðûáèé æÛð". (6+).
07.05, 09.15 Õ/ô "Ðàçíûå ñóäü-

áû". (12+).
09.00, 14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.
09.35 Õ/ô "Êóáàíñêèå êàçàêè". 

(0+).
11.50, 14.20 Õ/ô "Ïîêðîâñêèå âî-

ðîòà". (0+).
15.00, 19.25 Ò/ñ "Ãðàô Ìîíòå-

Êðèñòî". (12+).
00.05 Õ/ô "Áîëüøàÿ ñåìüÿ". (0+).
02.15 Õ/ô "Ïðîïàâøàÿ ýêñïåäè-

öèÿ". (0+).
04.25 Õ/ô "Çîëîòàÿ ðå÷êà". (0+).

06.00 "Ñàìûå øîêèðóþùèå ãèïî-
òåçû". (16+).

08.30 Ì/ô "Èâàí Öàðåâè÷ è Ñå-
ðûé Âîëê". (0+).

10.00 Ì/ô "Èâàí Öàðåâè÷ è Ñå-
ðûé Âîëê-2". (0+).

11.30 Ì/ô "Èâàí Öàðåâè÷ è Ñå-
ðûé Âîëê-3". (6+).

13.00 Ì/ô "Àëåøà Ïîïîâè÷ è Òó-
ãàðèí Çìåé". (12+).

14.30 Ì/ô "Äîáðûíÿ Íèêèòè÷ è 
Çìåé Ãîðûíû÷". (0+).

15.50 Ì/ô "Èëüÿ Ìóðîìåö è Ñî-
ëîâåé-Ðàçáîéíèê". (6+).

17.30 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ è Øà-
ìàõàíñêàÿ öàðèöà". (12+).

19.00 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ íà äàëü-
íèõ áåðåãàõ". (0+).

20.20 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ: Õîä êî-
íåì". (6+).

21.45 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ è Ìîðñ-
êîé öàðü". (6+).

23.20 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ è ïðè-
íöåññà Åãèïòà". (6+).

06.00 Õ/ô "Áåëîå ñîëíöå ïóñòû-
íè". (0+).

07.20 Öåíòðàëüíîå òåëåâèäåíèå. 
(16+).

09.00, 11.00, 17.00 Ñåãîäíÿ.
09.20 Ó íàñ âûèãðûâàþò! (12+).
11.20 Ïåðâàÿ ïåðåäà÷à. (16+).
12.00 ×óäî òåõíèêè. (12+).
12.50 Äà÷íûé îòâåò. (0+).
14.00 ÍàøÏîòðåáÍàäçîð. (16+).
15.05 Îäíàæäû... (16+).
16.00 Ñâîÿ èãðà. (0+).
17.25 Ñëåäñòâèå âåëè... (16+).
20.00 "Èòîãè íåäåëè" ñ Èðàäîé 

Çåéíàëîâîé.
21.10 Ìàñêà. (12+).
23.45 "Íîâîå ðàäèî Awards". Ìó-

çûêàëüíàÿ ïðåìèÿ. (12+).
01.55 Õ/ô "×óæîå". (16+).
04.45 Õ/ô "Òîíêàÿ øòó÷êà". (16+).

06.00 "Òàéíû ×àïìàí". (16+).
08.30 Õ/ô "Õîòòàáû÷". (16+).
10.15 "Ìèíòðàíñ". (16+).
11.15 "Ñàìàÿ ïîëåçíàÿ ïðîãðàì-

ìà". (16+).
12.15 "Âîåííàÿ òàéíà" ñ Èãîðåì 

Ïðîêîïåíêî. (16+).
16.20 Çàñåêðå÷åííûå ñïèñêè. 

(16+).
18.20 Õ/ô "Æìóðêè". (16+).
20.30 Õ/ô "Áðàò". (16+).
22.30 Õ/ô "Áðàò-2". (16+).
01.00 Õ/ô "Ñ¸ñòðû". (16+).
02.40 Õ/ô "Êî÷åãàð". (18+).
04.00 Õ/ô "ß òîæå õî÷ó". (16+).

09.00, 14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.
10.00 "Ëåãåíäû öèðêà ñ Ýäãàðäîì 

Çàïàøíûì". (6+).
10.30 "Ëåãåíäû êèíî". (6+).
11.15 Ä/ñ "Çàãàäêè âåêà ñ Ñåðãå-

åì Ìåäâåäåâûì". (12+).
12.05 Ä/ñ "Óëèêà èç ïðîøëîãî". 

(16+).
12.55 "Íå ôàêò!" (6+).
13.30 "Êðóèç-êîíòðîëü". (6+).
14.20 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 

(12+).
14.35 "ÑÑÑÐ. Çíàê êà÷åñòâà" ñ Ãà-

ðèêîì Ñóêà÷åâûì". (12+).
15.25 Ä/ñ "Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ". (6+).
15.40, 19.25 Ä/ñ "Áèòâà çà íåáî. 

Èñòîðèÿ âîåííîé àâèàöèè 
Ðîññèè". (12+).

19.10 "Çàäåëî!" ñ Íèêîëàåì Ïåò-
ðîâûì.

23.05 Õ/ô "Ïîêðîâñêèå âîðîòà". 
(0+).

01.55 Õ/ô "Êóáàíñêèå êàçàêè". 
(0+).

03.40 Õ/ô "Ðàçíûå ñóäüáû". (12+).
05.25 Õ/ô "Ïðàâäà ëåéòåíàíòà 

Êëèìîâà". (12+).

04.25 Õ/ô "Îäèí íà âñåõ". (12+).
08.00 Âåñòè-Ñàðàòîâ.
08.20 Ìåñòíîå âðåìÿ. Ñóááîòà.
08.35 Ïî ñåêðåòó âñåìó ñâåòó.
09.25 Ïÿòåðî íà îäíîãî.
10.10 Ñòî ê îäíîìó.
11.00 Âåñòè.
11.30 "Õèáëà Ãåðçìàâà è äðóçüÿ". 

Áîëüøîé þáèëåéíûé êîí-
öåðò.

13.20 Õ/ô "Ìîñêâà ñëåçàì íå âå-
ðèò". (12+).

16.20 Õ/ô "Àêóøåðêà". (12+).
20.00 Âåñòè â ñóááîòó.
21.00 Õ/ô "Îäåññà". (18+).

11.00 Âåñòè.
11.30 Àíøëàã è Êîìïàíèÿ. (16+).
13.25 Õ/ô "Ðîäñòâåííûå ñâÿçè". 

(12+).
17.30 "Òàíöû ñî Çâ¸çäàìè". Íî-

âûé ñåçîí. (12+).
20.00 Âåñòè íåäåëè.
22.00 Ìîñêâà. Êðåìëü. Ïóòèí.
22.40 Âîñêðåñíûé âå÷åð ñ Âëà-

äèìèðîì Ñîëîâü¸âûì. 
(12+).

01.30 Õ/ô "Ñîñåäè ïî ðàçâîäó". 
(12+).

03.05 Õ/ô "Åñëè áû ÿ òåáÿ ëþ-
áèë..." (12+).

11:00 «Çåìëÿ. Òåððèòîðèÿ çàãà-
äîê». (12+).

12:00 «ÍÎ×ÍÛÅ ËÀÑÒÎ×ÊÈ». 
(16+).

20:30 «ÊÐÀÑÍÛÉ ÖÂÅÒ ÏÀÏÎ-
ÐÎÒÍÈÊÀ». (16+).

00:00 «Ñ ìèðó ïî íèòêå». (12+).
01:00 Íî÷íîå âåùàíèå.

07.35 -07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 08.30 ÒÍÒ. Gold. (16+).
09.00 "Íàðîäíûé ðåìîíò". (16+).
10.00 -11.30 "ÑàøàÒàíÿ". (16+).
12.00 Ïåðåçàãðóçêà. (16+).
13.00 -20.45 "Ñîëäàòêè". (16+).
21.30 "Õîëîñòÿê". (16+).
23.00, 02.50-04.35 "Stand Up". 

(16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.00 "Òàêîå êèíî!" (16+).
02.30 ÒÍÒ Music. (16+).
05.30, 06.20 Îòêðûòûé ìèêðîôîí. 

(16+).

07.15 Ä/ô "Ëþáîâü â ñîâåòñêîì 
êèíî". (12+).

08.00 Õ/ô "Àêâàëàíãè íà äíå". 
(0+).

09.20 Õ/ô "Òðåìáèòà". (0+).
11.05 Õ/ô "Ñòàðèê Õîòòàáû÷". 

(0+).
12.30, 22.00 Ñîáûòèÿ.
12.45 Ä/ô "Âåðà Âàñèëüåâà. Èç 

ïðîñòóøåê â êîðîëåâû". 
(12+).

13.35 Õ/ô "Íå ìîæåò áûòü!" 
(12+).

15.15 "Ìèð! Ñìåõ! Ìàé!" Þìî-
ðèñòè÷åñêèé êîíöåðò. 
(12+).

16.45 Õ/ô "Ãðàô Ìîíòå-Êðèñòî". 
(12+).

20.00 Õ/ô "Äåäóøêà". (12+).
22.15 "Ïðèþò êîìåäèàíòîâ". 

(12+).
23.55 Ä/ô "Âîêðóã ñìåõà çà 38 

äíåé". (12+).
00.40 Ä/ñ Àêòåðñêèå ñóäüáû. 

(12+).
01.20 Õ/ô "Íåâåçó÷èå". (12+).
02.55 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Âàøå 

âðåìÿ è ñòåêëî". (12+).
04.25 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Ðî-

ìàíòèê èç ÑÑÑÐ". (12+).
06.05 Ä/ô "Øóðàíîâà è Õî÷èí-

ñêèé. Ëåäè è áðîäÿãà". 
(12+).

07.10, 07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00 -09.30 ÒÍÒ. Gold. (16+).
10.00 Äîì-2. Lite. (16+).
11.15 Äîì-2. Îñòðîâ ëþáâè. 

(16+).
12.30 Áîðîäèíà ïðîòèâ Áóçîâîé. 

(16+).
13.30 "Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ ëþ-

áîâü". (16+).
14.30 Ò/ñ "Áûâøèå". (16+).
15.30, 16.00, 22.00 Êîìåäè Êëàá. 

(16+).
17.00 -21.00 Êîìåäè Êëàá. Êà-

ðàíòèí Style. (16+).
23.00 Comedy Áàòòë. (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. 

(16+).
02.00 "Òàêîå êèíî!" (16+).
02.25 -04.10 "Stand Up". (16+).
05.00, 05.50, 06.45 Îòêðûòûé 

ìèêðîôîí. (16+).

07.00 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
12.15 Õ/ô "Ñîêðîâèùà àöòåêîâ". 

(16+).
14.00 Õ/ô "Ïèðàìèäà". (16+).
15.45 Õ/ô "Öàðü ñêîðïèîíîâ: 

Êíèãà Äóø". (12+).
17.45 Õ/ô "Ìèô". (12+).
20.00 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Çàòìå-

íèå". (16+).
22.30 Õ/ô "Ò¸ìíàÿ áàøíÿ". (16+).
00.30 Õ/ô "Êîëäîâñòâî". (16+).
02.30, 03.15, 04.00, 04.45, 05.30, 

06.15 Ò/ñ "Ïÿòàÿ ñòðàæà. 
Ñõâàòêà". (16+).

21.30 Èäåàëüíàÿ êîìàíäà. (12+).
22.30 Îòêðûòûé ïîêàç. (12+).
23.00 Âñå íà êèáåðôóòáîë!
23.20 Êèáåðôóòáîë. Êóáîê "Ìàò÷ 

ÒÂ". Ïðÿìàÿ òðàíñëÿöèÿ.
00.10 Øàõìàòû. Îíëàéí-òóð-

íèð "Magnus Carlsen 
Invitational". 1/2 ôèíàëà. 
Îáçîð. (0+).

01.10 "Äèåãî Ìàðàäîíà". (16+).
03.45 Ñïåöèàëüíûé îáçîð. (0+).

14.30 Þáèëåéíûé âå÷åð Èãîðÿ 
Êðóòîãî íà "Íîâîé âîëíå".

17.30 Õ/ô "Óêðîùåíèå ñâåêðîâè". 
(12+).

21.00 Õ/ô "Ìîñêâà ñëåçàì íå âå-
ðèò". (12+).

00.00 "100ßÍÎÂ". (12+).
00.55 Õ/ô "Ïðèçðàê". (6+).
02.50 "Ìàéñêèé äîæäü". (12+).

07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 02.00 ÒÍÒ Music. (16+).
08.30 -09.30 ÒÍÒ. Gold. (16+).
10.00 -11.30 "ÑàøàÒàíÿ". (16+).
12.00 "Íàðîäíûé ðåìîíò". (16+).
13.00 -18.30 Ò/ñ "Êîðî÷å". (16+).
19.00 Õ/ô "Ãîðüêî!" (16+).
21.00 Õ/ô "Ãîðüêî!-2". (16+).
23.00 "Æåíñêèé Ñòåíäàï". (16+).
00.00 Äîì-2. Ãîðîä ëþáâè. (16+).
01.00 Äîì-2. Ïîñëå çàêàòà. (16+).
02.25 -04.10 "Stand Up". (16+).
05.00, 05.55, 06.45 Îòêðûòûé 

ìèêðîôîí. (16+).

04.25 Õ/ô "Ñíîâà îäèí íà âñåõ". 
(12+).

08.00 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âîñêðå-
ñåíüå.

08.35 Óñòàìè ìëàäåíöà.
09.20 Êîãäà âñå äîìà ñ Òèìóðîì 

Êèçÿêîâûì.
10.10 Ñòî ê îäíîìó.

00.40 Ì/ô "Òðè áîãàòûðÿ è Íà-
ñëåäíèöà ïðåñòîëà". (6+).

02.10 Ì/ô "Áîëüøîå ïóòåøåñò-
âèå". (6+).

03.40 "Òàéíû ×àïìàí". (16+).

05.20 Õ/ô "Áóìåð". (16+).
07.00 Õ/ô "Áóìåð. Ôèëüì âòî-

ðîé". (16+).
09.10 Ò/ñ "Êðåìåíü". (16+).
13.00 Ò/ñ "Êðåìåíü. Îñâîáîæäå-

íèå". (16+).
17.20 Õ/ô "ÄÌÁ". (16+).
19.00 Õ/ô "Äåíü Ä". (16+).
20.50 Õ/ô "Îñîáåííîñòè íàöèî-

íàëüíîé îõîòû". (16+).
22.45 Õ/ô "Îñîáåííîñòè íàöèî-

íàëüíîé ðûáàëêè". (16+).
00.45 Õ/ô "Îñîáåííîñòè íàöèî-

íàëüíîé ïîëèòèêè". (16+).
02.20 Õ/ô "Îñîáåííîñòè ïîäëåä-

íîãî ëîâà". (16+).
03.40 Õ/ô "Áàáëî". (16+).
05.00 Õ/ô "Ìàìà íå ãîðþé". (16+).

09.30, 13.30, 17.30, 20.30, 00.00 
"Íîâîñòè". (16+).

12.00 "Êàê óñòðîåí ìèð ñ Òè-
ìîôååì Áàæåíîâûì". 
(16+).

13.00, 17.00, 20.00 "Èíôîð-
ìàöèîííàÿ ïðîãðàììà 
112". (16+).

14.00, 00.30 "Çàãàäêè ÷åëîâå-
÷åñòâà ñ Îëåãîì Øèøêè-
íûì". (16+).

15.00 "Íåâåðîÿòíî èíòåðåñíûå 
èñòîðèè". (16+).

16.00 "Íåèçâåñòíàÿ èñòîðèÿ". 
(16+).

18.00, 04.00 "Òàéíû ×àïìàí". 
(16+).

19.00, 03.10 "Ñàìûå øîêèðóþ-
ùèå ãèïîòåçû". (16+).

21.00 Õ/ô "Öåíòóðèîí". (16+).
23.00 "Ñìîòðåòü âñåì!" (16+).
01.30 Õ/ô "Óñêîðåíèå". (16+).

07.00 Íàñòðîåíèå.
09.10 Õ/ô "Â äîáðûé ÷àñ!" (0+).
11.10, 12.50 Õ/ô "Ñòî ëåò ïóòè". 

(12+).
12.30, 15.30, 18.50 Ñîáûòèÿ.
15.50 Ïåòðîâêà, 38. (16+).
16.05 Ò/ñ "Ïóàðî Àãàòû Êðèñòè". 

(12+).
17.55 "Åñòåñòâåííûé îòáîð". 

(12+).
19.05 Ò/ñ "Æåíñêàÿ âåðñèÿ. Òàéíà 

ïàðòèéíîé äà÷è". (12+).
23.00, 06.05 "Â öåíòðå ñîáûòèé" ñ 

Àííîé Ïðîõîðîâîé.
00.10 Ä/ô "Øèðâèíäò è Äåðæà-

âèí. Êîðîëè è êàïóñòà". 
(12+).

01.00 Ä/ô "Çâåçäà ñ ãîíîðîì". 
(12+).

ÏÎ ÃÎÐÈÇÎÍÒÀËÈ: 
Ìàðêà. Îïåðà. Ôèãëÿð. 
Íàáîð. «Îìåí». Âðàêè. 
Ðàñòåðÿõà. Î÷àã. Ìîðîñü. 
Ñïèñîê. Àêòèâ. Ìàðø. 
Òàêñà. Íàïåðñòî÷íèê. 
Ñóððîãàò. Íåïàë. Òåëî. 
Áèíãî. Ïüåðî. Ñòåâåí. 
Òðóáàäóð. Êâåñò. Íîñ. 
Öàðü.

ÏÎ ÂÅÐÒÈÊÀËÈ: 
Áàññåò. Ïàðè. Ìèêðîá. 
Ìàíèëîâ. Áþðî. Òàáó. 
Ñòàòèð. Àïðåëü. Ìàíîê. 
Øíàïñ. Àëüò. Ïåððîí. 
Àãàññè. «Òýññ». Ïðîðîê. 
×òåö. Ìÿ÷. Íåâà. Ïüåõà. 
Äèëåð. Íàã. Êîíü.

07.10, 07.35 ÒÍÒ. Best. (16+).
08.00, 08.30, 09.00, 09.30 ÒÍÒ. 

Gold. (16+).
10.00 Äîì-2. Lite. (16+).
11.15 Äîì-2. Îñòðîâ ëþáâè. 

(16+).
12.30 Áîðîäèíà ïðîòèâ Áóçîâîé. 

(16+).
13.30 "Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ ëþ-

áîâü". (16+).
14.30, 23.00 Ò/ñ "Áûâøèå". (16+).
15.30 Îäíàæäû â Ðîññèè. (16+).
16.30, 17.00 Ò/ñ "ÑàøàÒàíÿ". 

(16+).
17.30 -18.30 Ò/ñ "Ôèçðóê". (16+).

07.00, 09.45, 11.00 Ìóëüòôèëü-
ìû. (0+).

09.30 Ðèñóåì ñêàçêè. (0+).
10.30 Êîìàðîâñêèé ïðîòèâ êîðî-

íàâèðóñà. (12+).
12.45 Õ/ô "Öàðü ñêîðïèîíîâ: 

Êíèãà Äóø". (12+).
14.45 Õ/ô "Ìèô". (12+).
17.00 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Çàòìå-

íèå". (16+).
19.30 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Ðàñ-

ñâåò: ×àñòü 1". (16+).
21.45 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Ðàñ-

ñâåò: ×àñòü 2". (16+).
00.00 Ïîñëåäíèé ãåðîé. Çðèòåëè 

ïðîòèâ çâ¸çä. (16+).
01.15 Ïîñëåäíèé ãåðîé. Çðèòå-

ëè ïðîòèâ çâ¸çä: Ïîáåã èç 
Ðàÿ. (16+).

02.30, 03.15, 04.00, 04.45, 05.30, 
06.15 Ò/ñ "Ïÿòàÿ ñòðàæà. 
Ñõâàòêà". (16+).

06:00, 09:00, 20:00, 00:30 «Ñàðà-
òîâ. Èòîãè». (12+).

06:30 «ØËßÕÒÈ× ÇÀÂÀËÜÍß». 
(16+).

08:00 «Çîëîòûå ìîìåíòû Îëèì-
ïèàäû». (12+).

09:30 «ÊÎÂ¨Ð-ÑÀÌÎË¨Ò». (6+).

06:00, 12:00 «Ñáîðíèê ìóëüò-
ôèëüìîâ». (0+).

07:00, 22:30 «Â ìèðå çâ¸çä». 
(12+).

08:00, 13:00 «Ìåäèöèíñêàÿ ïðàâ-
äà». (12+).

09:00, 18:00 «ÁÅÑÑÌÅÐÒÍÈÊ». 
(16+).

06:00, 09:00, 20:00, 00:30 «Ñàðà-
òîâ. Èòîãè». (12+).

06:30 «ÏÐÎÑÒÈ-ÏÐÎÙÀÉ». (12+).
08:00 «Àëåêñàíäð Ðîçåíáà-

óì. Ìíå òåñíî â ñòðîþ». 
(12+).

09:30 «Èñêðû êàìèíà». (12+).

07.00 Õ/ô "Ñåìü íÿíåê". (6+).
08.15 Õ/ô "Äåäóøêà". (12+).
10.00 Õ/ô "Íåâåçó÷èå". (12+).
11.40 Ä/ô "Øèðâèíäò è Äåðæà-

âèí. Êîðîëè è êàïóñòà". 
(12+).

12.30, 15.30, 23.00 Ñîáûòèÿ.
12.45 "Òåàòðàëüíûé àíåêäîò". 

(12+).
13.40, 15.45 Õ/ô "Ïî ñåìåéíûì 

îáñòîÿòåëüñòâàì". (12+).

07.30 Õ/ô "Â äîáðûé ÷àñ!" (0+).
09.05 Õ/ô "Äåæà âþ". (12+).
10.50, 12.45 Õ/ô "Ãðàô Ìîíòå-

Êðèñòî". (12+).
12.30, 15.30, 00.30 Ñîáûòèÿ.
14.30 "Ñåçîí îõîòû". Þìîðèñòè-

÷åñêèé êîíöåðò. (12+).
15.45 Ä/ô "Ìóæ÷èíû Ëþäìèëû 

Ñåí÷èíîé". (16+).
16.25 Õðîíèêè ìîñêîâñêîãî áûòà. 

(12+).

17.10 "Ïðîùàíèå". (16+).
18.00 Õ/ô "Öâåò ëèïû". (12+).
21.20 Õ/ô "Ñëèøêîì ìíîãî ëþ-

áîâíèêîâ". (12+).
00.45 Õ/ô "Òðîå â ëèôòå, íå ñ÷è-

òàÿ ñîáàêè". (12+).
02.20 Õ/ô "Ïåðâûé ðàç ïðîùàåò-

ñÿ". (12+).
05.25 "Âñÿ ïðàâäà". (16+).
05.50 Ä/ô "Þðèé Ñòîÿíîâ. Ïîçä-

íî íå áûâàåò". (12+).

06.35 Ä/ñ "Ìîñêâà ôðîíòó". (12+).
07.00 "Ñåãîäíÿ óòðîì". (12+).
09.05, 14.15 Ä/ñ "Áèòâà îðóæåé-

íèêîâ". (12+).
14.00, 19.00 Íîâîñòè äíÿ.

05.55 "Ãåíåðàë áåç áèîãðàôèè. 
Ïåòð Èâàøóòèí". (12+).

06.40 Õ/ô "Íåèñïðàâèìûé ëãóí". 
(6+).

08.15, 09.15 Õ/ô "Çîëîòûå ðîãà". 
(0+).

07.00 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
10.30 Ðèñóåì ñêàçêè. (0+).
10.45, 20.00 Ïîñëåäíèé ãåðîé. 

Çðèòåëè ïðîòèâ çâ¸çä. 
(16+).

12.00 Õ/ô "Ñûí Ìàñêè". (12+).
14.00 Õ/ô "Êîëäîâñòâî". (16+).
16.00 Õ/ô "Ò¸ìíàÿ áàøíÿ". (16+).
17.45 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Ðàñ-

ñâåò: ×àñòü 1". (16+).
21.15 Ïîñëåäíèé ãåðîé. Çðèòå-

ëè ïðîòèâ çâ¸çä: Ïîáåã èç 
Ðàÿ. (16+).

22.30 Õ/ô "Ñóìåðêè. Ñàãà. Ðàñ-
ñâåò: ×àñòü 2". (16+).

06.50 Õ/ô "Ñëåä â îêåàíå". (12+).
08.30 Õ/ô "Ïî äàííûì óãîëîâíîãî 

ðîçûñêà..." (0+).
10.00 "Íîâîñòè íåäåëè" ñ Þðèåì 

Ïîäêîïàåâûì.
10.25 "Ñëóæó Ðîññèè". (12+).
10.55 "Âîåííàÿ ïðèåìêà". (6+).
11.45 "Ñêðûòûå óãðîçû" ñ Íè-

êîëàåì ×èíäÿéêèíûì. 
(12+).

12.30 Ä/ñ "Ñåêðåòíûå ìàòåðèà-
ëû". (12+).

13.20 "Êîä äîñòóïà".
14.15 "Ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ". 

(12+).
15.00 Ä/ô "Äèâåðñàíòû". (16+).
19.00 Íîâîñòè äíÿ.
19.25 Ä/ñ "Ëåãåíäû ñîâåòñêî-

ãî ñûñêà. Ãîäû âîéíû". 
(16+).

23.45 Ä/ñ "Ñäåëàíî â ÑÑÑÐ". (6+).
00.00 "Ôåòèñîâ". (12+).
00.45 Õ/ô "Â íåáå "Íî÷íûå âåäü-

ìû". (6+).
02.20 Õ/ô "Ïðèêàç: îãîíü íå îò-

êðûâàòü". (12+).
03.50 Õ/ô "Ïðèêàç: ïåðåéòè ãðà-

íèöó". (12+).
05.15 Õ/ô "Çîëîòûå ðîãà". (0+).
06.25 Ä/ñ "Õðîíèêà Ïîáåäû". 

(12+).

07.00 Ìóëüòôèëüìû. (0+).
10.20, 10.55, 11.30, 18.30 Ä/ñ 

"Ñëåïàÿ". (16+).
12.00, 12.30, 17.00, 17.30 Ãàäàë-

Õîðîøèå äðóçüÿ íèêîã-
äà íå ïîçâîëÿò âàì ñîâåð-
øàòü ãëóïûå ïîñòóïêè... 
îäíîìó.

ß ðåøèë æèòü âå÷íî. 
Ïîêà ÷òî âñå èäåò íåïëî-
õî.

Âîâî÷êà ñïðàøèâàåò 
ó îòöà.

– Ïàïà, à ÷òî òàêîå 
÷óäî?

Îòåö íåîæèäàííî îòâå-
øèâàåò åìó õîðîøèé ïîä-
çàòûëüíèê. Òîò â ñëåçû.

– Íó ÷òî, áûëî òåáå 
áîëüíî?

Ñïðàøèâàåò áàòÿ.
– Òû ÷òî! Åùå êàê!
– Òàê âîò ñûíîê, åñëè áû 

òåáå íå áûëî áîëüíî, òî 
ýòî áûëî áû ÷óäî.

×åì ñëîæíåå ñèòóà-
öèÿ, òåì ìåíüøå çàðÿæåí 
ñìàðòôîí.

- ß íå âåðþ â ãèïíîç, ÿ 
íå âåðþ â ãèïíîç! - êðè-
÷àë ìóæèê, êàæäîå óòðî 
â 8:00 ïîäìåòàÿ êðûëüöî 
ñîñåäà.

Îêîí÷àíèå ñðîêà ãîä-
íîñòè éîãóðòà îçíà÷àåò, 
÷òî áèôèäîáàêòåðèè ïå-
ðåøëè íà ñòîðîíó çëà. 

Ñíåæèíêà âåñîì 130 
êã ïðèäàâèëà çàé÷èêà íà 
ìàñêàðàäå â îáùåæèòèè 
õëåáîáóëî÷íîãî êîìáè-
íàòà. 

- Ñ óäîâîëüñòâèåì äî-
ñòàâëþ âàì çàêàç, - ãîâî-
ðèò îôèöèàíò.

- Ìîæåòå áåç óäîâîëü-
ñòâèÿ, - îòâå÷àåò êëèåíò, 

- íî ÷òîáû áûñòðî!

Óõîäÿ, îíà ãðîìêî 
õëîïíóëà äâåðüþ ïóñòîãî 
õîëîäèëüíèêà. 

Ìàòü ðóãàåò äî÷êó. 
Äåâî÷êà êðè÷èò ñêâîçü 
ñëåçû:

— Ìàìî÷êà, íå ðóãàé 
ìåíÿ! ß î÷åíü õîðîøèé 
ðåáåíîê.

— Ïî÷åìó òû òàê äóìà-
åøü?

— Ïîòîìó ÷òî íè îäíà 
äîìðàáîòíèöà íå âû-
äåðæèâàåò ó íàñ áîëüøå 
ìåñÿöà, à ÿ ñ âàìè øåñòü 
ëåò æèâó.

Â êàáèíåò íà÷àëüíèêà 
áåíçîêîëîíêè çàõîäèò 
ìóæèê è ñïðàøèâàåò:

— Âàì òðåáóþòñÿ ñî-
òðóäíèêè?

— Íåò, ñïàñèáî, ó íàñ 
ïîëíûé øòàò.

— Ñåðü¸çíî?
— Ñåðü¸çíî!
— Íó òîãäà ïóñòü õîòü 

êòî-íèáóäü èç íèõ çàëü¸ò 
ìíå ïîëíûé áàê!

Ïîäðóãà ñïðàøèâàåò 
áëîíäèíêó: 

— ×åãî ãðóñòíàÿ?
— Â ïîñîëüñòâå àíêåòó 

íå ïðèíÿëè äëÿ âèçû.
— Ïî÷åìó?
— Â ñàìîì êîíöå, â 

ãðàôå "Íå çàïîëíÿòü", ÿ 
íàïèñàëà "Õîðîøî".
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СКАНВОРД

Советы педагога-психолога

Быть рядом: организуем обучение 
ребёнка на дому и не поддаёмся панике

Во время периода 
самоизоляции 
нерабочих апрельских, 
а, быть может, и 
майских дней, дети 
по всей стране учатся 
дома – дистанционно. 
При этом и 
взрослые оказались 
в непривычной 
и сложной для 
себя ситуации: 
одновременно нужно 
быть и мамами-папами, 
и сотрудниками своих 
предприятий, так как 
многих перевели на 
удаленную работу, и 
отчасти педагогами, 
взяв на себя некоторые 
функции учителей 
по организации 
образовательного 
процесса. Всё 
это – на фоне 
угнетающих новостей 
из вне. Как в такой 
ситуации сохранить 
самообладание и 
спокойную атмосферу в 
семье?

Среди читателей «Вестника» ока-
залось немало родителей, которые 
столкнулись с трудностями «дис-
танционки». О том, как справиться 
с ними, рассказывает Ольга Чубарь, 
педагог-психолог.

Главное, советует специалист, быть 
рядом со своим ребенком, сейчас ему 
особенно важны ваша помощь и под-
держка.

- В первую очередь следует со-
хранить и поддерживать для себя 
и ребенка привычный распорядок 
и ритм дня: время сна и бодрство-
вания, время начала уроков, их 
продолжительность, «переменки». 
Можно не отказываться от сбора 
рюкзака - пусть в нужный момент 
все будет под рукой. Резкие изме-
нения режима дня могут вызвать 
существенные перестройки адап-
тивных возможностей ребенка и 
привести к излишнему напряжению 
и стрессу. 

Родителям и близким ученика 
важно самим постараться сохранить 
спокойное, адекватное и критичное 
отношение к происходящему. Эмо-
циональное состояние ребенка на-
прямую зависит от состояния взрос-
лого (родителей, близких). 

Постарайтесь разобраться в реко-
мендациях, которые вы получаете 
от школы по организации дистан-
ционного обучения детей. Ориен-
тируйтесь только на официальную 
информацию, которую получаете от 
классного руководителя и админис-
трации школы. Школе также нужно 
время на то, чтобы организовать этот 
процесс. В настоящее время сущес-
твует целый ряд ресурсов, помога-
ющих и родителям, и педагогам в 
дистанционном обучении.

Во время вынужденного нахож-
дения дома вам и ребенку важно 
оставаться в контакте с близким 
социальным окружением (посредс-
твом телефона, мессенджера), однако 

необходимо снизить общий получае-
мый информационный поток (ново-
сти, ленты в социальных сетях). При 
общении с близкими старайтесь не 
центрироваться на темах, посвящен-
ных коронавирусу, и других темах, 
вызывающих тревогу.

Надо предусмотреть периоды са-
мостоятельной активности ребенка 
(не надо его все время развлекать и 
занимать) и совместные со взрослым 
дела, которые давно откладывались. 
Ученикам старших классов можно 
предложить помощь младшим в вы-
полнении заданий. Главная идея со-
стоит в том, что пребывание дома - не 
«наказание», а ресурс для освоения 
новых навыков, получения знаний, 
для новых интересных дел. 

- Большинство из нас не мыслит 
себя без прогулок на свежем воз-
духе, тем более, когда есть дети. 
Как объяснять эту ситуацию де-
тям, чтобы, с одной стороны, не 
напугать, а с другой — добиться 

какой-то разумности и ответс-
твенности? 

- Очень важно соблюдать режим 
самоизоляции. Да, приходится си-
деть дома, не ходить в школу, не 
встречаться с друзьями. Скучно, но 
придется набраться терпения. Тут са-
мое главное - объяснить ребенку, что 
такое «карантин», рассказать о новом 
заболевании «коронавирус», о том, 
что самоизоляция - эта вынужден-
ная мера для того, чтобы он и другие 
люди не заболели.

- Не только дети, но и многие взрос-
лые столкнулись с проблемами рабо-
ты из дома, как лучше сконцентриро-
ваться на работе и обустроить рабочее 
место?

- Необходимо организовать себе ра-
бочее место, под рукой должно быть 
все, что вам требуется в работе: бума-
га, ручки, телефон, принтер. Рабо-
тайте за столом, несмотря на то, что 
будет тянуть на диван. Так вы будете 
чувствовать себя более погруженным 
в процесс. Главная задача - создать 
мини-подобие рабочего кабинета, 
чтобы у вас выработалось ощущение, 
что вот в этом уголке я - надежный 
работник, а здесь, например, забот-
ливая мама. Составьте четкий график. 
Необходимо делать небольшой пе-
рерыв каждые 30 минут. Например, 
делать короткую разминку, растяжку, 
приседания или упражнения.

У удаленной работы много плюсов, 
но как это ни странно, такая работа 
зачастую вызывает стресс. Поэтому 
важно уметь проводить профилакти-
ку стрессовых состояний. Для этого 
нужно придерживаться следующих 
рекомендаций:

- Не сидеть часами за столом, а 
попытаться вести более активный 
образ жизни. 

- Следует употреблять пищу, бо-
гатую витаминами, или же начать 
принимать витаминный комплекс.

- Необходимо наладить режим и 
начать высыпаться, в противном же 
случае нервная система будет ослаб-
лена и восприимчива к даже самым 
незначительным раздражителям. 

- Также употребляйте кофе и креп-
кий чай в минимальных количествах. 

- Больше проветривайте помеще-
ние. 

- Не читайте слишком много ново-
стей, чтобы не забивать голову лиш-
ней информацией. Лучше выбрать 
1- 2 ресурса, которым больше всего 
доверяют, и уделять новостям 10 ми-
нут утром и 10 минут вечером.

Если стресс стал неотъемлемой 
частью вашей жизни и избавиться от 
него никак не получается, начните 
двигаться. Физические упражнения 
влияют не только на тело, но и на 
душу. В повседневной жизни мож-
но использовать лёгкие аэробные 
нагрузки, можно выделить на них 
20 минут в день. Вариантов много, и 
большинство из них не требуют от 
вас какого-то специального обору-
дования.

- Что делать с эмоциями, которые все 
равно «пробиваются» через сознатель-
ные действия? 

- В сложившийся ситуации чрез-
мерное количество информации с 
различных источников могут спро-
воцировать дисбаланс эмоциональ-
ного фона человека, неспособность 
контролировать свое поведение и 
тем самым вызвать панические ата-
ки. Если вы сможете заставить себя 
осознать, что вы испытываете всего 
лишь очередную реакцию вашего ор-
ганизма на внешний раздражитель, 
то сможете убрать и чувство страха. 

Очень важна работа с мыслями. 
Задайте себе вопрос: «А что в дейс-
твительности происходит со мной?» 
и ответьте себе на него - «Это просто 
определенный этап моей жизни».

 Если же тревожные мысли пос-
тоянно вас атакуют, помните, что 
тревога - это не опасно. Не нужно 
думать о каждой тревожной мысли, 
а попробовать сосредоточиться на 
своих делах, более приятных или 
важных.

Существует еще одна важная ре-
комендация, как справиться с бес-
причинной тревогой. Необходимо 
применять физические нагрузки. 
Спорт, движение помогают организ-
му расслабиться физически и пси-
хологически. Регулярные нагрузки 
отлично избавляют от тревожных 
состояний. После занятий хорошо 
выпить настой ромашки, чабреца 
или мяты.

Áåñåäîâàëà Àííà ×èêóíîâà.

Пребывание дома - не наказание, а ресурс для новых интересных дел.

Разное
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Работа УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ Р.П.ТАТИЩЕВО!
В целях принятия оперативных мер по благоустройс-

тву р.п.Татищево, а именно по содержанию улично-до-
рожной сети населенного пункта, уличному освещению, 
организована работа телефона «Горячей линии» МАУ 

«Комфортный Город» - 8-917-022-93-43.
В целях улучшения качества работы службы водопроводно-канализаци-

онного хозяйства МУП «Комфортный Город» и принятия оперативных мер по 
вопросам качества, стоимости и сроков предоставления услуги централизо-
ванного водоснабжения и водоотведения в р.п.Татищево, а также по вопросам 
предоставления ритуальных услуг организована работа телефона «Горячей 
линии» МУП «Комфортный Город» - 8-917-026-74-71.

Фотогалереи со всех районных мероприятий смотрите 
на сайте http://tatishevo.saratov.gov.ru/

•Редакции газеты «Вестник» СРОЧНО требу-
ется ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА. 
Заработная плата - 24500 рублей.
Приглашаем вас попробовать себя в интереснейшей 
профессии - журналистике. Готовы рассмотреть 
вашу кандидатуру, даже если у вас нет опыта, но вы 
знаете что такое настоящий энтузиазм.
Лучшие места на всевозможных мероприятиях и 
масса интересной работы – гарантированы!
Кто нам нужен: грамотный, ответственный и испол-
нительный автор. Дерзайте. Мы ждём вас!
Обращаться по телефону: 8 (845-58) 4-23-82 
или 8-987-366-14-39.

«Горячая линия»
с Главой района

8-987-350-42-02

01- служба 
спасения,

112 (с мобильного)- 
служба спасения; 

02 - полиция; 
03 - скорая 

помощь; 
 04 - газовая 

служба

УФПС Саратовской области вы-
делен телефон «горячей линии» 
по вопросам качества оказыва-

емых услуг в отделениях почтовой связи 
8 (8452) 694-000.

Уважаемые жители 
Татищевского района!

В связи с принятием профилактических мер по не-
распространению коронавирусной инфекции минис-
терство социального развития Саратовской области 
просит Вас, по возможности, ограничить посещение 
ГКУ СО УСПН Татищевского района.

В случае крайней необходимости вы можете запи-
саться на прием к специалистам учреждений по теле-
фонам «горячей линии» 8 (845-58) 4-26-03. Звонки для 
записи принимаются в рабочие дни с 9.00 до 18.00.

Благодарим за понимание!

Внимание! Временное ограничение  на проведение личного приёма граждан
В целях снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции 

на территории Саратовской области с 26 марта 2020 года вводится временное 
ограничение на проведение личного приёма граждан. 

Также отменяются выездные приёмы граждан до особого распоряжения.
Граждане могут обратиться в органы местного самоуправления Татищевс-

кого  муниципального района в письменной форме, через интернет-приемную 
официального сайта Татищевского муниципального района (tatishevo.saratov.
gov.ru), личную электронную почту главы Татищевского муниципального района 
(surkovpv@yandex.ru) либо в устной форме посредством телефонной связи.

Номера контактных телефонов:
- телефон «Горячей линии» главы Татищевского муниципального района 
- 8-987-350-42-02;
- 8 (845-58) 4-12-75 - сектор по работе с обращениями граждан  адми-

нистрации района;
- 8 (845-58) 4-22-30 - приемная администрации Татищевского  муници-

пального района.

Почта России напоминает 
о возможности электронной подписки

Удобный электронный сервис Почты России 
позволяет жителям, не выходя из дома, оформлять 
подписку на газеты и журналы через интернет и через 
мобильное приложение. Воспользоваться электрон-
ным сервисом очень легко:

на сайте podpiska.pochta.ru
через мобильное приложение Почты России.
Инструкция для сайта:
1. Выберите журнал или газету по теме, алфавиту, 

части названия или из списка самых популярных.
2. Выберите способ доставки.
3. Введите адрес, ФИО.
4. Выберите период подписки.
5. Пройдите простую процедуру регистрации или 

авторизуйтесь на сайте.
6. Оплатите заказ.
Инструкция для приложения:
1. Зайдите в приложение.
2. В правом нижнем углу выберите «Еще», нажмите 

на строчку «Подписка на журналы и газеты».
3. Выберите журнал или газету по теме, алфавиту, 

части названия или из списка самых популярных.
4. Выберите способ доставки.
5. Введите адрес, ФИО.
6. Выберите период подписки.
8. Пройдите простую процедуру регистрации или 

авторизуйтесь на сайте.
9. Оплатите заказ.

Мы заботимся о Вашей безопасности! 
Ваше здоровье – главный приоритет.

Газета «Вестник Татищевского муниципального района» 
ПРИНИМАЕТ ОБЪЯВЛЕНИЯ 

ОТ ОРГАНИЗАЦИЙ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ. 
Телефон для справок: 4-23-82. 

Адрес электронной почты: press-sluzhbatmr@mail.ru

Отдел МВД России по Татищевскому району 
информирует о продлении срока действия 

национальных водительских удостоверений
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 ап-

реля 2020 г. № 275 «О признании действительными некоторых документов 
граждан Российской Федерации» российские национальные водительские 
удостоверения, срок действия которых истек или истекает в период с 1 
февраля по 15 июля текущего года, сохраняют свою действительность до их 
замены в порядке, который будет определен ведомственным нормативным 
правовым актом.

Продление срока действия водительских удостоверений не подразумевает 
прекращения предоставления государственной услуги по их выдаче и замене. 
В случае если в регионе проживания продолжают работать медицинские 
комиссии и у гражданина имеются в наличии все необходимые документы, 
то заменить водительское удостоверение возможно, предварительно за-
писавшись через Единый портал государственных и муниципальных услуг.

В связи с тем, что российские национальные водительские удостоверения, 
срок действия которых истек или истекает в период с 1 февраля по 15 июля 
2020 г. включительно, являются действительными на территории Российской 
Федерации до их замены в установленном МВД России порядке, скоррек-
тирована правоприменительная деятельность.

Граждане, имеющие такие водительские удостоверения, не будут при-
влекаться к административной ответственности по статьям, предусмат-
ривающим наказание за управление транспортным средством, не имея 
соответствующего права (ч.1 и 3 статьи 12.7, ч. 3 статьи 12.8, ч.2 статьи 
12.26, статья 12.32 КоАП РФ).

Отдел МВД России по Татищевскому району

Пенсионный фонд в вашем 
мобильном телефоне

Мобильное приложение Пенсионного фонда России 
позволит саратовцам с легкостью получить важную 
информацию. 

А именно информацию о состоянии своего индиви-
дуального лицевого счета в ПФР, о величине индивиду-
ального пенсионного коэффициента и страховом стаже, 
проверить перечисленные работодателем страховые 
взносы, рассчитать условный размер будущей пен-
сии с помощью пенсионного калькулятора, получить 
сведения о назначенной пенсии или социальной вы-
плате, размере материнского (семейного) капитала, 
а также записаться на прием и заказать необходимые 
документы.

Мобильное приложение ПФР для смартфонов и план-
шетов является бесплатным и доступно для платформ 
iOS и Android. Для входа в приложение необходимо 
ввести четырехзначный пин-код и пройти авторизацию 
с помощью подтвержденной учетной записи на портале 
госуслуг. Подтвердить учетную запись можно в офисах 
Почты России, Ростелекома или клиентских службах 
Пенсионного фонда РФ. В дальнейшем вход осущест-
вляется через этот пин-код.

В то же время ряд услуг в мобильном приложении 
доступен и без авторизации на портале госуслуг. Так, 
с использованием службы геолокации приложение 
найдет ближайшую клиентскую службу Пенсионного 
фонда РФ или МФЦ и предоставит возможность за-
писаться на прием. Помимо этого через приложение 
можно заказать необходимые справки и документы, а 
также направить обращение в ПФР.

Управление Пенсионного фонда РФ 
в Волжском районе г.Саратова (межрайонное)

Приглашаем на службу
Отдел Министерства внутренних дел Российской Фе-

дерации по Татищевскому району приглашает на службу 
в органы внутренних дел граждан, способных по своим 
личным и деловым качествам, физической подготовке и 
состоянию здоровья выполнять служебные обязанности 
сотрудника полиции с замещением вакантных должнос-
тей младшего и среднего начальствующего состава по 
должностям:

- полицейский патрульно-постовой службы;
- оперуполномоченный ЭБиПК (отдел экономической 

безопасности и противодействия коррупции);
- полицейский поста (по охране здания);
- инженер (гражданская должность).
Требования к кандидатам:
1. Возраст от 18 до 35 лет;
2. Наличие полного среднего или среднего специаль-

ного образования (для сотрудников младшего начальс-
твующего состава), высшего образования (для сотруд-
ников среднего начальствующего состава);

3. Хорошая физическая подготовка;
4. Отсутствие судимости и грубых административных 

правонарушений.
Приём граждан по вопросам трудоустройства: с по-

недельника по пятницу с 09.00 до 18.00, в кабинете № 
8 по адресу: р.п.Татищево, ул.Чапаева, д.30, телефон: 8 
(84558) 4-16-59, 8-937-141-11-25.

Процедура постановки на учёт в 
качестве безработного упрощена
 Документы для постановки на учёт в качестве безра-

ботного теперь принимаются на сайте Работа в России.
Гражданам необходимо зарегистрироваться на пор-

тале «Работа в России» https://trudvsem.ru/.
Далее перейти на вкладку: Подать заявление – Офор-

мить пособие по безработице.
Авторизация происходит через портал Госуслуги.
Соискателю необходимо:
- заполнить Заявление о предоставлении услуги по 

содействию в поиске подходящей работы;
-заполнение Резюме в данном разделе является 

обязательным требованием.
Никакие документы на данном портале гражданами 

не прикрепляются.
В течение 5-7 дней специалисты Центра занятости 

проверят предоставленную информацию и назначат 
пособие.

Гражданам, уволенным после 1 марта 2020 года, 
за исключением граждан уволенных за нарушение 
трудовой дисциплины или другие виновные действия, 
пособие по безработице в апреле-июне 2020 года ус-
танавливается в размере 12130 рублей.

Этим категориям граждан, при наличии у них детей в 
возрасте до 18 лет, размер пособия по безработице в 
апреле-июне 2020 года увеличивается из расчета 3000 
рублей на каждого ребенка.

Выплаты пособия по безработице осуществляются 
только с использованием платежной системы «Мир».

 Центр занятости населения 
Татищевского района

Уважаемые 
налогоплательщики!

Прием граждан в налоговых инспекциях приостановлен 
до 30 апреля включительно. Такое решение принято во 
исполнение Указа Президента РФ от 02.04.2020 №239 «О 
мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологическо-
го благополучия населения на территории Российской 
Федерации в связи с распространением новой корона-
вирусной инфекции (COVID-19)».

Бумажную корреспонденцию, в том числе налоговую 
и бухгалтерскую отчетность, налогоплательщики могут 
сдать через боксы в инспекциях. На конвертах необхо-
димо указать контактный номер телефона для дистанци-
онного решения возможных вопросов. Также бумажную 
корреспонденцию можно направить по почте.

Удаленно решить вопрос по налогам можно с помощью 
сайта ФНС России. Для налогоплательщиков доступны 
более 50 онлайн-сервисов.

В Личных кабинетах для физических, юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей можно уплатить 
налоги, уточнить информацию по своему имуществу, 
отправить декларацию 3-НДФЛ и документы для получе-
ния налогового вычета за лечение, обучение или покупку 
недвижимости, провести сверку с бюджетом, уточнить 
невыясненные платежи и др.

Уплата налогов, пошлин и страховых взносов доступна 
онлайн и тем, кто не является пользователем Личного ка-
бинета. Достаточно ввести реквизиты банковской карты 
в сервисе «Уплата налогов и пошлин».

Онлайн можно узнать свой ИНН или подать заявление 
на постановку на учет, отправить документы на регист-
рацию компании, получить выписку из ЕГРЮЛ/ЕГРИП/
ЕГРН, подтвердить статус налогового резидента России 
и многое другое.

Также можно уточнить информацию о ставках и льготах 
по имущественным налогам, ознакомиться с письмами 
ФНС России, нормативными и методическими матери-
алами и решениями по жалобам.

Кроме того, обратиться за консультацией по налогам 
можно по бесплатному номеру Единого Контакт-Центра 
ФНС России 8-800-222-2222.

Межрайонная ИФНС России № 12 
по Саратовской области

•Администрации Татищевского муниципального района требуются: 
НАЧАЛЬНИК УПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, предпринима-

тельства, земельных и имущественных отношений.
Заработная плата: 60217 руб.
Требования: образование высшее, опыт работы с людьми и документами, 
ответственность, стрессоустойчивость, возможность работы в условиях 
сжатых временных сроков, опыт работы приветствуется.

ВЕДУЩИЙ ЭКОНОМИСТ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ сектора 
экономики учреждений образования и культуры отдела экономики 
муниципальных учреждений управления экономического развития и 
инвестиций.
Заработная плата: 20274 руб.
Требования: образование высшее, соответствующее направлению деятель-
ности, опыт работы с людьми и документами, ответственность, стрессоус-
тойчивость, возможность работы в условиях сжатых временных сроков, опыт 
работы приветствуется.

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА сектора опеки 
и попечительства отдела социальной работы управления труда и со-
циальной политики.
Заработная плата: 15543 руб.
Требования: образование не ниже среднего профессионального по направле-
ниям «Педагогика», «Социальная работа», «Юриспруденция», «Психология»; 
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, желателен опыт работы в педагогической или юридической 
сферах деятельности, наличие навыков работы с людьми и документами.
Телефон для справок: 8 (845-58) 4-02-15. 

БЛАГОДАРНОСТЬ
В связи с кончиной Бакута Ирины Юрьевны выражаем 

сердечную благодарность и признательность сотрудникам  
Татищевской библиотеки, её друзьям и одноклассникам, а 
также всем, кто в эти тяжелые дни утраты, разделив наше 
горе, были рядом с нами, всем, кто высказал соболезнование 
и оказал нам материальную помощь в организации похорон.

Семья Усиковых-Макаровых
Семья Актёловых
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Ó÷ðåäèòåëü:  Ìóíèöèïàëüíîå Ñîáðàíèå Òàòèùåâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
 Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè
Èçäàòåëü:  Ìóíèöèïàëüíîå êàç¸ííîå ó÷ðåæäåíèå - ðåäàêöèÿ ïå÷àòíîãî ñðåäñòâà
 ìàññîâîé èíôîðìàöèè Òàòèùåâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
 «Âåñòíèê Òàòèùåâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà»
Ãëàâíûé ðåäàêòîð À.Â. Òóïûëåíêî

Àäðåñ ðåäàêöèè è èçäàòåëÿ: 412170, ð.ï.Òàòèùåâî, 
óë. Ñîâåòñêàÿ, 13 (çäàíèå àäìèíèñòðàöèè)
Òåëåôîí: 4-23-82
Îôèöèàëüíûé ñàéò: http://tatishevo.saratov.gov.ru/
Ýë. ïî÷òà: press-sluzhbatmr@mail.ru
Îòïå÷àòàíî: ÎÎÎ «Âîëãà-Ìåäèà»

«Âåñòíèê Òàòèùåâñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà». Ñâèäå-
òåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÑÌÈ ÏÈ ¹ ÒÓ 64-00398 îò 21 äå-
êàáðÿ 2012 ã. Âûäàíî Ôåäåðàëüíîé ñëóæáîé ïî íàäçîðó â 
ñôåðå ñâÿçè, èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé è ìàññîâûõ 
êîììóíèêàöèé (Ðîñêîìíàäçîð) ïî Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè.
Ãàçåòà èçäà¸òñÿ ñ 24 îêòÿáðÿ 2012 ãîäà.

Àäðåñ: ã. Ñàðàòîâ, óë. Âèøí¸âàÿ, 10.
Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ â ïå÷àòü ïî ãðàôèêó
â 18.00, ôàêòè÷åñêè - â 15.00.
Ïîäïèñíîé èíäåêñ 31620
Çàêàç ¹ 1357 Òèðàæ 4000 ýêç.
Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ: áåñïëàòíî
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калейдоскоп

Спасибо, что вы нас читаете! До встречи через неделю!

2020 год ознаменован большим событием – 75-летием со Дня Великой 
Победы над фашизмом. Редакция «Вестника» продолжает акцию «Страницы 
памяти», направленную на увековечивание памяти о героях-соотечественниках. 
На этой странице будут размещаться истории о жителях района времен Великой 
Отечественной войны.

Если в вашем семейном архиве сохранились фотографии ваших родных и 
близких времен войны, а также интересные рассказы о них, мы будем рады 
опубликовать их в нашей газете. Для этого вам необходимо направить фотогра-
фии или истории с фотографиями на электронную почту press-sluzhbatmr@mail.
ru или принести к нам в редакцию по адресу: р.п.Татищево, ул.Советская, 13 
(кабинет 39). Пусть это будет всего несколько строчек, но даже каждое слово 
свидетелей тех страшных дней войны и радостного Дня Победы – это часть 
нашей с вами истории. 

Не забывайте указывать названия материалов, фамилию и имя отправителя.
Наверняка, в сердце каждого из нас есть свои герои, кто ковал победу в 

годы Великой Отечественной войны. Расскажите о них.

Продолжаем открывать 
«Страницы памяти»

16 апреля 
2020 года свое 
90-летие отметила 
жительница 
п. Садовый 
Нина андреевна 
Ефимова.

Нина Андреевна родилась в 
с. Идолга в 1930 году. Детство, 
пришедшее на военное время, 
прошло там же.

После окончания учебы, полу-
чив распределение от райсельхо-
зотдела на Кологривовскую про-
мплощадку, Нина Андреевна пере-
ехала в п.Садовый. Проработала в 

организации лесоводом, секрета-
рем и 27 лет в отделе кадров.

Н.А. Ефимова вырастила сына. 
Сегодня у нее двое внуков и трое 
правнуков. И свой юбилей она от-
метила в окружении своей любя-
щей семьи, чему очень рада.

Поздравили Нину Андреевну 
и представители администрации 
района, а также администрации 
Садовского муниципального обра-
зования и профсоюза Кологривов-
ской промплощадки Сторожевс-
кого ЛПУ ООО «Газпром трансгаз 
Саратов». Юбиляру вручили при-
ветственный адрес и подарки от 
главы Татищевского муниципаль-
ного района П.В. Суркова.

Земляки

Почетный юбилей

Принимает поздравления
Н.А. Ефимова.

Девятиклассница 
Татищевского лицея 
Елизавета акопян 
стала победителем 
VI региональной 
научно-практической 
конференции 
школьников 
«Эврика» в секции 
«Лингвистика. Язык в 
современном мире».

В 14 секциях конференции при-
няли участие 190 учащихся из 20 
муниципальных районов Саратов-
ской области, их объединил инте-
рес к познавательной, творческой, 
экспериментальной, интеллекту-
альной деятельности.

Елизавета под руководством 
учителя русского языка и ли-
тературы Ирины Николаевны 
Челмодеевой представила работу 
«Виды придаточных предложений: 

о чём мы говорим и не говорим на 
школьных уроках». Елизавета счи-
тает, что ценность её исследования 
в практической направленности. 
Данный материал может быть ис-
пользован на учебных занятиях и 
консультациях к экзамену по русс-
кому языку в 9 и 11 классах. Автор 
предлагает свою «умную шпаргал-
ку» по теме, которую отличает глу-
бина представленного материала, 
компактность, универсальность.

Знай наших!

О чём мы не говорим на школьных уроках


